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   壹、致股東報告書 

⼀、 ⼀⼀⼀年度營運結果 

本公司⼀⼀⼀年度營業收入為新台幣87.22億元，較去年度營業收入新台幣94.05億元

衰退約7.3%，歸屬⺟公司純益為新台幣7.00億元，較去年同期衰退約4.7%，每股盈餘為3.35

元。⼀⼀⼀年因俄烏戰爭、新冠肺炎導致供應鏈斷鏈及⻑時間寬鬆貨幣環境的影響，全球

通膨持續升溫，致使全球主要經濟體央行開始啟動升息循環以壓抑通貨膨脹，在高物價與

央行升息的雙重影響下，全球消費性電子終端需求開始快速下滑，搭配供應鏈各環節持續

去化疫情期間累積的大量庫存，使得整體營收面對較大的衰退壓力。 

值此終端需求不振之際，本公司藉由良好的客戶佈局及供應鏈管理能力，藉以消弭需

求下滑的負面衝擊，全年仍繳出營收及獲利皆微幅衰退的成績單。此外本公司加大投資力

道於新材料的研發與送樣推廣，致力擴大市場佔有率，靜待經濟重新復甦之際帶動營運能

更上層樓。 

展望⼀⼀二年，隨貨幣緊縮政策的滯後效應開始發酵及俄烏戰爭持續，預期全球消費

力道在上半年仍將維持相對低迷，然⽽隨供應鏈存貨去化有望於上半年告⼀段落，下半年

有望迎來復甦契機。然⽽持續性的物價壓力及高資金成本環境，仍將對企業營運造成龐大

的衝擊，因此國際級領導大廠莫不以裁減人力及降低資本支出以因應此次經濟下行循環。

有鑑於此，合理的營運成本管控及適切的研發投入將是在此環境下維持企業營運能力及掌

握未來成⻑的關鍵要素。 

本公司為因應現行經濟環境的高度不確定性，首重風險控管及營運成本降低，同時亦

將尋求資源合理配置以持續執行必要性投資，藉以提升在供應鏈的領導地位，放大市場佔

有率。同時透過新材料上市，進⼀步掌握高頻、高速等新興通訊需求及新能源⾞帶動的電

子零組件龐大商機，發揮⻑期營運成⻑動能。 

 

(⼀) 合併營業收入及稅後淨利 

單位：新台幣仟元 

項目 ⼀⼀⼀年 ⼀⼀○年 增(減)金額 變動比例 

營業收入淨額 8,721,875 9,405,002 (683,127) (7.26%) 

營業毛利 2,078,863 2,198,643 (119,780) (5.45%) 

稅後淨利   691,714   744,862  (53,148) (7.14%) 

 

(二) 獲利能力分析 

項目 ⼀⼀⼀年 ⼀⼀○年 

純益率 7.93% 7.91% 

資產報酬率 5.34% 5.94% 

權益報酬率 8.66% 9.61% 
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(三)研究發展方向：朝高附加價值材料發展 

    1.電子材料 

  電子裝置持續走向高頻高速通訊、輕薄及節能，本公司將以三大主軸投入研發

資源開發產品，分別為對應高頻高速傳輸需求的高頻高速低延遲材料、因應系統級

封裝及細線路需求的高尺寸安定性、低致離子遷移材料，以及因應充電需求的厚銅、

厚絕緣層材料。透過建立完整產品組合，持續滿足客戶需求，以核心配方能力提供

客戶完整解決方案。除通訊應用外，亦將投入⾞用材料的開發，以高耐候、高穩定

性材料進攻⾞用市場。 

2.散熱材料 

     在深耕電子材料的同時，本公司藉由核心配方及製程能力進行多角化佈局，針

對高速運算衍生的熱管理需求，積極投入散熱材料領域，進⼀步耕耘⾞用散熱市場，

藉以平衡電子產業波動率較高的特性。 

3.半導體材料 

   本公司於⼀○九年九月分割設立台虹應用材料公司，負責營運本公司所開發的

半導體用材料相關業務，現有主要產品為先進封裝製程中使用之雷射解黏材料以及

Mini LED、Mirco LED 封裝應用材料。現階段搭配客戶產品開發進度，以自主配方

技術針對客戶需求進行客制化服務，隨客戶產品放量⽽成⻑。 

 

二、 ⼀⼀二年度營運計劃概要 

(⼀) 經營方針 

⼀⼀二年度最主要的風險即是高通貨膨脹、高資金成本搭配低迷的終端消費需求

環境。此外企業永續經營的概念不斷強化，各界對企業在 ESG 的投入上具有高度期盼，

亦使得企業的投資金額及營運成本面臨增加，致使營運利潤面臨較大的壓力。 

因此本公司將加強風險控管機制以茲應變。首先執行供應鏈分散及建立動態庫存

調整機制，針對全球產能進行彈性配置，亦針對關鍵原物料進行雙源認證及採購，降

低單⼀區域供應鏈異常的風險。此外因應消費力道衰減，將持續執行庫存管控及落實

客戶信用管理政策，藉由嚴謹的財務管理政策，維持充足的現金存量，以因應潛在經

濟衰退的衝擊。各種風險管控措施，除了提升對風險的耐受能力外，亦可鎖定不景氣

下衍生的投資機會。 

現階段因疫情紅利消退，使得筆記型電腦及平板出貨面臨衰退的壓力，加上智慧

型手機欠缺殺手級應用下，整體銷售動能業已減緩。但隨著 5G 通訊普及、相機畫素持

續提升、元宇宙及新能源⾞等需求的成⻑，仍將帶動材料升級需求，此為上游材料廠

商的成⻑契機。本公司以⻑期穩健的營運能力獲得國際大廠的認可，乃國際大廠認定

的⻑期合作對象，目前持續與國際大廠進行未來新材料的緊密合作，藉以掌握新應用

帶來的商機。 

相對於新應用領域，傳統材料市場以成本競爭力為決定勝負的關鍵。本公司具規

模經濟優勢、良好的全球產能分佈及完善的供應鏈管理能力，將能以低風險且具競爭
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力的成本滿足客戶需求，持續擴大市場佔有率，鞏固競爭優勢地位。 

而 ESG 議題亦是現今企業營運的重要關鍵，甚至是國際大廠決定供應商的決策準

則之⼀，本公司受惠於⻑期的產業領導地位，使得本公司⻑期以來有充足的資源投入

在環境保護、社會公益及公司治理等多個面向，除善盡企業的社會責任之外，同時亦

可確保符合政府主管機構及國際品牌大廠的各項檢驗，確保營運穩定成⻑。 

 

(二) 預計銷售數量及其依據 

電⼦材料：⼀⼀二年度預計銷售數量將與⼀⼀⼀年度持平 

依據： 

1. 持續性的通貨膨脹壓力、高資金成本環境以對消費需求造成嚴重衝擊，加上

疫情紅利消退，故整體消費性電子市場需求面臨衰退壓力。 

2. 雖然整體市場缺乏成⻑力道，但本公司因擁有較強的整體營運競爭力及相對

競爭對手而言更為充沛的資源，將藉此擴大市場占有率，保持整體出貨持平

於上年度。 

3. 故綜合來看，本公司預估⼀⼀二年度隨整體市場需求將面臨衰退，但本公司

藉由完整的產品線、品質商譽及成本競爭優勢，將可持續在市場佔有率上有

所斬獲，帶動電子材料的銷售數量持平於去年同期。 

 

(三) 重要之產銷政策 

1. 擴大如東生產基地的供應能力，支應持續增加的在地化生產需求，同時降低  

其他產地供給中斷的風險。 

2. 完成泰國生產基地的興建，進⼀步強化供應彈性，因應區域經濟發展。 

3. 強化智慧製造，成立戰情室並導入先進的產銷規畫系統，以緊密掌握客戶需

求、生產動態，藉以快速調整供應規劃。 

4. 擴大建立終端客戶技術服務團隊，率先掌握終端需求，提升產品研發效能。 

5. 優化產品組合及訂價策略，提升客戶滿意度，並提升獲利能力。 

 

三、 未來公司發展策略 

(⼀) 將目前累積的材料配方及精密製程技術進行延伸，掌握市場機會發展新事業以追求公

司之⻑期成⻑。除原有電子材料將掌握 5G 通訊、新能源車的成⻑趨勢外，同時將觸角

延伸至散熱及半導體材料領域。 

(二) 透過終端客戶協同設計及前端材料協同開發，搭配公司目前擁有的技術與規模優勢，

穩固並強化整體供應鏈連結，建立競爭者難以跨越的進入門檻。 

(三) 強化 ESG 投資，除持續進行流程系統化、減廢措施以降低環境危害外，亦放大再生能

源投資以滿足客戶期待並追求永續發展。 

 

 



四、 受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

(⼀) 外部競爭環境 

1. 產品與技術進步快速，致客戶需求快速改變，除開發成本提升外，新產品快速量產

的挑戰益加嚴峻，亦使舊有產品面對較高的價格競爭壓力。 

2. 淡旺季需求差異大，產能彈性及配置能力面臨挑戰。 

3. 區域性經濟興起，各國政府對在地化供應要求持續提升。 
4. 本公司為全球軟性銅箔基板的領導廠商，無論在供應鏈管理或產能規模上皆具備優

勢，具有即時滿足客戶需求之能力，同時透過上下游合作來加速開發進度，滿足客
戶對新產品之需求，協助客戶掌握成⻑的契機。 

(二) 法規環境 

1. 全球區域貿易協定帶來的關稅競爭力變化及兩岸貿易法令的變化將直接影響企業資

源分配之佈局。 

2. 全球針對企業移轉訂價的稅務制度變革，將影響企業佈局及全球價值鏈架構設計。 

(三) 總體經營環境 

1. 通貨膨脹壓力及緊縮貨幣政策，將對市場需求帶來嚴重衝擊，提高供應鏈庫存管理、

生產排程及交期的困難度。此外基礎原物料及人事成本的⻑期上漲趨勢不變，對企

業獲利帶來強大挑戰。 

2. 全球針對 ESG 的重視程度持續提高，將持續增加企業的營運成本及必須在 ESG 上

進行廣泛投資，除技術、品質、成本外，ESG 將成為企業後續競爭的關鍵因素。 

3. 區域性貿易整合協議盛行，目前我國的參與程度較競爭國為弱，除維持與日本、韓

國的競爭壓力變大外，後續更將面對來自東南亞國家的挑戰，考驗企業國際佈局的

智慧。 

回顧過去⼀年，隨著各國陸續開放，⺠眾生活回到正軌，但緊接著通貨膨脹及高資金

成本的挑戰接踵⽽來，考驗企業的風險因應能力。後續本公司仍將致力維持風險及營運的

平衡，透過各項營運策略，如增加在地化供應的比重、彈性備庫策略、優化產品結構、提

高生產效率、費用控管等，以提升公司營運彈性，度過此波不景氣環境的衝擊。 

未來本公司將持續強化核心競爭能力，在軟性電子材料、散熱材料及半導體應用材料

上持續投入研發力道，往高附加價值產品努力邁進。同時運用目前在軟性材料上的領先優

勢與客戶協同開發，共同掌握市場成⻑動能，奠定⻑期成⻑的根基。 

謹祝全體股東 

身體健康，萬事如意！

董事⻑：孫達汶 

-4-
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貳、公司簡介 

⼀、 設立⽇期：⺠國 86 年 8 月 16 ⽇ 

二、 公司沿革 
     年 度      重 要 記 事 

⺠國86年08月  成立於工研院創業育成中心，以生產高分子薄膜銅箔積層板等相關高科技產品為主要

業務，實收資本額新台幣4,000,000元。 

⺠國87年06月  進駐高雄市前鎮加工出口區，佔地3,638平方公尺。 

⺠國88年02月 生產線正式導入量產。 

⺠國88年04月 通過ISO9001國際品質系統認證。 

⺠國88年12月 引進策略投資伙伴日本基板大廠Arisawa MFG Co.Ltd(株式會社有澤制作所)。 

⺠國89年03月 與Arisawa簽訂技術移轉合約。 

⺠國89年05月  辦理補辦公開發行並獲證期會(89)台財證券(⼀)第44617號函核准公開發行在案。 

⺠國91年03月  榮獲經濟部頒發「研究發展」及「自創品牌行銷」獎。 

⺠國92年01月  登錄於興櫃市場買賣。 

⺠國92年12月  12月19日正式於證券櫃檯買賣中心上櫃掛牌。 

⺠國93年06月 6月1日合併華鵬科技股份有限公司，合併後實收資本額587,500,000元。 

⺠國93年10月 榮獲經濟部中小企業處頒發「國家磐石獎」。 

⺠國95年07月 通過TS-16949品質認証。 

⺠國97年10月 

 

 通過TÜV認證。 

通過TOSHMS:2007台灣職業安全衛生管理系統認證。 

通過OHSAS 18001:2007職業安全衛生管理系統認證。 

⺠國98年11月  通過ISO14064國際溫室氣體盤查系統認證。 

⺠國98年12月  申請上櫃轉上市成功，並於98年12月17日正式於證交所掛牌上市。 

⺠國99年03月  財政部關稅局核准成為優質企業。為高雄加工出口區區內廠商，第⼀家通過核准之廠

商。 

⺠國99年03月  受讓博威電子股份有限公司，發行新股46,650,590元。 

⺠國100年11月  獲得行政院TTQS金牌獎。 

⺠國101年08月  獲得天下企業公⺠獎中堅企業第⼗名。 

⺠國102年01月 

⺠國102年06月 

⺠國102年08月 

⺠國103年01月 

⺠國103年02月 

⺠國104年05月 

⺠國104年08月 

⺠國104年11月 

⺠國104年12月 

 獲得經濟部工業局中堅企業重點輔導企業。 

獲得第二屆國家訓練品質獎。 

獲得天下雜誌企業公⺠獎第⼗名。 

獲得衛生福利部健康職場認證健康促進標章。 

獲得經濟部加工出口區熱心公益貢獻獎。 

榮獲第12屆上市櫃公司資訊揭露評鑑A++等級。 

榮獲天下企業公⺠獎“大型企業”第38名。 

獲得第24屆全國團結圈競賽銅塔獎。 

獲得TTQS人才發展品質管理系統(企業機構版)金牌獎。 
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     年 度      重 要 記 事 

⺠國104年12月 

 

獲得高雄市勞工局福氣標籤大賞。 

獲得加工區管理處四大獎項1.節水標竿2.行善德昭3.產學推手4.廠更楷模。 

⺠國105年01月 

⺠國105年07月 

⺠國105年08月 

 

⺠國105年09月 

⺠國105年12月 

 成立日本子公司。 

榮獲經濟部國際貿易局104年度出進口績優廠商證明標章。 

資本公積轉增資40,393,570元，增資後實收資本額為2,083,251,920元。 

榮獲天下企業公⺠獎大型企業第37名。 

榮獲勞動部105年工作生活平衡獎-工作悠活獎章。 

取得ISO 27001資訊安全管理系統國際認證。 

  ⺠國106年01月   SGS ISO 9001 18年品質永續獎。 

  ⺠國106年07月   榮獲經濟部國際貿易局105年度出進口績優廠商證明標章。 

  ⺠國107年01月   榮獲財政部優質企業(AEO)認證。 

                   成立美國子公司。 

⺠國107年05月   榮獲經濟部加工出口區管理處「熱心公益貢獻獎」。 

⺠國107年08月   榮獲天下企業公⺠獎大型企業組全國第31名。 

⺠國107年10月   榮獲教育部體育署運動企業認證。 

⺠國108年05月   榮獲加工區管理處「勞資關係優良獎」。 

   榮獲加工區管理處「熱心公益貢獻獎」。 

⺠國108年09月   取得ISO 45001 2018職業安全衛生管理系統認證。 

   取得CNS 45001 2018中華⺠國國家標準職業安全衛生管理系統認證。 

⺠國108年12月   榮獲高雄市政府典範企業領航獎「深耕典範領航獎」及「評審團大獎」。 

   榮獲衛生福利部國⺠健康署「職場健康促進標章」。 

⺠國109年04月   榮獲經濟部加工出口區勞資關係優良事業單位獎。 

   榮獲經濟部加工出口區熱心公益貢獻獎。 

⺠國109年09月   辦理分割新設台虹應用材料股份有限公司，係100%持股之子公司。 

⺠國109年10月   榮獲高雄市政府2020高雄典範企業領航獎-幸福友善領航獎。 

⺠國109年12月   榮獲財政部關務署審查符合安全認證優質企業。 

   再取得ISO 27001資訊安全管理系統國際認證。 

⺠國110年03月   成立台虹綠電股份有限公司，其致力於再生能源，持續投資綠色能源發電設施， 

                  係100%持股之子公司。 

⺠國110年04月   榮獲經濟部加工出口區勞資關係優良事業單位獎。 

   榮獲經濟部加工出口區熱心公益貢獻獎。 

   榮獲高雄市工業會績優會員獎。 

⺠國110年10月   榮獲高雄市政府頒發庇護工場中秋商品，嘉惠身心障礙朋友獎狀。 

  榮獲高雄市社會局頒發支持購買身心障礙團體秋節禮品獎狀。 

⺠國110年11月   11月30日於新加坡證券交易所發行海外第⼀次無擔保可轉換公司債美金7,000萬元。 

⺠國110年12月   榮獲ISO 50001能源管理體系認證。 

                 榮獲高雄市慈善團體聯合總會頒發⼀日志工與愛心捐助(照扶經濟弱勢家庭)。 
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     年 度      重 要 記 事 

⺠國111年01月   榮獲經濟部加工出口區管理處高雄分區頒發熱心參與捐血活動獎盃。 

⺠國111年04月   榮獲上市上櫃公司第八屆公司治理評鑑「中小市值組排名前5%」。 

⺠國111年05月   成立泰國子公司。 

⺠國111年08月   台虹25周年廠慶與高雄共好。 

⺠國111年11月   連續第七年取得ISO 27001資訊安全管理系統國際認證。 

⺠國111年11月   榮獲2022年康健雜誌｢CHR健康企業公⺠｣許諾企業。 

⺠國111年12月   榮獲高雄市政府環保局110年度高雄市空氣品質淨化區認養「貢獻卓越獎」。 

⺠國111年12月   榮獲普仁青年關懷基金會遊學高雄青少年體驗活動(照扶經濟弱勢家庭兒少)。 

⺠國111年12月   泰國子公司廠房動土典禮。 

⺠國112年01月   榮獲衛生福利部國⺠健康署「健康職場認證，健康促進標章」。 
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 (二)主要部門所營業務 

主要部門 職     掌     業     務 

稽核室 
1. 負責檢查及評估公司內部控制之可靠性及有效性，並提出改善建議，促進

有效營運。 
2. 負責例行性及非例行性稽核工作。 

董事⻑室 協助董事⻑完成對內管理與對外事務。 

總管理處 秉承股東大會及董事會之決議與董事會命令，綜理公司⼀切業務之執行。 

永續發展中心 

1. 規劃及推動集團永續發展與國際永續議題接軌，積極融入企業發展策略及
關注永續風險管理與機會、產業價值鏈，以實踐 ESG 永續、轉動地球正能
量為使命。 

2. 依 SBTi 科學基礎目標展開行動，並導入相關國際驗證，攜手內外部關係
人、價值鏈夥伴協同併進，展望達成 2030 年零廢棄的循環經濟及 2050
年淨零排放(NetZero)的全球願景。 

3. 執行環保相關工作、遵循環保法規、公司政策及目標。 

財會中心 

1. 集團財務、會計及稅務規劃及管理。 
2. 集團及事業群營運預測、分析及改善，並統籌預算管理及作業。 
3. 策略投資評估、執行及管理。 
4. 投資人及公共關係維護。 
5. 公司治理事務辦理及推動。 

人力資源管理中心 

1. 擬訂人力資源發展藍圖及策略，建立具激勵性及創新性之人才吸引、培育
與留任機制，厚實集團人力資本，提升人才齊備率。 

2. 集團人力資源管理政策及制度之訂定、整合與管理。 
3. 提升集團企業形象、形塑集團企業文化。 
4. 勞動相關法令合法合規之遵循及因應。 
5. 總務及公共事務之計劃、執行及督導。 

法務智權中心 
負責集團法務相關業務，含國內外法規遵循、商務合約、專利及其他智慧財產
權管理及訴訟，提供與業務有關之法務諮詢服務。 

總經理室 協助總經理完成對內管理與對外事務。 

策略規劃室 
1. 技術及產業市場動態分析，以利集團識別商機。 

2. 集團⻑短期策略規劃、推動與執行成果追蹤。 

3. 潛在戰略投資、併購目標與合作機會評估。 

全球業務暨行銷中心 

1. 負責國內外生產及代理產品銷售。 
2. 負責市場情報收集與產業總經分析。 
3. 軟板產品規劃、行銷及管理新產品開發計畫。 
4. 提供客戶產品解決方案、客戶問題對應與新產品打樣客訴處理。 
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主要部門 職     掌     業     務 

製造中心 

1. 負責產品製造及製程設備之維護、保養、修理及自動化改善等相關工作。
2. 負責提升生產良率與機台稼動，協同技術與設備部門執行改善作業。 
3. 生產設備保養維修計劃擬定與執行。 
4. 標準工時、直接人力配置、設備單機標準產能計算。 
5. 稼動目標、良率目標、主設備停機目標時間改善。 
6. 製造系統需求與流程的統整與改善。 

供應鏈暨資訊中心 

1. 依據銷售策略及公司資材策略，規劃產能運用、取得及配置並統合原料與
成品的調度，以符合公司業績與成本目標。 

2. 負責公司原物料、設備之採購，保稅業務及進出口報關業務。 
3. 統籌生產計劃管理、資源整合等事宜。 
4. 資訊政策與標準的實施，集團資訊系統發展規劃及建置。 
5. 新設公用設備評估與機構優化與改善。 
6. 公用設備保養維修計劃擬定與執行。 
7. 新建工程計劃規劃與執行。 

技術中心 
依據集團及事業群發展策略，進行新產品、新材料、新技術及新機構之開發導
入。 

研發中心 
依據集團發展策略，規劃產品開發藍圖，配合事業群營運需求準時上市，提升
集團競爭力。 

品保處 

1. 品管制度之建立及維護。 
2. 負責原物料驗收、製程巡迴檢驗及公司產品之品質檢驗。 
3. 監控產品品質提供生產單位有關品質之情報。 
4. 支援業務部門之客戶技術諮詢。 

職業安全衛生管理處 擬定、規劃、督導及推動集團安全衛生管理事項、並指導有關部門實施。 
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日

 期
 

任
期

 
初

 次
 

選
 任

 
日

 期
 

選
任

時
持

有
股

份
現

在
持

有
股

數
配

偶
、

未
成

年
 

子
女

現
在

持
有

股
份

 

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

 
主

要
經

（
學

）
歷

 
目

前
兼

任
本

公
司

及
其

他
公

司
 

之
職

務
 

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主
管

、
董

事
或

監
察

人
 

備
 

註
 

(1
) 

股
數

 
持

股
比

率
股

數
 

持
股

比
率

股
數

持
股

 
比

率
 股

數
 持

股
比

率
職

 稱
 姓

 名
 關

 係
 

董
事

 
台

灣
 

張
景

溢
 

男
 

61
-7

0
10

9.
05

 
3

年
 

91
.0

6 
5,

00
9,

28
2

2.
40

5,
82

9,
28

2
2.

79
2,

00
0

0 
0 

0
國

立
政

治
大

學
企

業
管

理
系

碩
士

 

華
威

國
際

科
技

顧
問

(股
)公

司
董

事
⻑

 

聯
亞

光
電

工
業

(股
)公

司
董

事
⻑

 
穎

台
科

技
(股

)公
司

董
事

 
開

曼
商

豐
祥

控
股

(股
)公

司
董

事
 

－
 

－
 

－
 

- 

董
事

 
台

灣
 

林
輔

樂
 

男
 

61
-7

0
10

9.
05

 
3

年
 

86
.0

8 
33

8,
24

9
0.

16
29

0,
24

9
0.

14
10

,6
63

0.
01

 
0 

0

美
國

阿
克

隆
大

學
高

分
子

科
學

博
士

 
前

台
灣

通
用

器
材

(股
)公

司
資

深
工

程
師

 
前

工
研

院
材

料
所

研
究

員

台
虹

科
技

(股
)公

司
資

深
研

發
總

監
 

博
威

電
子

(股
)公

司
董

事
之

法
人

代
表

人
 

－
 

－
 

－
 

- 

法
人

 
董

事
 

台
灣

 福
鼎

投
資

興
業

(股
)

公
司

 
- 

10
9.

05
 

3
年

 
10

3.
06

 
1,

02
0,

00
0

0.
49

1,
02

0,
00

0
0.

49
0

0 
0 

0
- 

- 
－

 
－

 
－

 
- 

法
人

 
董

事
 

代
表

人
 

台
灣

 
林

瑞
章

 
男

 

61
-7

0
10

9.
05

 
3

年
 

10
3.

06
 

0
0

0
0

0
0 

0 
0

東
吳

大
學

會
計

系
學

士
 

台
灣

福
興

工
業

(股
)公

司
董

事
⻑

 
至

興
精

機
(股

)公
司

董
事

之
法

人
代

表
人

 
明

揚
國

際
科

技
(股

)公
司

董
事

之
法

人
代

表
人

 
明

安
國

際
企

業
(股

)公
司

董
事

人
之

法
人

代
表

人
 

－
 

－
 

－
 

- 

董
事

 
台

灣
 

林
俊

吉
 

男
 

61
-7

0
10

9.
05

 
3

年
 

10
6.

05
 

0
0

0
0

0
0 

0 
0

國
立

台
灣

大
學

管
理

學
院

EM
BA

碩
士

 
前

關
東

鑫
林

集
團

總
經

理
前

創
意

電
子

(股
)公

司
 

執
⾏

副
總

經
理

 
前

精
材

科
技

(股
)公

司
 

執
⾏

⻑
 

前
采

鈺
科

技
(股

)公
司

 
執

⾏
⻑

暨
總

經
理

 

晶
相

光
電

(股
)公

司
獨

立
董

事
 

円
星

科
技

(股
)公

司
獨

立
董

事
  

台
灣

電
鏡

儀
器

股
份

有
限

公
司

董
事

⻑
 

宇
川

精
密

材
料

科
技

(股
)公

司
董

事
之

法
人

代
表

人
 

特
銓

股
份

有
限

公
司

董
事

之
法

人
代

表
人

 
集

吉
投

資
有

限
公

司
董

事
⻑

 

－
 

－
 

－
 

- 
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 職

 稱
 

國
籍 或

 
註

冊 地
 

姓
 名

 
性

別
年

齡
(歲

)

選
 任

 
日

 期
 

任
期

 
初

 次
 

選
 任

 
日

 期
 

選
任

時
持

有
股

份
現

在
持

有
股

數
配

偶
、

未
成

年
 

子
女

現
在

持
有

股
份

 

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

 
主

要
經

（
學

）
歷

 
目

前
兼

任
本

公
司

及
其

他
公

司
 

之
職

務
 

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主
管

、
董

事
或

監
察

人
 

備
 

註
 

(1
) 

股
數

 
持

股
比

率
股

數
 

持
股

比
率

股
數

持
股

 
比

率
 股

數
 持

股
比

率
職

 稱
 姓

 名
 關

 係
 

獨
立

 
董

事
 

台
灣

 
駱

文
益

 
男

 

61
-7

0
10

9.
05

 
3

年
 

10
6.

05
 

0
0

0
0

0
0 

0 
0

國
立

政
治

大
學

企
業

管
理

研
究

所
碩

士
 

前
中

華
開

發
資

本
管

理
顧

問
(股

)公
司

副
總

經
理

 
前

開
發

科
技

顧
問

(股
)公

司
總

經
理

 
前

中
亞

創
業

投
資

(股
)公

司
總

經
理

 
前

中
歐

創
業

投
資

(股
)公

司
總

經
理

 

華
晴

材
料

(股
)公

司
董

事
⻑

 
亞

帝
歐

光
電

(股
)公

司
獨

立
董

事
 

正
文

科
技

(股
)公

司
董

事
之

法
人

 
代

表
人

 
眾

達
光

通
科

技
(股

)公
司

董
事

之
法

人
代

表
人

 
有

术
(股

)公
司

監
察

人
 

瑞
柯

科
技

(股
)公

司
監

察
人

之
法

人
代

表
人

 
豐

益
資

本
管

理
顧

問
有

限
公

司
 

董
事

⻑
 

上
善

厚
生

股
份

有
限

公
司

監
察

人
 

－
 

－
 

－
 

- 

獨
立

 
董

事
 

台
灣

 
莊

永
順

 
男

 

71
-8

0
11

0.
07

 
3

年
 

11
0.

07
 

0
0

0
0

0
0 

0 
0

國
立

台
灣

科
技

大
學

名
譽

工
學

博
士

 

研
揚

科
技

股
份

有
限

公
司

董
事

⻑
 

慧
友

電
子

股
份

有
限

公
司

董
事

⻑
 

醫
揚

科
技

股
份

有
限

公
司

董
事

⻑
 

牧
德

科
技

股
份

有
限

公
司

董
事

 
鈞

寶
電

子
科

技
股

份
有

限
公

司
董

事
 

承
業

生
醫

投
資

控
股

股
份

有
限

公
司

董
事

之
法

人
代

表
人

 
融

程
電

訊
股

份
有

限
公

司
董

事
之

法
人

代
表

人
 

同
亨

科
技

股
份

有
限

公
司

董
事

之
法

人
代

表
人

 
亞

元
科

技
股

份
有

限
公

司
董

事
 

廣
積

科
技

股
份

有
限

公
司

董
事

之
法

人
代

表
人

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
晶

達
光

電
股

份
有

限
公

司
董

事
 

立
弘

生
化

科
技

股
份

有
限

公
司

董
事

 
泰

詠
電

子
股

份
有

限
公

司
獨

立
董

事
 

－
 

－
 

－
 

- 
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 職

 稱
 

國
籍 或

 
註

冊 地
 

姓
 名

 
性

別
年

齡
(歲

)

選
 任

 
日

 期
 

任
期

 
初

 次
 

選
 任

 
日

 期
 

選
任

時
持

有
股

份
現

在
持

有
股

數
配

偶
、

未
成

年
 

子
女

現
在

持
有

股
份

 

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

 
主

要
經

（
學

）
歷

 
目

前
兼

任
本

公
司

及
其

他
公

司
 

之
職

務
 

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主
管

、
董

事
或

監
察

人
 

備
 

註
 

(1
) 

股
數

 
持

股
比

率
股

數
 

持
股

比
率

股
數

持
股

 
比

率
 股

數
 持

股
比

率
職

 稱
 姓

 名
 關

 係
 

獨
立

 
董

事
 

台
灣

 
顏

溪
成

 
男

 

61
-7

0
10

9.
05

 
3

年
 

10
6.

05
 

0
0

0
0

0
0 

0 
0

美
國

威
斯

康
辛

大
學

化
工

博
士

 

元
太

科
技

(股
)公

司
獨

立
董

事
 

國
立

台
灣

大
學

化
學

工
程

學
系

名
譽

教
授

暨
兼

任
教

授
 

－
 

－
 

－
 

- 

註
1：

公
司

董
事

⻑
與

總
經

理
或

相
當

職
務

者
(最

高
經

理
人

)為
同

⼀
人

、
互

為
配

偶
或

⼀
親

等
親

屬
者

，
應

說
明

其
原

因
、

合
理

性
、

必
要

性
及

因
應

措
施

(例
如

增
加

獨
立

董
事

席
次

，
並

應
有

過
半

數
董

事
未

 

兼
任

員
工

或
經

理
人

等
方

式
)之

相
關

資
訊

:無
 

註
2：

如
東

富
展

科
技

有
限

公
司

、
台

虹
應

用
材

料
股

份
有

限
公

司
、

台
虹

綠
電

股
份

有
限

公
司

及
Ta

ifl
ex

 S
ci

en
ti

fic
 (T

ha
ila

nd
)C

o
.,L

td
，

均
為

本
公

司
百

分
之

百
轉

投
資

公
司

。
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 (1)法人股東之主要股東 

112 年 04 月 01 日 

法  人  股  東  名  稱 法 人 股 東 之 主 要 股 東 持   股   比   率 

僑美開發(股)公司 

有本投資(股)公司 22.74 

張景溢 21.58 

台晟國際投資(股)公司 20.00 

巨揚投資(股)公司 12.54 

翔耀國際投資(股)公司  9.95 

楊秀珍  4.98 

楊千瑩  2.49 

張志成  2.49 

孫艾琳  2.23 

張鈞翔  0.50 

張嘉棟  0.50 

福鼎投資興業(股)公司 

福訊投資股份有限公司 41.96 

弘誠投資股份有限公司 16.77 

勝友投資股份有限公司 10.43 

聯羽投資開發股份有限公司  7.86 

德力國際投資股份有限公司  7.32 

聯廣投資股份有限公司  3.66 

陳建昆  2.63 

林子揚  2.14 

吳怡欣  1.79 

林子軒  1.43 

 (2)主要股東為法人者其主要股東                              112 年 04 月 01 日 

法   人   名   稱 法 人 之 主 要 股 東 
有本投資(股)公司 孫達汶 

台晟國際投資(股)公司 
張志成 
林珮如 

巨揚投資(股)公司 
楊秀珍 
鄭明智 

翔耀國際投資(股)公司 
林玉惠 
林玉梅 
張美代 

福訊投資(股)公司 

張瑞璧 
林子軒 
林子揚 
林瑞章 



16  

法   人   名   稱 法 人 之 主 要 股 東 

弘誠投資(股)公司 

林尹麗雯 
林釗弘 
林劭謙 
林劭潔 

勝友投資(股)公司 

林登財 
林芷瑋 
林秉寬 
林芷寧 
林妙珍 

聯羽投資開發(股)公司 
林文星 
許美慧 

德力國際投資(股)公司 

陳思瑾 
陳思凱 
林妙音 
陳振躍 

聯廣投資(股)公司 

林文星 
許美慧 
林祉呈 
林祉佑 
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２.董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露：                      112 年 04 月 01 日        

   條件 

 

姓名 

專業資格與經驗(註 1) 獨立性情形(註 2) 

兼任其他

公開發⾏

公司獨立

董事家數

僑美開發(股)公司 

代表人:孫達汶 

孫達汶董事⻑，輔仁大學企業管理學系畢業,並曾榮獲創業

楷模獎，擔任多家公司董事⻑職務，深具資訊電子產業營

運管理之經驗與專⻑。 

孫達汶董事⻑係本公司之受僱人及兼任本公司

100%轉投資公司董事⻑或董事，其亦擔任持有本

公司股份超過 5%之僑美開發股份有限公司代表

人，其餘之獨立性(註 2)皆符合規定。 

0 

徐建明 

徐建明副董事⻑，中原大學電機工程學系畢業，曾任美商

3M 公司大中華地區電子通信電力業務總監、3M 公司亞

太地區電子通信業務推廣總監及 3M 泰國執⾏⻑，深具國

際級企業經營管理之經驗。 

徐建明副董事⻑係本公司之受僱人及兼任本公司

100%轉投資公司董事⻑或董事，其餘之獨立性 

(註 2)皆符合規定。 
0 

張景溢 

張景溢董事，國立政治大學企業管理學系碩士，係華威國

際創投公司之創辦人，享有台灣「創投天王」美譽，亦是

聯亞光電股份有限公司董事⻑，深具資訊電子、營運管

理、投資管理及風險管控等專⻑。 

 

張景溢董事非本公司之受僱人，但其個人持股達本

公司已發⾏股份總數超過 1%且為前十大之自然人

股東，其餘之獨立性(註 2)皆符合規定。 0 

林輔樂 

林輔樂董事，美國阿克隆大學高分子科學系博士，曾任職

於美國通用器材公司及工研院，係本公司創立團隊，且為

子公司-博威電子股份有限公司前任董事⻑，深具高分子材

料及營運管理之專⻑。 

 

林輔樂董事係本公司之受僱人及兼任本公司

100%轉投資公司之董事，其餘之獨立性(註 2)皆符

合規定。 0 

福鼎投資興業 

(股)公司 

代表人:林瑞章 

林瑞章董事，東吳大學會計學系畢業，亦是上市公司-台灣

福興工業股份有限公司董事⻑並兼任其它上櫃公司董

事，深具會計專業知識及營運管理之⻑才。 

 

林瑞章董事非本公司之受僱人，但其係以法人董事

代表人當選，其餘之獨立性(註 2)皆符合規定。 
0 

林俊吉 

林俊吉董事，國立臺灣大學管理學院 EMBA 碩士畢業，曾

擔任台積電公司轉投資公司精材科技股份有限公司執⾏

⻑，目前為台灣電鏡儀器股份有限公司董事⻑、上市晶相

光電股份有限公司及上櫃円星科技股份有限公司之獨立

董事，於資訊電子、材料科學、營運管理及風險管理方面

具有豐富經驗。 

 

林俊吉董事非本公司之受僱人，且符合所有獨立性

(註 2)規定。 

2 

駱文益 

駱文益獨立董事，國立政治大學企業管理研究所碩士，同

時亦是本公司審計委員會召集人、薪資報酬委員會及永續

發展委員會之委員，具備會計師執照，曾任職於中華開發

科技顧問股份有限公司總經理及中華開發資本管理顧問

股份有限公司副總經理，目前亦擔任其它上市櫃公司董事

或監察人⼀職，於會計專業知識、營運管理及風險管理方

面具有豐富經驗及專⻑，且未有公司法第 30 條各款情事。

 

駱文益獨立董事非本公司之受僱人，且符合所有獨

立性(註 2)規定。 

１ 
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   條件 

 

姓名 

專業資格與經驗(註 1) 獨立性情形（註 1） 

兼任其他公

開發⾏公司

獨立董事家

數 

莊永順 

莊永順獨立董事，國立台灣科技大學名譽工學博士，經本

公司於 110 年 7 月 16 日股東會補選為獨立董事，是本公

司薪資報酬委員會召集人、審計委員會及永續發展委員會

之委員，其擔任上市公司多家公司董事⻑及兼任董事，因

而於營運管理及風險管理方面具有豐富經驗及專⻑，且未

有公司法第 30 條各款情事。 

 

莊永順獨立董事非本公司之受僱人，且符合所有獨

立性(註 2)規定。 

1 

顏溪成 

顏溪成獨立董事，美國威斯康辛大學化工博士，曾擔任國

立臺灣大學化學工程學系教授，目前已退休但仍是國立臺

灣大學化學工程學系名譽教授暨兼任教授，亦是本公司永

續發展委員會召集人、薪資報酬委員會及審計委員會之委

員，顏教授深諳化工及環境安全衛生專業知識，有利公司

工廠營運風險管理作業執⾏。且未有公司法第 30 條各款

情事。 

 

顏溪成獨立董事非本公司之受僱人，且符合所有獨

立性(註 2)規定。 

1 

註 1：個別董事詳細主要學經歷、兼任本公司及其他公司之職務，請參閱本年報第 11 頁至第 14 頁。 

註 2：符合獨立性情形如下所述 

   ①非本公司經理人之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 
     ②非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同⼀人控制之他公司董事、監察人或受僱人(但如為公司或其⺟公 
       司、子公司或屬同⼀⺟公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 
     ③非與公司之董事⻑、總經理或相當職務者互為同⼀人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)或受僱人(但如為 
       公司與其⺟公司、子公司或屬同⼀⺟公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 
     ④非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)、經理人或持股5%以上股東(但特定公司或機 
       構如持有公司已發⾏股份總數20%以上，未超過50%，且為公司與其⺟公司、子公司或屬同⼀⺟公司之子公司依本法或 
       當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 
     ⑤非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣50萬元之商務、法務、財務、會計等相關服務之 
       專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事(理事)、監察人(監事)、經理人及其配偶。但依證券交易法 
       或企業併購法相關法令履⾏職權之薪資報酬委員會、公開收購審議委員會或併購特別委員會成員，不在此限。 

   ⑥未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。 
   ⑦未有公司法第 30 條各款情事之⼀。 

 

3.董事多元化及獨立性： 

  (1)董事多元化： 

   ①本公司訂有「公司治理實務守則」，於第三章「強化董事會職能」即擬訂有多元化方針。 

②本公司董事會成員多元化，董事會成員具有國際觀、區域管理能力、財務管理、銅製程專業 

  、高分子化工及國際業務專家等賢達所組成，以健全本公司董事會之結構。 
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 ③本公司現任董事會成員落實多元化情形如下：   

          多元化核心項目 

董事姓名 

 基本組成 產業經驗 專業能力 

國 

籍 
性別 

兼任 

本公 

司員 

工 

年 

齡 

(歲) 

獨立 

董事 

任期 

年資 
金 

融 

投 

資 

資 

訊 

電 

子 

材 

料 

科 

學 

法 

律 

會 

計 

與 

財 

務 

營 

運 

管 

理 

風 

險 

管 

理 
51 

至 

60 

61 

至 

70 

71 

至 

80 

3 

年

以 

下

3 

至 

9 

年 

董事⻑ 
僑美開發股份有限 

公司代表人： 
孫達汶 

中 
華 
⺠ 
國 

男 

V V    ★ V V ★  V V V 

董事 張景溢   V   V V V V  V V V 

董事 徐建明 V  V     V V   V V 

董事 
福鼎投資興業股份 
有限公司代表人： 

林瑞章 
  V    V ★ ★  V V V 

董事 林俊吉   V    V V V  ★ V V 

董事 林輔樂 V  V     V V   V V 

獨立 
董事 

駱文益   V  V V V V ★ V V V V 

獨立 
董事 

莊永順    V V    V V  ★ V V 

獨立 
董事 

顏溪成   V   V   V V   V V 

     註:「V」具有能力;「★」具有部份能力 

  ④本公司依目前營運規模及發展設置九席董事(含三席獨立董事) , 其中兼任經理人之董事三席、 

    獨立董事三席及外部董事三席，符合上市上櫃公司治理實務守則。 

 

(2)董事會獨立性： 

    本公司獨立董事三席占全體董事席次三分之⼀，符合法令規定。經本公司議事單位盤點及檢視

所有董事皆具獨立性，且無證券交易法第 26 條之 3 規定第 3 項及第 4 項規定情事，包括董事間具

有配偶及二親等以內親屬關係之情形。 

    本公司亦持續評估董事之獨立性，包括相關董事能否持續為管理階層及其他董事提出具建設性

的問題、表達的觀點是否獨立於其他董事或管理階層，甚至於董事會內外的言⾏舉止是否適當。以

今年本公司召開之董事會所有董事皆展現上述之特質，且與本公司管理階層維持良好互動關係。 
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昆
⼭

瀚
虹

興
電

子
有

限
公

司
監

事
(註

1)
 

－
 

－
 

－
 

－
 

內
部

稽
核

主
管

 
台

灣
 郭

淑
貞

女
91

.0
9 

10
8 

0.
00

0
0

0
0

國
立

中
⼭

大
學

企
業

管
理

系
會

計
組

學
士

 
－

 
- 

- 
- 

－
 

註
1:

 T
A

IF
LE

X
 U

SA
 C

O
R

PO
R

AT
IO

N
、

台
虹

科
技

日
本

株
式

會
社

、
昆

⼭
瀚

虹
興

電
子

有
限

公
司

、
深

圳
台

虹
電

子
有

限
公

司
、

如
東

富
展

科
技

有
限

公
司

、
台

虹
應

用
材

料
(股

)公
司

及
台

虹
綠

電
(股

)公
司

，
 

  
  

 均
為

本
公

司
百

分
之

百
轉

投
資

公
司

。
 

註
2:

 總
經

理
或

相
當

職
務

者
(最

高
經

理
人

)與
董

事
⻑

為
同

⼀
人

、
互

為
配

偶
或

⼀
親

等
親

屬
者

，
應

揭
露

其
原

因
、

合
理

性
、

必
要

性
及

因
應

措
施

(例
如

增
加

獨
立

董
事

席
次

，
並

應
有

過
半

數
董

事
未

兼
任

員
 

工
或

經
理

人
等

方
式

)之
相

關
資

訊
：

無
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 三
、

最
近

年
度

給
付

董
事

(含
獨

立
董

事
)、

監
察

人
、

總
經

理
及

副
總

經
理

等
之

酬
金

：
 

 

1.
⼀

般
董

事
及

獨
立

董
事

之
酬

金
 

 
 

 
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 1
11

年
 1

2 
月

31
 日

  
 單

位
：

新
台

幣
仟

元
；

仟
股

；
％

  

職
  

 稱
 

姓
  

 名
 

董
事

酬
金

 
A、

B、
 C

及
D

等
四

項
總

額
及

占
稅

後
純

益
之

比
例

 

兼
任

員
工

領
取

相
關

酬
金

 
A

、
B、

C
、

D
、

E、
F

及
G

等
七

項
總

額
及

占
稅

後
純

益
之

比
例

 
領

取
來

自
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
或

⺟
公

司
酬

金
 

報
酬

(A
) 

退
職

退
休

金
(B

) 
 董

事
酬

勞
(C

) 

(註
3)

 
業

務
執

行
費

用
(D

) 
薪

資
、

獎
金

 

及
特

支
費

等
(E

) 
 

退
職

退
休

金
(F

)
員

工
酬

勞
(G

) 
 

(註
4)

 

本
公

司
 

財
務

報

告
內

所

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務

報

告
內

所

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務

報
 

告
內

所
 

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務

報
 

告
內

所
 

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
 

公
司

 

本 公 司
 

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司
 

財
務

報
告

內
 

所
有

公
司

 
本

公
司

 

財
務

報
告

內
所

有
 

公
司

 
現

金
 

金
額

 

股
票

 

金
額

 

現
金

 

金
額

 

股
票

 

金
額

 

董
 事

 ⻑
 

孫
達

汶
(註

1)
 

0 
0 

0 
0 

13
,1

74
13

,1
74

23
5 

25
2 

13
,4

09
;

1.
91

 
13

,4
26

;
1.

92
 

12
,0

95
 

12
,0

95
 

0 
0 

3,
12

0
0 

3,
12

0
0 

28
,6

24
;

4.
09

 
28

,6
41

;
4.

09
 

無
 

董
  

  
事

 
張

景
溢

 

董
  

  
事

 
林

輔
樂

 

董
  

  
事

 
林

瑞
章

(註
2)

 

董
  

  
事

 
林

俊
吉

 

董
  

  
事

 
徐

建
明

 

獨
立

董
事

 
駱

文
益

 

0 
0 

0 
0 

6,
42

3 
6,

42
3 

13
5 

13
5 

6,
55

8;
 

0.
93

 
6,

55
8;

 
0.

93
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

6,
55

8;
 

0.
93

 
6,

55
8;

 
0.

93
 

無
 

獨
立

董
事

 
顏

溪
成

 

獨
立

董
事

 
莊

永
順

 

1.
請

敘
明

獨
立

董
事

酬
金

給
付

政
策

、
制

度
、

標
準

與
結

構
，

並
依

所
擔

負
之

職
責

、
風

險
、

投
入

時
間

等
因

素
敘

明
與

給
付

酬
金

數
額

之
關

聯
性

：
依

照
本

公
司

章
程

辦
理

，
由

薪
資

報
酬

委
員

會
評

估
其

對
公

司
營

運
參

與
程

度
及

貢
獻

價
值

，
並

參
酌

同
業

通
常

水
準

議
定

之
，

 

 並
提

報
股

東
會

。
今

年
度

稅
後

純
益

較
去

年
度

減
少

，
故

今
年

度
平

均
每

位
董

事
酬

金
亦

較
去

年
度

減
少

，
尚

屬
合

理
。

 

2.
除

上
表

揭
露

外
，

最
近

年
度

公
司

董
事

提
供

服
務

(如
擔

任
⺟

公
司

/財
務

報
告

內
所

有
公

司
/轉

投
資

事
業

非
屬

員
工

之
顧

問
等

)領
取

之
酬

金
：

無
。

 

註
1：

為
僑

美
開

發
(股

)公
司

董
事

之
法

人
代

表
人

。
 

 
  

  
 

  
  

  
  

  
註

2：
為

福
鼎

投
資

興
業

(股
)公

司
董

事
之

法
人

代
表

人
。

  

  
  

  
  

  
註

3：
係

本
公

司
於

11
2

年
02

月
22

日
經

董
事

會
決

議
通

過
年

度
財

務
報

告
所

分
派

之
11

1
年

度
董

事
酬

勞
金

額
。

 

  
  

  
  

  
註

4：
係

本
公

司
董

事
兼

任
員

工
取

得
員

工
酬

勞
，

於
11

2
年

02
月

22
日

經
董

事
會

決
議

通
過

年
度

財
務

報
告

所
分

派
之

11
1

年
度

員
工

酬
勞

金
額

。
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酬
金

級
距

表
 

給
付

本
公

司
各

個
董

事
酬

金
級

距
 

董
事

姓
名

前
四

項
酬

金
總

額
(A

+
B+

C
+

D
) 

前
七

項
酬

金
總

額
(A

+
B+

C
+

D
+

E+
F+

G
) 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

低
於

1,
00

0,
00

0
元

 
－

 
－

 
－

 
－

 

1,
00

0,
00

0
元

(含
)～

  
2,

00
0,

00
0

元
(不

含
) 

張
景

溢
、

林
輔

樂
 

林
俊

吉
、

徐
建

明
 

福
鼎

投
資

興
業

(股
)公

司
董

事
之

法
人

代
表

人
：

林
瑞

章
 

張
景

溢
、

林
輔

樂
 

林
俊

吉
、

徐
建

明
 

福
鼎

投
資

興
業

(股
)公

司
董

事
之

法
人

代
表

人
：

林
瑞

章
 

張
景

溢
、

林
俊

吉
 

福
鼎

投
資

興
業

(股
) 

公
司

董
事

之
法

人
代

表
人

：
林

瑞
章

 

張
景

溢
、

林
俊

吉
 

福
鼎

投
資

興
業

(股
) 

公
司

董
事

之
法

人
 

代
表

人
：

林
瑞

章
 

2,
00

0,
00

0
元

(含
)～

  
3,

50
0,

00
0

元
(不

含
) 

駱
文

益
、

顏
溪

成
、

莊
永

順
 

駱
文

益
、

顏
溪

成
、

莊
永

順
 

駱
文

益
、

顏
溪

成
、

莊
永

順
 

駱
文

益
、

顏
溪

成
、

莊
永

順
 

3,
50

0,
00

0
元

(含
)～

  
5,

00
0,

00
0

元
(不

含
) 

僑
美

開
發

(股
)公

司
董

事
之

法
人

 
代

表
人

：
孫

達
汶

 
僑

美
開

發
(股

)公
司

董
事

之
法

人
 

代
表

人
：

孫
達

汶
 

徐
建

明
、

林
輔

樂
 

徐
建

明
、

林
輔

樂
 

5,
00

0,
00

0
元

(含
)～

 1
0,

00
0,

00
0

元
(不

含
) 

－
 

－
 

- 
- 

10
,0

00
,0

00
元

(含
)～

 1
5,

00
0,

00
0

元
(不

含
) 

－
 

－
 

僑
美

開
發

(股
)公

司
董

事
之

法
人

 
代

表
人

：
孫

達
汶

 
僑

美
開

發
(股

)公
司

董
事

之
法

人
 

代
表

人
：

孫
達

汶
 

15
,0

00
,0

00
元

(含
)～

 3
0,

00
0,

00
0

元
(不

含
) 

－
 

－
 

－
 

－
 

30
,0

00
,0

00
元

(含
)～

 5
0,

00
0,

00
0

元
(不

含
) 

－
 

－
 

－
 

－
 

50
,0

00
,0

00
元

(含
)～

10
0,

00
0,

00
0

元
(不

含
) 

－
 

－
 

－
 

－
 

10
0,

00
0,

00
0

元
以

上
 

－
 

－
 

－
 

－
 

總
計

 
9 

9 
9 

9 
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2.
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 1

11
 年

 1
2 

月
31

 日
  

 單
位

：
新

台
幣

仟
元

；
仟

股
；

％
 

職
  

  
 稱

 
姓

  
 名

 

薪
資

(A
) 

退
職

退
休

金
(B

) 
獎

金
及

 
特

支
費

等
等

(C
) 

員
工

酬
勞

金
額

(D
) 

A
、

B、
C

及
D

等
四

項
總

額
及

占
稅

後
純

益
之

 
比

例
（

％
）

 
領

取
來

自
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
或

⺟
公

司
酬

金
 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
 

所
有

公
司

 
本

公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
現

金

金
額

股
票

 

金
額

 

現
金

 

金
額

 

股
票

 

金
額

 

董
事

⻑
兼

轉
投

資
執

行
⻑

 
孫

達
汶

 

14
,1

75
14

,1
75

 
0 

0 
9,

49
8

9,
53

6 
5,

68
0

0 
5,

68
0

0 
29

,3
53

;

4.
19

 

29
,3

91
; 

4.
20

 
無

 

副
董

事
⻑

 
徐

建
明

 

總
 經

 理
 

江
宗

翰
 

資
深

研
發

總
監

 
林

輔
樂

 

副
總

經
理

 
趙

建
智

 
 

 
 

酬
金

級
距

表
 

給
付

本
公

司
各

個
總

經
理

及
副

總
經

理
酬

金
級

距
 

總
經

理
及

副
總

經
理

姓
名

 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

低
於

1,
00

0,
00

0
元

 
- 

- 

 1
,0

00
,0

00
元

(含
)～

  
2,

00
0,

00
0

元
(不

含
) 

- 
- 

 2
,0

00
,0

00
元

(含
)～

  
3,

50
0,

00
0

元
(不

含
) 

徐
建

明
、

林
輔

樂
 

徐
建

明
、

林
輔

樂
 

 3
,5

00
,0

00
元

(含
)～

  
5,

00
0,

00
0

元
(不

含
) 

- 
- 

 5
,0

00
,0

00
元

(含
)～

 1
0,

00
0,

00
0

元
(不

含
) 

孫
達

汶
、

江
宗

翰
、

趙
建

智
 

孫
達

汶
、

江
宗

翰
、

趙
建

智
 

10
,0

00
,0

00
元

(含
)～

 1
5,

00
0,

00
0

元
(不

含
) 

- 
- 

15
,0

00
,0

00
元

(含
)～

 3
0,

00
0,

00
0

元
(不

含
) 

- 
- 

30
,0

00
,0

00
元

(含
)～

 5
0,

00
0,

00
0

元
(不

含
) 

- 
- 

50
,0

00
,0

00
元

(含
)～

10
0,

00
0,

00
0

元
(不

含
) 

- 
- 

10
0,

00
0,

00
0

元
以

上
 

- 
- 

總
計

 
5 

5 
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3.分 派 員 工 酬 勞 之 經 理 人 姓 名 及 分 派 情 形  

          111 年 12 月 31 日  單位：新台幣仟元 

 
職   稱 姓  名 股票金額 現金金額 總計 

總 額 占 稅 後 純 益

之 比 例 （ ％ ）

經                 

理                  

人 

董事⻑兼轉投資執行⻑ 孫達汶 

0 13,274 13,274 1.90 

副董事⻑ 徐建明 

      總 經 理 江宗翰 

資深研發總監 林輔樂 

副總經理 趙建智 

幕 僚 ⻑ 謝芳宜 

資深協理 林  震 

資深協理 劉崇成 

資深協理 夏國雄 

資深協理 張炳勛 

資深協理 李佳怡 

資深協理 張金城 

協    理 陳信元 

協    理 蔣國良 

協    理 黃愉涵 

協    理 許禹萌 

協    理 陳孟吾 

協    理 陳宜安 

協    理 潘祈愿 

協    理 黃仁楷 
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4.本公司及合併報表所有公司於最近二年度給付本公司董事、總經理及副總經理之酬金總額占

個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之

程序、與經營績效及未來風險之關聯性： 

 (1)本公司及合併報表內所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及

副總經理之酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析： 
                                                         單位:新台幣仟元 

說明：111 年度總經理及副總經理酬金較 110 年度增加，主要是 111 年度公司整體薪資調整及個人績效提升所致。 

(2)本公司給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險 

之關聯性： 

a.董事酬勞部分： 

依照本公司章程辦理，由薪資報酬委員會評估其對公司營運參與程度及貢獻價

值，將績效風險之合理公平性與所得報酬連結，建議董事會並授權由董事會依

薪資報酬委員會之建議及參酌同業通常水準議定之，提報股東會通過後，依股

東會決議支付金額。 

 

b.總經理及副總經理酬金： 

係參酌該職位於同業市場中的薪資水準、職位的權責範圍以及對公司營運目標

的貢獻度而給付酬金。訂定酬金之程序，除了參考公司整體的營運績效，亦參

考個人的績效達成情形及對公司績效的貢獻度，而給予合理的報酬。 

 

  c.本公司個別給付之酬金均經審慎評估，並由薪資報酬委員會與董事會審議及決 

    議，故酬金政策不致發生重大不確定之未來風險。 

    項目 
 

職稱 

本公司 合併報表所有公司 

110 年度 111 年度 110 年度 111 年度 

總額 
占稅後純
益比例 

總額 
占稅後純
益比例 

總額 
占稅後純

益比例 
總額 

占稅後純
益比例 

董事酬金 36,485 4.97% 35,182 5.02% 36,552 4.98% 35,199 5.02% 

總經理及副總經理
酬金 

27,135 3.69% 29,353 4.19% 27,754 3.78% 29,391 4.20% 

稅後純益 734,654 - 700,483 - 734,654 - 700,483 - 
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四、公司治理運作情形 
(⼀)董事會運作情形： 

  孫達汶董事⻑於⺠國 111 年度共召開 8 次(A)董事會，董事出(列)席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出(列)
席次數Ｂ 

委託出席
次數 

實際出(列)席
率(%)【Ｂ/Ａ】

備註 

董事⻑ 僑美開發(股)公司
代表人：孫達汶 8 0 100% 連任(109 年 5 月 28 日股東會改選)

董事 徐建明 8 0 100% 連任(109 年 5 月 28 日股東會改選)

董事 張景溢 8 0 100% 連任(109 年 5 月 28 日股東會改選)

董事 林輔樂 8 0 100% 連任(109 年 5 月 28 日股東會改選)

董事 福鼎投資(股)公司 
代表人：林瑞章 8 0 100% 

連任(109 年 5 月 28 日股東會改選)

董事 林俊吉 8 0 100% 連任(109 年 5 月 28 日股東會改選)

獨立董事 駱文益 8 0 100% 連任(109 年 5 月 28 日股東會改選)

獨立董事 莊永順 8 0 100% 新任(110 年 7 月 16 日股東會補選)

獨立董事 顏溪成 8 0 100% 連任(109 年 5 月 28 日股東會改選)

111 年度董事會應出席次數共 72 次,實際出席次數共 72 次,全體董事之董事會實際出席率為 100.00%。 
其他應記載事項： 

⼀、董事會之運作如有下列情形之⼀者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意⾒及公   
司對獨立董事意⾒之處理： 

   (⼀)證交法第14條之3所列事項：本公司已設置審計委員會，依證券交易法第14條之5規定，不適用 
證券交易法第14條之3。 

  (二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意⾒且有紀錄或書面聲明之董事會議決事項：無此情形。
二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表決 

情形： 

董事會日期 董事姓名 議案內容 應利益迴避原因 參與表決情形 

111.01.19 
孫達汶 
徐建明 
林輔樂 

1.本公司配發⺠國⼀⼀○年度員工   
  酬勞及董事酬勞案。 
2.本公司發放⺠國⼀⼀○年度經理人 

年度淨利獎金案。 

因係本案經理人
之⼀。 

本案除三位董 
事因利益迴避 
未加入表決 
外，其餘實際出
席董事六席無 
異議照案通過。

111.06.22 
孫達汶 
林輔樂 

1.審查本公司經理人 2022 年度調薪   
  案。 

因係本案經理人
之⼀。 

本案除二位董 
事因利益迴避 
未加入表決 
外，其餘實際出
席董事七席無 
異議照案通過。

111.07.27 
孫達汶 
徐建明 
林輔樂 

1.審查發放⼀⼀○年度董事酬勞及經 
 理人員工酬勞案。 

因係本案經理人 
之⼀。 

本案除三位董 
事因利益迴避 
未加入表決 
外，其餘實際 
出席董事六席無
異議照案通過。



 28

三、董事會評鑑執行情形 : 

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 

每年執行 
⼀次 

111 年 1 月
1 日至 
111 年 12
月 31 日 

⼀、整體董事會績效評估 

董事會內部
績效評估 

1.對公司營運之參與程度。 
2.提升董事會決策品質。 
3.董事會組成與結構。 
4.董事的選任及持續進修。 
5.內部控制。 

二、個別董事會成員績效評估

1.公司目標與任務之掌握。       
2.董事職責認知。     
3.對公司營運之參與程度。  
4.內部關係經營與溝通。       
5.董事之專業及持續進修。       
6.內部控制。 

三、功能性委員會績效評估

1.對公司營運之參與程度。 
2.功能性委員會職責認知。 
3.提升功能性委員會決策品質。 
4.功能性委員會組成及成員選任。
5.內部控制。 

應至少每
三年執行
⼀次 

110 年 10
月 01 日 
至 111 年
09 月 30 日 

董事會效能(含績效)之評估 
委任外部 

專業機構進
行績效評估

本公司於 111 年 11 月委任社團法
人中華公司治理協會執行 111 年
度董事會效能(含績效)之評估，評
量期間為 110 年 10 月 1 日至 111
年 9 月 30 日，分別就董事會之組
成、指導、授權、監督、溝通、 
內部控制及風險管理、自律及其 
他等八大構面及十大題開放式問 
卷及視訊方式訪談董事⻑、副董 
事⻑、三位獨立董事、總經理、 
公司治理主管及稽核主管。社團 
法人中華公司治理協會已於 111 
年 11 月 29 日出具評估董事會績
效評估報告，該機構和本公司無 
業務往來，具獨立性。本公司擬 
根據其精進建議做為持續加強董 
事會職能之參考，並已將上述建 
議事項及預計採行措施呈送 112 
年 1 月 11 日董事會報告。 

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標(例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等)與執行情形評估：
   (⼀)本公司已於董事會通過「道德行為準則」、「誠信經營守則」、「公司治理實務守則」、「誠信經營作   

  業程序及行為指南」、「永續發展實務守則」、「處理董事要求之標準作業程序」及 
  「風險管理政策與程序」，以強化董事會職能與提升資訊透明度。 

   (二)本公司已依「公開發行公司董事會議事辦法」訂定本公司「董事會議事規則」以資遵循，並於公 
  開資訊觀測站輸入董事出席董事會情形，於本公司網頁揭露董事會重要決議事項及獨立董事選任 
  資訊，係為重視公司治理功能之表現，以強化公司治理功能。 

   (三)本公司已於 110 年 10 月 27 日董事會通過修正「董事會績效評估辦法」，每年至少執行⼀次內部董
      事會績效評估，評估結果已呈送 112 年 1 月 11 日董事會報告。應至少每三年委由外部機構執行 
      評估，以客觀診斷董事會效能強度，增益其所不足，進而提升公司治理水準，董事會評鑑執行情形
      請參閱上述說明。 

   (四)本公司已於 100 年 12 月 23 日董事會設置「薪資報酬委員會」，負責協助董事會定期評估並訂定董
 事及經理人之薪資報酬，及定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結構，
 薪資報酬委員會運作情形請參閱本年報第 42 頁至第 43 頁。 
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（二）審計委員會運作情形資訊： 
審計委員會年度工作重點彙整及當年度運作情形說明如下:  

1.本公司審計委員會由 3 位獨立董事組成，負責監督本公司財務報表之允當表達、簽證會計師之 

  選(解)任及獨立性與績效評量、內部控制之有效實施、應遵循相關法令及規則及公司存在或潛在 

  風險之管控。其主要職權列示如下: 

(1) 依證交法第十四條之⼀規定訂定或修正內部控制制度。 

(2) 內部控制制度有效性之考核。 

(3) 依證交法第三十六條之⼀規定訂定或修正取得或處分資產、從事衍⽣性商品交易、資金貸與他

人、為他人背書或提供保證之重大財務業務行為之處理程序。 

(4) 涉及董事自身利害關係之事項。 

(5) 重大之資產或衍⽣性商品交易。 

(6) 重大之資金貸與、背書或提供保證。 

(7) 募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。 

(8) 簽證會計師之委任、解任或報酬。 

(9) 財務、會計或內部稽核主管之任免。 

(10) 年度財務報告及半年度財務報告。 

(11) 其他公司或主管機關規定之重大事項。 

2.審閱財務報告 

        董事會造送本公司⼀⼀⼀年度營業報告書、合併財務報表、個體財務報表及盈餘分派議案 

    等；其中合併財務報表、個體財務報表業經董事會委任安永聯合會計師事務所陳政初及鄭清標 

    會計師查核完竣，並出具查核報告。上述營業報告書、合併財務報表、個體財務報表及盈餘分派 

議案經本審計委員會審查，認為尚無不符。 

  3.評估內部控制有效性 

        審計委員會評估本公司於⺠國⼀⼀⼀年十二月卅⼀日的內部控制制度(含對子公司之監 

   督與管理)，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、及時、透明及 

  符合相關規範暨相關法令規章之遵循，有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有效。且 

  本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失⼀經辨認，本公司即採取更正之行動。 

  4.簽證會計師 

        審計委員會須評估簽證會計師事務所獨立性之職責，以確保財務報表的公正性，除稅務相關 

服務或特別核准的項目外，簽證會計師事務所不得提供本公司其他服務。簽證會計師提供的所有 

服務需取得審計委員會的核准。 

    為確保簽證會計師事務所的獨立性，審計委員會係參照會計師法第47條及會計師職業道德規 

範公報第10號「正直、公正客觀及獨立性」之內容制定獨立性評估程序，就會計師之獨立性、專 

業性及適任性評估，評估是否與本公司互為關係人、互有業務或財務利益關係等項目。 

    ⺠國⼀⼀⼀年二月二十三日第二屆第十⼀次審計委員會及⺠國⼀⼀⼀年二月二十三日第九屆 

第十六次董事會審議並通過安永聯合會計師事務所陳政初會計師及鄭清標會計師均符合獨立性評 

估標準，足堪擔任本公司⺠國⼀⼀⼀年度財務及稅務簽證會計師。 
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5.駱文益召集人於⺠國 111 年度共召開 5 次(A)審計委員會，獨立董事出席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出席

次數(Ｂ) 

委託出席

次數 

實際出席率

(%)(Ｂ/Ａ) 
備註 

召集人 駱文益 5 0 100% 
109 年 06 月 08 日董事會委任 

(連任-109 年 5 月 28 日股東會改選) 

委員 莊永順 5 0 100% 
110 年 7 月 29 日董事會委任 

(新任-110 年 7 月 16 日股東會補選) 

委員 顏溪成 5 0 100% 
109 年 06 月 08 日董事會委任 

(連任-109 年 5 月 28 日股東會改選) 

其他應記載事項： 

⼀、 審計委員會之運作如有下列情形之⼀者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內容、獨立董事
反對意⾒、保留意⾒或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司對審計委員會意⾒之處理。
(⼀)證券交易法第 14 條之 5 所列事項： 

審計委員會

召開日期 
期別 議案內容 審計委員會決議結果 意⾒處理

111.01.19 第二屆 

第十次 

1.本公司⺠國⼀⼀⼀年度營運計劃及年度 

  資本支出預算案。 
無異議照案通過 不適用 

111.02.23 第二屆 

第十⼀次 

1.本公司⺠國⼀⼀○年度內部控制制度有效

性之考核及「內部控制制度聲明書」案。 
無異議照案通過 不適用 

2.本公司⼀⼀○年度營業報告書及財務報表  

  案。 
無異議照案通過 不適用 

3.本公司⼀⼀○年度盈餘分配案。 無異議照案通過 不適用 

4.擬南向投資設立泰國子公司案。 無異議照案通過 不適用 

5.本公司⺠國⼀⼀⼀年度簽證會計師委任、 

  獨立性及適任性評估案。 
無異議照案通過 不適用 

6.擬對子公司提供背書保證案。 無異議照案通過 不適用 

7.修訂本公司「取得或處分資產處理程序」 

 部分條文案。 
無異議照案通過 不適用 

111.04.27 第二屆 

第十二次 
1 本公司⼀⼀⼀年度第⼀季合併財務報表案。 無異議照案通過 不適用 

2.本公司至⺠國⼀⼀⼀年第⼀季⽌應收帳款 

  逾正常授信 3 個月以上者非屬資金貸與性 

  質案。 

無異議照案通過 不適用 

3.資金貸與子公司之額度案。 無異議照案通過 不適用 

4.同意為轉投資公司－台虹應用材料股份有

限公司與博威電子股份有限公司提供 Letter 

of Comfort 案。 

無異議照案通過 不適用 
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審計委員會

召開日期 
期別 議案內容 審計委員會決議結果 意⾒處理

111.07.27 第二屆 

第十三次 
1.本公司⼀⼀⼀年度第二季合併財務報表案。 無異議照案通過 不適用 

2.修訂本公司「防範內線交易作業程序」名稱

 及部分條文案。 
無異議照案通過 不適用 

3.擬對子公司提供背書保證案。 無異議照案通過 不適用 

4.同意為轉投資公司－台虹應用材料股份有

限公司與博威電子股份有限公司提供 Letter 

of Comfort 案。 

無異議照案通過 不適用 

111.10.25 第二屆 

第十四次 
1.訂定本公司「風險管理政策與程序」案。 無異議照案通過 不適用 

2.擬發行⺠國⼀⼀⼀年員工認股權憑證案。 無異議照案通過 不適用 

3.本公司⺠國⼀⼀⼀年度第三季合併財務 

  報表案。 
無異議照案通過 不適用 

4.資金貸與子公司之額度案。 無異議照案通過 不適用 

5.稽核室⺠國⼀⼀二年年度稽核計劃案。 無異議照案通過 不適用 

(二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事項： 

    本公司無發⽣上述之情事。 

 

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避原因  

    以及參與表決情形：無 

 

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行溝通之重大 

    事項、方式及結果等）。  

(⼀)本公司內部稽核主管除每月定期提交稽核報告及追蹤報告予獨立董事之外，每季召開審計 

   委員會時，並向獨立董事進行稽核業務及稽核結果與追蹤情形之說明。 

    (二)本公司每季召開董事會，獨立董事及稽核主管皆參加董事會，稽核主管並於每次董事會皆 

       列席報告內部稽核業務情形。 

    (三)核閱第三季及審查年度財務報告時，簽證會計師出席審計委員會，說明本公司核閱或查核結

果、關鍵查核事項、重大期後事項及相關法規更新情形，並與獨立董事充分相互討論並進行

說明及溝通。 

    (四)稽核主管及會計師與獨立董事若有議題討論，視需要直接相互聯繫，溝通管道良好。 
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(五)獨立董事與內部稽核溝通情形摘要： 
內部稽核主管列席 

會議及日期 
溝通事項 處理執行結果 

111.01.19 審計委員會 1.110 年 10 月至 12 月內部稽核業務情形。 
1.審計委員會報告後並呈送 

  董事會報告。 

111.02.23 審計委員會 1.110 年 12 月至 111 年 1 月內部稽核業務 
情形。 

2.110 年度內部控制制度有效性之考核。 
3.110 年度「內部控制制度聲明書」。 

1.審計委員會報告後並呈送 
  董事會報告。 
2.審議通過後提報董事會。 
3.審議通過後提報董事會。 

111.04.27 審計委員會 1.111 年 1 月至 4 月內部稽核業務情形。 
1.審計委員會報告後並呈送 

  董事會報告。 

111.07.27 審計委員會 1.111 年 4 月至 7 月內部稽核業務情形。 
1.審計委員會報告後並呈送 

  董事會報告。 

111.10.25 審計委員會 

1.111 年 7 月至 9 月內部稽核業務情形。 

 

2.112 年年度稽核計劃。 

1.審計委員會報告後並呈送 

  董事會報告。 

2.審議通過後提報董事會。 

  

     (六)獨立董事與會計師溝通情形摘要： 

會計師列席會議及日期 溝通事項 處理執行結果 

111.02.23 審計委員會 

1.111 年度簽證會計師委任、獨立性及適任

性評估。 

2.110 年度個體及合併財務報表進行說明，

 包括關鍵查核事項。 

3.最新證券及稅務法令說明。 

 會計師列席於審計委員會中報

告，與獨立董事進行討論及溝

通，且審議通過後呈董事會決

議通過。 

111.10.25 審計委員會 

1.111 年度第三季合併財務報表進行說明。

2.更新證管法令及應揭露氣候相關資訊揭 

  露事項之說明。 

 

 會計師列席於審計委員會中報

告，與獨立董事進行討論及溝

通，且審議通過後呈董事會決

議通過。 
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 (
三

) 
公

司
治

理
運

作
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

 

評
估

項
目

 

運
作

情
形

 
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 

⼀
、

公
司

是
否

依
據

「
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
」

訂
定

並
揭

露
公

司
治

理
實

務
守

則
？

 
V

 
 

為
提

高
公

司
治

理
內

涵
及

精
神

，
保

障
股

東
權

益
、

強
化

董
事

會
職

能
、

尊
重

利
害

關
係

人
權

益
及

提
升

資
訊

透
明

度
等

，
本

公
司

訂
有

「
公

司
治

理
實

務
守

則
」，

以
資

遵
循

。
 

符
合

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

，
並

無
差

異
。

 

二
、

公
司

股
權

結
構

及
股

東
權

益
 

(⼀
) 公

司
是

否
訂

定
內

部
作

業
程

序
處

理
股

東
建

議
、

疑
義

、
糾

紛
及

訴
訟

事
宜

，
並

依
程

序
實

施
？

 
(二

) 公
司

是
否

掌
握

實
際

控
制

公
司

之
主

要
股

東
及

主
要

股
東

之
最

終
控

制
者

名
單

？
 

  (三
) 公

司
是

否
建

立
、

執
行

與
關

係
企

業
間

之
風

險
控

管
及

防
火

牆
機

制
？

 
     (四

) 公
司

是
否

訂
定

內
部

規
範

，
禁

⽌
公

司
內

部
人

  
 利

用
市

場
上

未
公

開
資

訊
買

賣
有

價
證

券
？

 
 

 V
   V
    V
       V
  

 
 (⼀

) 本
公

司
設

有
發

言
人

、
代

理
發

言
人

等
專

責
人

員
及

相
關

部
門

包
括

投
資

人
關

係
、

股
務

、
法

務
等

處
理

股
東

建
議

或
糾

紛
等

事
宜

。
 

(二
) 本

公
司

依
證

交
法

第
25

條
規

定
，

對
內

部
人

，
包

括
董

事
、

監
察

人
、

經
理

人
及

股
份

超
過

10
%

之
股

東
，

所
持

股
權

之
變

動
情

形
，

均
按

月
於

證
期

局
指

定
之

公
開

資
訊

觀
測

站
網

站
申

報
。

 
(三

) 本
公

司
除

已
制

定
各

項
風

險
控

管
機

制
外

，
本

公
司

與
關

係
企

業
間

之
經

營
、

業
務

及
財

務
往

來
亦

訂
定

相
關

作
業

辦
法

，
如

轉
投

資
事

業
辦

法
及

關
係

人
相

互
間

財
務

業
務

相
關

作
業

規
範

，
除

已
輔

導
子

公
司

建
立

書
面

內
控

制
度

外
，

並
訂

定
子

公
司

核
決

權
限

、
以

及
比

照
⺟

公
司

制
定

取
得

或
處

分
資

產
處

理
程

序
、

背
書

保
證

作
業

程
序

、
資

金
貸

予
他

人
作

業
程

序
，

以
落

實
對

子
公

司
風

險
控

管
機

制
。

 
(四

) 本
公

司
訂

有
「

道
德

行
為

準
則

」、
「

內
部

重
大

資
訊

處
理

暨
防

範
內

線
交

易
管

理
作

業
程

序
」，

禁
⽌

公
司

內
部

人
利

用
市

場
上

未
公

開
資

訊
買

賣
有

價
證

券
。

本
公

司
亦

定
期

向
內

部
人

宣
導

本
作

業
程

序
，

以
避

免
違

反
相

關
規

定
。

 

符
合

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

，
並

無
差

異
。
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評
估

項
目

 

運
作

情
形

 
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 

三
、

董
事

會
之

組
成

及
職

責
 

(⼀
)董

事
會

是
否

擬
訂

多
元

化
政

策
、

具
體

管
理

 

  
  

目
標

及
落

實
執

行
？

 

 (二
)公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委

員
會

外
，

是
否

自
願

設
置

其
他

各
類

功
能

性
委

員
會

？
 

 (三
)公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

及
其

評
 

  
 估

方
式

，
每

年
並

定
期

進
行

績
效

評
估

，
且

將
績

  
 效

評
估

之
結

果
提

報
董

事
會

，
並

運
用

於
個

別
董

  
 事

薪
資

報
酬

及
提

名
續

任
之

參
考

？
 

   (四
)公

司
是

否
定

期
評

估
簽

證
會

計
師

獨
立

性
？

 

   

 V
   V
    V
       V
 

 
 (⼀

)請
參

閱
本

年
報

第
18

頁
至

第
19

頁
。

 

(二
)本

公
司

除
設

有
薪

資
報

酬
委

員
會

、
審

計
委

員
會

，
今

年
本

公
司

亦
新

增
永

續
發

展
委

員
會

之
功

能
性

委
員

會
，

以
協

助
董

事
會

管

理
及

經
營

本
公

司
。

 

 (三
)本

公
司

已
於

11
0

年
10

月
27

日
董

事
會

通
過

修
正

「
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

」，
每

年
至

少
執

行
⼀

次
內

部
董

事
會

績
效

評
估

，

應
至

少
每

三
年

委
由

外
部

機
構

執
行

執
行

評
估

，
相

關
評

鑑
情

形

請
參

閱
本

年
報

第
28

頁
，

11
1

年
度

評
估

結
果

已
提

報
至

 

  
11

2
年

1
月

11
日

董
事

會
，

皆
符

合
公

司
治

理
精

神
，

並
作

為
個

別
董

事
薪

資
報

酬
及

提
名

續
任

之
參

考
。

 

 (四
)公

司
董

事
會

每
年

定
期

對
簽

證
會

計
師

進
行

評
估

，
並

取
得

會
計

師
獨

立
聲

明
書

，
經

本
公

司
確

認
會

計
師

與
本

公
司

除
簽

證
及

財

稅
案

件
之

費
用

外
，

無
其

他
財

務
利

益
及

業
務

關
係

；
會

計
師

家

庭
成

員
亦

不
違

反
獨

立
性

的
要

求
後

，
向

董
事

會
報

告
。

而
本

公

符
合

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

，
並

無
差

異
。
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評
估

項
目

 

運
作

情
形

 
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 

                   

司
董

事
會

於
討

論
簽

證
會

計
師

獨
立

性
及

聘
任

時
，

檢
具

會
計

師

之
個

人
簡

歷
(詳

述
會

計
師

過
去

及
目

前
之

客
戶

)、
每

位
會

計
師

之
獨

立
性

聲
明

(未
違

反
職

業
道

德
公

報
第

十
條

)以
供

董
事

會
評

估
其

獨
立

性
之

討
論

。
 

會
計

師
獨

立
性

評
估

標
準

：
 

評
估

項
目

 
評

估

結
果

是
否

符
合

獨
立

性
 

1.
截

至
最

近
⼀

次
簽

證
作

業
，

未
有

七
年

未
更

換
之

情
事

。
 

否
 

是
 

2.
與

委
託

人
無

重
大

財
務

利
害

關
係

。
 

否
 

是
 

3.
避

免
與

委
託

人
有

任
何

不
適

當
關

係
。

 
否

 
是

 

4.
會

計
師

應
使

其
助

理
人

員
確

守
誠

實
、

公
正

 

 及
獨

立
性

。
 

否
 

是
 

5.
執

業
前

二
年

內
服

務
機

構
之

財
務

報
表

，
不

  

  
得

查
核

簽
證

。
 

否
 

是
 

6.
會

計
師

名
義

不
得

為
他

人
使

用
。

 
否

 
是

 

7.
未

握
有

本
公

司
及

關
係

企
業

之
股

份
。

 
否

 
是

 

8.
未

與
本

公
司

及
關

係
企

業
有

金
錢

借
貸

之
情

事
。

否
 

是
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評
估

項
目

 

運
作

情
形

 
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 

                   

9.
未

與
本

公
司

及
關

係
企

業
有

共
同

投
資

或
分

 

  
享

利
益

之
關

係
。

 

否
 

是
 

10
.未

兼
任

本
公

司
或

關
係

企
業

之
經

常
工

作
，

 

  
 支

領
固

定
薪

。
 

否
 

是
 

11
.未

涉
及

本
公

司
或

關
係

企
業

制
定

決
策

之
管

 

  
理

職
能

。
 

否
 

是
 

12
.未

兼
營

可
能

喪
失

其
獨

立
性

之
其

他
事

業
。

 
否

 
是

 

13
.與

本
公

司
管

理
階

層
人

員
無

配
偶

、
直

系
血

 

  
 親

、
姻

親
或

二
等

親
之

親
屬

關
係

。
 

否
 

是
 

14
.未

收
取

任
何

與
業

務
有

關
之

佣
金

。
 

否
 

是
 

15
.截

至
目

前
為

⽌
，

未
受

有
處

分
或

損
及

獨
立

  
 

原
則

之
情

事
。

 

否
 

是
 

另
外

，
本

公
司

係
依

據
審

計
品

質
指

標
(A

Q
I)之

五
大

構
面

分
別

為
專

業

性
、

品
質

控
管

、
獨

立
性

、
監

督
及

創
新

能
力

之
資

訊
層

級
評

估
本

公

司
委

任
之

簽
證

會
計

師
之

獨
立

性
及

適
任

性
。

依
據

各
項

審
計

品
質

指

標
(A

Q
I)資

訊
層

級
，

本
年

度
擬

繼
續

委
任「

安
永

聯
合

會
計

師
事

務
所

」

為
本

公
司

簽
證

事
務

所
，

並
由

陳
政

初
會

計
師

及
鄭

清
標

會
計

師
擔

任

本
公

司
⼀

⼀
二

年
度

財
務

報
表

查
核

之
簽

證
會

計
師

。
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評
估

項
目

 

運
作

情
形

 
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 

四
、

上
市

上
櫃

公
司

是
否

配
置

適
任

及
適

當
人

數
之

公
司

治
理

人
員

，
並

指
定

公
司

治
理

主
管

，
負

責
公

司
治

理
相

關
事

務
(包

括
但

不
限

於
提

供

董
事

、
監

察
人

執
行

業
務

所
需

資
料

、
協

助
董

事
、

監
察

人
遵

循
法

令
、

依
法

辦
理

董
事

會
及

股
東

會
之

會
議

相
關

事
宜

、
製

作
董

事
會

及
股

東
會

議
事

錄
等

)？
� 

V
 

 
本

公
司

經
董

事
會

決
議

通
過

，
指

定
財

會
中

心
潘

祈
愿

協
理

擔
任

公

司
治

理
主

管
，

以
保

障
股

東
權

益
並

強
化

董
事

會
職

能
。

潘
祈

愿
協

理
已

具
備

公
開

發
行

公
司

從
事

財
務

之
主

管
職

務
經

驗
達

三
年

以

上
。

公
司

治
理

主
管

主
要

職
責

為
依

法
辦

理
董

事
會

及
股

東
會

會
議

相
關

事
宜

、
製

作
董

事
會

及
股

東
會

議
事

錄
、

協
助

董
事

就
任

及
持

續
進

修
、

提
供

董
事

執
行

業
務

所
需

之
資

料
並

協
助

董
事

遵
循

法
令

等
工

作
。

 

符
合

上
市

上
櫃

公
司

治

理
實

務
守

則
，

並
無

差

異
。

 

五
、

公
司

是
否

建
立

與
利

害
關

係
人

（
包

括
但

不
限

於
股

東
、

員
工

、
客

戶
及

供
應

商
等

）
溝

通
管

道
，

及
於

公
司

網
站

設
置

利
害

關
係

人
專

區
，

並
妥

適
回

應
利

害
關

係
人

所
關

切
之

重
要

企
業

社
會

責
任

議
題

？
 

V
 

 
本

公
司

設
有

發
言

人
及

代
理

發
言

人
，

且
視

不
同

狀
況

，
責

成
包

括

投
資

人
關

係
、

股
務

、
法

務
單

位
與

利
害

關
係

人
（

包
括

但
不

限
於

股
東

、
員

工
、

客
戶

及
供

應
商

等
）

溝
通

，
並

於
公

司
網

站
上

設
有

發
言

人
及

各
相

關
業

務
部

門
之

聯
絡

資
訊

，
另

設
有

利
害

關
係

人
專

區
，

以
妥

適
回

應
利

害
關

係
人

所
關

切
之

包
括

企
業

社
會

責
任

在
內

之
相

關
議

題
。

本
公

司
為

利
於

向
不

同
利

害
關

係
人

進
行

有
效

溝

通
，

並
將

溝
通

實
績

呈
報

董
事

會
報

告
，

11
1

年
係

於
11

2
年

 

1
月

11
日

會
議

中
提

報
。

 

符
合

上
市

上
櫃

公
司

治

理
實

務
守

則
，

並
無

差

異
。

 

六
、

公
司

是
否

委
任

專
業

股
務

代
辦

機
構

辦
理

股
東

會
事

務
？

 

   

V
 

 
本

公
司

為
服

務
股

東
，

特
委

任
元

大
證

券
股

份
有

限
公

司
股

務
代

理

部
協

助
辦

理
本

公
司

股
務

事
宜

及
辦

理
股

東
會

事
務

。
 

符
合

上
市

上
櫃

公
司

治

理
實

務
守

則
，

並
無

差

異
。
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評
估

項
目

 

運
作

情
形

 
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 

七
、

資
訊

公
開

 

(⼀
) 公

司
是

否
架

設
網

站
，

揭
露

財
務

業
務

及
公

司

治
理

資
訊

？
 

    (二
) 公

司
是

否
採

行
其

他
資

訊
揭

露
之

方
式

（
如

架

設
英

文
網

站
、

指
定

專
人

負
責

公
司

資
訊

之
蒐

集
及

揭
露

、
落

實
發

言
人

制
度

、
法

人
說

明
會

過
程

放
置

公
司

網
站

等
）

？
 

   (三
) 公

司
是

否
於

會
計

年
度

終
了

後
兩

個
月

內
公

告
並

申
報

年
度

財
務

報
告

，
及

於
規

定
期

限
前

提
早

公
告

並
申

報
第

⼀
、

二
、

三
季

財
務

報
告

與
各

月
份

營
運

情
形

？
 

 

 V
      V
       V
 

 
 (⼀

) 本
公

司
透

過
公

司
網

站
(h

tt
p

s:
//

w
w

w
.ta

ifl
ex

.c
om

.tw
, 

  
  

繁
中

、
簡

中
、

英
文

版
)，

提
供

財
務

、
業

務
等

相
關

資
訊

，

  
  

並
有

專
人

負
責

維
護

。
本

公
司

已
將

公
司

重
要

訊
息

、
財

務
狀

  
  

況
、

內
部

稽
核

組
織

及
運

作
、

重
要

法
規

、
公

司
治

理
資

訊
及

  
  

歷
次

董
事

會
重

要
決

議
等

資
訊

置
放

於
本

公
司

網
站

，
供

國
內

  
  

外
投

資
人

參
考

。
 

(二
) 本

公
司

依
實

際
需

要
召

開
法

人
說

明
會

，
會

將
法

人
說

明
會

過

程
之

錄
音

或
錄

影
檔

案
放

置
於

本
公

司
之

投
資

者
服

務
專

欄

網
站

，
以

利
各

界
查

詢
，

並
將

相
關

資
訊

公
告

至
主

管
機

關
指

定
之

公
開

資
訊

觀
測

站
。

本
公

司
已

架
設

繁
中

、
簡

中
、

英
文

版
網

站
，

並
設

置
專

人
負

責
相

關
資

訊
之

蒐
集

，
及

公
司

重
大

事
項

之
揭

露
，

並
由

發
言

人
或

是
代

理
發

言
人

統
⼀

對
外

發

言
。

 

(三
) 本

公
司

皆
於

會
計

年
度

終
了

後
兩

個
月

內
公

告
並

申
報

年
度

 

財
務

報
告

，
並

於
規

定
期

限
前

提
早

公
告

並
申

報
第

⼀
、

二
 

、
三

季
財

務
報

告
與

各
月

份
營

運
情

形
，

相
關

公
告

請
詳

本
 

公
司

網
站

及
公

開
資

訊
觀

測
站

，
網

址
分

別
是

：

ht
tp

s:
//

w
w

w
.ta

ifl
ex

.c
o

m
.tw

及
ht

tp
:/

/m
o

p
s.

tw
se

.c
o

m
.tw

 

符
合

上
市

上
櫃

公
司

治

理
實

務
守

則
，

並
無

差

異
。

 

八
、

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理

運
作

情
形

之
重

要
資

訊
（

包
括

但
不

限
於

員
工

權
益

、
僱

員
關

懷
、

投
資

者
關

係
、

供
應

商
關

係
、

V
 

 
１

. 員
工

權
益

及
僱

員
關

懷
：

本
公

司
由

公
司

同
仁

組
成

職
工

福
利

委
員

會
，

訂
定

各
項

福
利

計
畫

，
請

參
閱

本
年

報
「

五
、

營
運

概
況

之
勞

資
關

係
」

說
明

(第
11

9
頁

至
第

12
4

頁
)。
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評
估

項
目

 

運
作

情
形

 
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 

利
害

關
係

人
之

權
利

、
董

事
及

監
察

人
進

修
之

情
形

、
風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

  
  

行
情

形
、

客
戶

政
策

之
執

行
情

形
、

公
司

為
董

  
  

事
及

監
察

人
購

買
責

任
保

險
之

情
形

等
）

？
 

2.
投

資
者

關
係

：
本

公
司

重
視

投
資

人
權

益
，

依
相

關
規

定
將

相
  

關
資

訊
即

時
公

告
於

主
管

機
關

指
定

之
公

開
資

訊
觀

測
站

網
站

，
亦

同
時

將
相

關
訊

息
置

於
本

公
司

網
站

。
 

3.
供

應
商

關
係

：
本

公
司

與
供

應
商

皆
能

維
持

良
好

的
供

貨
關

係
，

歷
年

來
各

供
應

商
之

品
質

及
交

期
尚

屬
正

常
，

尚
無

貨
源

短
缺

或
中

斷
之

情
事

發
⽣

。
 

4.
利

害
關

係
人

之
權

利
：

本
公

司
網

站
中

設
有

利
害

關
係

人
專

區
提

供
溝

通
管

道
以

維
護

雙
方

之
合

法
權

益
。

 
5.

董
事

及
監

察
人

進
修

之
情

形
：

請
參

閱
本

年
報

「
11

1
年

度
本

公
司

董
事

進
修

情
形

」
第

41
頁

。
 

6.
風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
：

本
公

司
於

11
1

年
10

月
訂

定
「

風
險

管
理

政
策

與
程

序
」

其
相

關
內

容
請

參
考

本
公

司
官

網
: 

ht
tp

s:
//

w
w

w
.ta

ifl
ex

.c
om

.tw
/a

b
o

_r
is

k.
ht

m
l，

另
外

，
關

於
「

風
險

事
項

」
之

分
析

評
估

說
明

請
參

閱
本

年
報

第
14

0
頁

至
第

14
4

頁
。

 
7.

客
戶

政
策

之
執

行
情

形
：

本
公

司
秉

持
誠

信
經

營
守

則
，

與
客

戶
間

維
持

良
好

的
供

貨
關

係
。

對
客

戶
品

質
政

策
，

包
括

研
發

創
新

、
持

續
改

善
、

快
速

對
應

、
客

戶
滿

意
、

保
護

地
球

、
綠

色
關

懷
。

對
客

戶
訂

單
準

時
達

交
，

及
產

品
售

後
皆

有
技

服
人

員
持

續
溝

通
解

決
問

題
。

 
8.

董
事

及
監

察
人

購
買

責
任

保
險

之
情

形
：

本
公

司
每

年
5

月
均

為
董

事
購

買
責

任
保

險
。

 

符
合

上
市

上
櫃

公
司

治

理
實

務
守

則
，

並
無

差

異
。
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評
估

項
目

 

運
作

情
形

 
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明
 

九
、

請
就

臺
灣

證
券

交
易

所
股

份
有

限
公

司
公

司
治

理
中

心
最

近
年

度
發

布
之

公
司

治
理

評
鑑

結
果

說
明

已
改

善
情

形
，

及
就

尚
未

改
善

者
提

出
優

先
加

強
事

項
與

措
施

。（
未

列
入

受
評

公
司

者
無

需
填

列
）

 

(一
) 

本
公

司
榮

獲
台

灣
證

券
交

易
所

第
八

屆
公

司
治

理
評

鑑
排

名
前

6%
至

20
%

及
「

中
小

市
值

組
排

名
前

5%
」

之
企

業
，

說
明

本
公

司
在

維
護

股
東

權
益

及
平

等
對

待
股

東
、

強
化

董
事

會
結

構
與

運
作

、
提

升
資

訊
透

明
度

、
推

動
永

續
發

展
等

各
管

理
面

向
表

現
卓

越
。

  

  
  

第
八

屆
公

司
治

理
評

鑑
結

果
中

已
改

善
者

，
包

括
成

立
功

能
性

委
員

會
-永

續
發

展
委

員
會

、
訂

定
風

險
管

理
政

策
與

程
序

(包
括

揭
露

其
風

險
管

理
範

 

  
  

疇
、

組
織

架
構

及
其

運
作

情
形

)、
實

體
並

以
視

訊
輔

助
方

式
召

開
11

1
年

股
東

會
及

永
續

報
告

書
參

考
SA

SB
準

則
揭

露
相

關
ES

G
資

訊
，

並
 

將
上

述
資

訊
揭

露
於

本
公

司
官

網
。

 

(二
) 

未
來

優
先

加
強

事
項

如
下

：
  

１
.強

化
董

事
會

結
構

與
運

作
：

擬
針

對
智

慧
財

產
管

理
制

度
取

得
TI

PS
 A

級
系

統
驗

證
。

 

 2
.提

升
資

訊
透

明
度

：
受

邀
(自

行
)召

開
至

少
二

次
法

人
說

明
會

。
 

3.
推

動
永

續
發

展
 

 (
1)

取
得

永
續

報
告

書
第

三
方

驗
證

。
 

 (
2)

訂
定

檢
舉

人
制

度
。

 

(三
) 

本
公

司
於
⺠

國
 1

12
年

01
月

已
依

台
灣

證
券

交
易

所
公

司
治

理
中

心
建

置
的

第
九

屆
公

司
治

理
評

鑑
系

統
進

行
自

評
，

未
來

將
針

對
評

鑑
結

果
進

行
 

  
  

檢
討

及
改

善
。
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十
、

本
公

司
董

事
已

適
時

參
加

各
專

業
機

構
之

相
關

進
修

課
程

，
11

1
年

度
本

公
司

董
事

進
修

情
形

如
下

：
 

職
稱

及
姓

名
 

進
修

日
期

 
主

辦
單

位
 

課
程

名
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(四)薪資報酬委員會組成、職責及運作情形： 

⼀、本公司第三屆薪資報酬委員會委員，董事會分別委任獨立董事莊永順、獨立董事駱文益及 
獨立董事顏溪成等三人組成及擔任。 

薪資報酬委員會成員資料                      112 年 4 月 1 日 

身份別 

  條件 

 

姓名 

 

專業資格與經驗 獨立性情形 
兼任其他公開發
行公司薪資報酬
委員會成員家數

獨立董事 
(召集人) 

莊永順 註 1 註 1 1 

獨立董事 駱文益 註 1 註 1 1 

獨立董事 顏溪成 註 1 註 1 1 

註 1：本公司之薪酬委員會成員皆由獨立董事組成，其專業資與經驗、獨立性情形，請參閱本年報第 17 頁至第 18 頁 

     之說明。 

註 2：薪資報酬委員會係以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，包括 

(1)定期檢討本規程並提出修正建議。 

(2)訂定並定期檢討本公司董事及經理人年度及⻑期之績效⽬標與薪資報酬之政策、制度、標準與結構。 

(3)定期評估本公司董事及經理人之績效⽬標達成情形，並訂定其個別薪資報酬之內容及數額。並將所提建議 

  提交董事會討論。 
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    二、本公司『薪資報酬委員會』之運作情形資訊： 
     (⼀)本公司之薪資報酬委員會委員計三人。 
     (二)本屆委員任期：109 年 05 月 28 日至 112 年 05 月 27 日，於⺠國 111 年度薪資報酬 
        委員會開會 4 次(Ａ)，委員資格及出席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出席次數

(Ｂ) 
委託出席

次數 
實際出席率(%)

(Ｂ/Ａ) 備註 

獨立董事 
(召集人) 

鄭敦仁 0 0   0% 
110 年 03 月 17 日因個人因素 

辭任本公司獨立董事⼀職。 

獨立董事 
(召集人) 

莊永順 4 0 100% 
110 年 7 月 29 日董事會委任 
(新任-110 年 07 月 16 日股東會補選) 

獨立董事 駱文益 4 0 100% 
109 年 6 月 8 日董事會委任 

(連任-109 年 5 月 28 日股東會改選) 

獨立董事 顏溪成 4 0 100% 
109 年 6 月 8 日董事會委任 

(連任-109 年 5 月 28 日股東會改選) 

  其他應記載事項： 
1. 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決

議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建
議，應敘明其差異情形及原因)：無此情形。 

2. 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資報酬
委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無此情形。 

3. 本公司薪資報酬委員會最近⼀年開會日期、期別、議案內容與決議結果，及公司對於成員意見之
處理下: 
薪資報酬 

委員會日期 
期別 議案內容 決議結果 

意見 
處理 

111.01.19 
第四屆 
第八次 

1.審議本公司配發⺠國⼀⼀ O 年度員工酬
勞及董事酬勞案。 

無異議照案通過 不適用 

2.審議本公司發放⺠國⼀⼀ O 年度經理人
年度淨利獎金案。 

無異議照案通過 不適用 

3.審議本公司經理人異動案暨審查經理人
薪資報酬內容及金額案。 

無異議照案通過 不適用 

111.04.11 
第四屆 
第九次 

1.審議本公司擬調整員工薪資結構案。 無異議照案通過 不適用 

2.審議本公司新任經理人異動及其薪資報
酬案。 

無異議照案通過 不適用 

111.06.22 
第四屆 
第十次 

1.審議本公司經理人 2022 年度調薪案。 無異議照案通過 不適用 

2.審議本公司新任經理人異動及其薪資報
酬案。 

無異議照案通過 不適用 

111.07.27 
第四屆 
第十⼀次 

1.審議⺠國⼀⼀ O 年度配發董事酬勞及經
理人員工酬勞案。 

無異議照案通過 不適用 

2.審議本公司新任經理人異動及其薪資報 
酬案。 

無異議照案通過 不適用 
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(五)本公司『永續發展委員會』之組成、職責及運作情形： 

      1.永續發展委員會之組成 

       (1)本公司之永續發展委員會委員計五人。 

       (2)本屆委員任期：111 年 10 月 25 日至 112 年 5 月 27 日，任期與本公司本屆董事會 

                       任期相同。 

       (3)111 年度永續發展委員會開會 2 次，委員組成、主要專⻑及出席情形列⽰如下： 

       2.本委員會應善盡善良管理人之責，忠實履行下列職權，並對董事會負責，其職責包括： 

(1)永續發展政策之訂定。  

(2)永續發展年度計畫及策略方向之訂定。 

(3)永續發展執行情形與成效之追蹤與檢視，並向董事會報告。 

(4)其他經董事會決議指⽰本委員會辦理之事項。 

3.本公司永續發展委員會運作情形： 

  111 年開會日期、期別、議案內容與決議結果及對委員會之意見處理： 

永續發展 
委員會日期 

期別 議案內容 
委員會 

決議結果 
公司對委員會 
意見之處理 

111.10.25 
第⼀屆 
第⼀次 

1.推選本公司第⼀屆永續發展委員會 
召集人案。 

無異議照案通過 不適用 

111.12.06 
第⼀屆 
第二次 

1.擬訂定本公司永續發展政策及 
⺠國⼀⼀二年度永續發展計劃案。 

無異議照案通過 不適用 

 

職稱 姓名 主要專⻑ 實際出席次數 實際出席率

獨立董事 
(召集人) 

顏溪成 營運管理、風險管理、化工及環境安全衛生 2 100% 

獨立董事 駱文益 會計、審計及風險管理 2 100% 

獨立董事 莊永順 營運管理及風險管理 2 100% 

委員 
(總經理) 江宗翰 經營管理及行銷 2 100% 

委員 
(幕僚⻑) 謝芳宜 財務及公司治理 2 100% 
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目
標

: 

無
差

異
。
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

       二
、

公
司

是
否

依
重

大
性

原
則

，
進

行
與

 

  
 公

司
營

運
相

關
之

環
境

、
社

會
及

公
  

  
 司

治
理

議
題

之
風

險
評

估
，

並
訂

定
 

  
 相

關
風

險
管

理
政

策
或

策
略

？
 

         

 

      V
 

     

         

1.
 預

計
20

22
年

再
新

增
3,

50
0

千
瓦

之
太

陽
能

發
電

系
統

設

置
，

目
標

於
20

30
年

內
達

成
集

團
總

用
電

量
15

%
使

用
再

生
能

源
的

目
標

。
 

2.
 2

01
5

年
起

台
虹

已
經

著
手

進
行

節
能

減
排

及
零

廢
棄

的
循

環
經

濟
措

施
，

目
標

於
20

30
年

達
到

零
廢

棄
的

循
環

經
濟

營
運

模
式

。
 

 

二
、

此
揭

露
資

料
涵

蓋
本

公
司

於
11

1
年

1
月

至
11

1
年

12
月

間
 

  
  

主
要

據
點

之
永

續
議

題
表

現
，

風
險

評
估

範
圍

以
本

公
司

為
主

，

  
  

包
含

臺
灣

及
大

陸
地

區
。

 

為
實

踐
對

利
害

關
係

人
的

承
諾

，
並

尊
重

與
維

護
其

應
有

之
利

 

益
，

本
公

司
ES

G
團

隊
和

內
部

部
門

代
表

共
同

召
開

會
議

鑒
別

考
量

之
範

圍
與

邊
界

，
並

綜
合

平
時

溝
通

管
道

中
之

關
注

議
題

加
諸

考
量

其
對

公
司

營
運

的
衝

擊
程

度
後

，
最

後
依

高
關

切
且

高
衝

擊
歸

納
成

重
大

考
量

面
，

成
爲

首
要

溝
通

的
實

質
性

議
題

。

  
  

依
據

評
估

後
之

風
險

，
訂

定
相

關
風

險
管

理
政

策
或

策
略

如
下

:

     

    

   

無
差

異
。
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

                   

                       

重
大

議
題

風
險

評
估

項
目

 
風

險
管

理
政

策
或

策
略

 

環
境

 
碳

中
和

要
求

 
本

公
司

致
力

於
各

項
節

能
專

案
，

以
降

低
 

對
能

源
損

耗
對

環
境

的
衝

擊
，

同
時

致
力

於

廢
棄

物
資

源
再

利
用

或
再

生
，

以
提

升
競

爭

力
，

朝
耗

能
最

低
化

、
成

本
最

佳
化

的
管

理

目
標

努
力

。
近

年
政

府
單

位
針

對
空

污
已

實

施
總

量
管

制
，

本
公

司
為

善
盡

對
社

會
之

責

任
及

永
續

發
展

，
依

IS
O

14
00

1 
20

15
最

新

版
環

境
管

理
系

統
: P

la
n（

計
畫

）
→

D
o（

執

行
）

→
C

he
ck

（
檢

核
）

→
A

ct
io

n
（

改
善

行
動

）
以

達
到

持
續

改
善

，
同

時
考

量
原

物

料
的

使
用

、
生

產
、

流
通

與
廢

棄
等

各
階

段

的
生

命
週

期
，

探
討

內
外

部
議

題
，

秉
持

本

公
司

環
安

衛
政

策
-遵

守
法

令
、

綠
色

研
發

、

減
廢

回
收

、
全

員
參

與
、

職
場

安
全

、
風

險

控
制

、
節

能
減

碳
、

持
續

改
善

降
低

職
業

災

害
發

生
的

風
險

與
對

環
境

的
衝

擊
。
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

                    

                       

社
會

 
員

工
照

顧
 

1.
本

公
司

取
得

IS
O

14
00

1
環

境
管

理
系

統

及
IS

O
45

00
1:

20
18

職
業

安
全

衛
生

管
理

系

統
認

證
(含

大
陸

廠
)，

努
力

提
升

員
工

之
工

作

環
境

安
全

。
 

2.
依

據
本

公
司

職
業

安
全

衛
生

管
理

系
統

之

「
安

全
衛

生
暨

環
保

教
育

訓
練

管
理

辦

法
」

，
針

對
危

險
性

機
械

設
備

及
「

職
業

安

全
衛

生
教

育
訓

練
規

則
」

相
關

法
令

之
規

範
，

對
於

員
工

實
施

相
關

連
性

教
育

訓
練

；

對
於

員
工

健
康

安
全

也
給

予
持

續
性

照
護

及

管
理

；
優

於
法

規
之

定
期

健
康

檢
查

、
每

年

辦
理

特
殊

健
康

檢
查

、
每

半
定

期
辦

理
環

境

 測
定

監
控

作
業

環
境

…
等

，
依

檢
查

結
果

進
 

 行
統

計
分

析
規

劃
相

關
健

康
促

進
活

動
、

對

 於
檢

查
異

常
人

員
提

供
健

康
指

導
、

衛
教

服

 務
，

並
辦

理
同

仁
健

康
相

關
講

座
，

落
實

安

 全
衛

生
推

動
，

並
追

蹤
執

行
成

效
。
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

                    

           

   

         

客
戶

關
懷

 
1.

本
公

司
為

因
應

市
場

全
球

化
，

並
積

極
著

 

  
手

產
品

的
安

全
認

證
，

取
得

多
項

國
際

安

  
全

認
證

。
保

障
產

品
使

用
過

程
中

的
高

品
 

  
質

、
安

全
性

和
可

靠
性

，
包

括
取

得
U

L及

  
TU

V
 R

he
in

la
nd

 : 
德

國
安

規
認

證
組

 

  
織

，
產

品
安

全
與

品
質

及
管

理
系

統
驗

證
。

2.
本

公
司

⼀
貫

堅
持

讓
顧

客
滿

意
的

經
營

理
 

  
念

，
時

刻
謹

記
為

客
戶

提
供

創
新

產
品

與

  
服

務
的

使
命

，
並

營
造

企
業

負
責

、
熱

忱

  
的

核
心

價
值

，
台

虹
設

有
專

職
部

門
提

供

  
客

戶
產

品
服

務
，

與
品

保
部

門
相

互
支

 

  
援

，
解

決
客

戶
不

論
是

外
觀

或
機

能
上

的

  
產

品
問

題
，

而
除

了
台

灣
地

區
之

外
，

配

  
合

下
游

客
戶

生
產

基
地

全
球

化
，

產
品

服

  
務

人
員

也
分

布
於

昆
山

、
深

圳
、

珠
海

、

  
廈

門
、

南
通

等
地

區
，

以
提

高
服

務
客

戶

  
的

機
動

性
與

即
時

性
。

 

公
司

治
理

法
令

遵
循

 
建

立
公

司
治

理
組

織
、

遵
守

證
券

法
令

並
確

實
依

相
關

規
定

將
資

訊
公

開
，

以
茲

提
升

營

運
成

果
之

透
明

度
，

確
保

股
東

擁
有

對
公

司

重
大

事
項

充
分

知
悉

、
參

與
及

決
定

等
權

利
，

落
實

公
司

治
理

精
神

與
制

度
，

以
保

障

股
東

權
益

，
並

確
保

能
公

平
對

待
所

有
股

東

之
要

求
。
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

            三
、

環
境

議
題

 

(⼀
) 公

司
是

否
依

其
產

業
特

性
建

立
合

適

之
環

境
管

理
制

度
？

 

     

              V
         

強
化

董
事

職
能

及
 

落
實

董
事

責
任

 

1.
訂

定
董

事
進

修
推

行
要

點
，

針
對

董
事

核

心
課

程
地

圖
為

董
事

規
劃

及
提

供
相

關
進

修

議
題

，
期

讓
董

事
知

悉
最

新
法

令
、

制
度

發

展
及

瞭
解

其
法

律
責

任
。

 

2.
依

公
司

章
程

規
定

，
為

董
事

投
保

董
事

責

任
險

，
以

利
董

事
善

盡
善

良
管

理
人

職
責

，

於
行

使
其

職
責

業
務

時
，

保
障

其
受

到
訴

訟

或
求

償
情

形
之

權
益

。
 

利
害

關
係

人
溝

通
 

本
公

司
重

視
與

利
害

關
係

人
之

溝
通

及
回

應
，

相
關

資
訊

請
參

閱
本

公
司

網
站

ht
tp

s:
//

w
w

w
.ta

ifl
ex

.c
o

m
.tw

/e
sg

_o
ve

r

vi
ew

.h
tm

l#
es

g
_p

op
W

ra
p

之
說

明
。

 

 三
、

 

  
(⼀

)本
公

司
所

有
廠

區
及

子
公

司
皆

依
循

IS
O

 1
40

01
:2

01
5

環
境

  
  

 管
理

系
統

之
指

引
建

立
環

境
管

理
系

統
及

持
續

通
過

第
三

方
 

  
  

 驗
證

，
並

依
據

IS
O

14
06

4-
1

規
範

每
年

進
行

溫
室

氣
體

盤
查

，

  
  

 追
蹤

減
排

成
效

並
公

開
揭

露
於

永
續

報
告

書
及

本
公

司
網

站
 

  
  

 h
tt

p
s:

//
w

w
w

.ta
ifl

ex
.c

o
m

.tw
。

 
  

  
 本

公
司

分
別

於
93

年
10

月
取

得
IS

O
14

00
1

環
境

管
理

系
統

  
  

 認
證

，
96

年
01

月
取

得
IE

C
Q

-Q
C

08
00

00
無

有
害

物
質

 
  

  
 (

H
SP

M
)系

統
認

證
、

97
年

10
月

通
過

臺
灣

職
業

安
全

衛
生

  
  

 管
理

系
統

C
N

S1
55

06
及

O
H

SA
S1

80
01

職
業

安
全

衛
生

管

              

無
差

異
。

 

      



 51

推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

             (二
) 公

司
是

否
致

力
於

提
升

能
源

使
用

效

率
及

並
使

用
對

環
境

負
荷

衝
擊

低
之

再
生

物
料

？
 

    

               V
       

  
  

 理
系

統
認

證
，

10
6

年
通

過
BS

I第
三

方
驗

證
公

司
取

得
 

  
  

 I
SO

14
06

4-
1

溫
室

氣
體

盤
查

，
10

8
年

9
月

取
得

 
  

  
 I

SO
14

00
1:

20
15

環
境

管
理

系
統

認
證

、
10

8
年

10
月

取
得

  
  

 I
SO

 4
50

01
:2

01
8

職
業

安
全

衛
生

管
理

系
統

及
 

  
  

 C
N

S4
50

01
:2

01
8

中
華

⺠
國

國
家

標
準

職
業

安
全

衛
生

管
理

  
  

 系
統

認
證

，
11

0
年

12
月

取
得

IS
O

 5
00

01
能

源
管

理
認

證
，

其
有

效
期

限
自

11
0

年
12

月
8

日
至

11
3

年
11

月
24

日
。

  
  

 且
於

11
1

年
完

成
IS

O
14

06
4-

1:
20

18
版

溫
室

氣
體

盤
查

與
  

  
 第

三
方

驗
證

及
IS

O
14

00
1:

20
15

環
境

管
理

系
統

驗
證

。
 

  
  

 本
公

司
善

用
各

項
環

境
管

理
系

統
並

執
行

持
續

改
善

作
業

，
進

  
  

 而
提

升
公

司
管

理
能

力
，

建
構

符
合

ES
G

永
續

標
準

之
管

理
 

  
  

 模
式

，
且

11
1

年
亦

依
循

IS
O

14
06

4-
1:

20
18

版
溫

室
氣

體
  

  
 盤

查
標

準
進

行
盤

查
與

第
三

方
驗

證
，

並
制

定
減

碳
路

徑
圖

，

  
  

 其
發

揮
企

業
社

會
責

任
為

環
境

永
續

盡
⼀

份
心

力
。

 

 (二
)本

公
司

屬
電

子
零

組
件

製
造

業
，

投
入

研
發

生
產

軟
性

銅
箔

積
 

  
 層

板
(F

C
C

L)
、

高
分

子
保

護
膜

等
軟

性
印

刷
電

路
板

用
高

階
材

料

  
 ，

製
造

過
程

主
要

使
用

電
力

、
天

然
氣

等
能

源
。

在
氣

候
變

遷
 

  
 下

，
能

源
及

環
保

成
本

提
升

儼
然

屬
於

不
可

逆
之

趨
勢

。
爰

此
，

  
 台

虹
科

技
致

力
於

各
項

節
能

專
案

以
降

低
溫

室
氣

體
碳

排
，

以
舒

  
 緩

相
關

成
本

衝
擊

，
同

時
亦

致
力

於
廢

棄
物

資
源

再
利

用
或

再
生

，

  
 朝

耗
能

最
低

化
、

成
本

最
佳

化
的

管
理

目
標

努
力

，
藉

以
提

昇
 

  
 整

體
營

運
競

爭
力

同
時

協
力

對
抗

全
球

氣
候

變
遷

。
 

              無
差

異
。
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

                    

                       

  
 以

下
分

別
就

電
力

、
天

然
氣

及
再

生
物

料
之

因
應

措
施

說
明

如
下

:

  
 1

.電
力

：
 

  
本

公
司

追
求

能
源

使
用

效
率

極
大

化
的

目
標

，
持

續
投

入
 

各
項

節
能

措
施

，
優

化
能

源
管

理
E

化
系

統
平

台
，

落
實

全
面

 

能
源

盤
查

，
確

認
每

單
位

能
耗

都
能

達
到

妥
善

使
用

，
11

0
年

 

完
成

IS
O

50
00

1
能

源
管

理
系

統
平

台
建

置
及

各
項

設
備

績
效

 

指
標

設
定

。
 

  
據

本
公

司
統

計
11

1
年

相
較

11
0

年
總

節
約

用
電

度
數

達
 

1,
78

1,
00

6
度

，
共

減
碳

90
6.

5
公

噸
C

O
2e

。
 

 

 2
.天

然
氣

：
 

  
  

  
軟

性
銅

箔
積

層
板

製
造

過
程

會
產

生
揮

發
性

有
機

物
，

本
公

 

  
  

司
為

降
低

對
環

境
的

衝
擊

，
二

廠
已

採
用

全
廠

密
閉

收
集

，
並

經

  
  

環
保

機
關

認
定

成
效

達
10

0%
，

同
時

為
降

低
處

理
收

集
後

廢
氣

  
  

的
天

然
氣

損
耗

，
台

虹
科

技
採

用
日

本
TO

YO
BO

技
術

之
沸

石

  
  

轉
輪

濃
縮

設
備

，
將

密
閉

收
集

的
大

量
低

濃
度

廢
氣

予
以

濃
縮

，

  
  

並
以

濃
縮

後
之

高
濃

度
V

O
C

作
為

輔
助

燃
料

，
大

大
降

低
天

然

  
  

氣
使

用
量

。
透

過
不

斷
精

進
操

作
程

序
及

管
理

制
度

，
持

續
維

持

  
  

設
備

保
持

穩
定

運
作

狀
態

，
成

效
為

減
少

V
O

C
s

排
放

、
節

省
 

  
  

天
然

氣
及

相
關

原
物

料
使

用
量

外
，

藉
以

減
少

資
源

浪
費

並
降

 

  
  

低
衍

生
的

二
次

污
染

物
。
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

              

                       

  
 歷

年
導

入
沸

石
轉

輪
後

R
RT

O
(燃

燒
機

)天
然

氣
用

量
比

較
：

 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 單
位

:度
/年

 
年

度
 

天
然

氣
用

量
 

基
準

年
比

較
-削

減
量

 
10

7 
18

0,
00

0 
- 

10
8 

15
8,

92
0 

21
,0

80
 

10
9 

10
2,

93
0 

77
,0

70
 

11
0 

12
4,

29
0 

55
,7

10
 

11
1 

14
0,

04
0 

39
,9

60
 

 3.
再

生
物

料
：

 
  

本
公

司
所

用
原

物
料

，
均

符
合

歐
盟

Ro
H

S、
R

EA
C

H
、

無
鹵

素
規

範
，

並
於

11
0

年
成

立
環

境
永

續
中

心
，

建
立

跨
平

台
資

源
整

合
之

循
環

系
統

，
包

括
物

料
回

收
使

用
、

使
用

再
生

能
源

製
造

產
品

及
降

低
製

造
過

程
污

染
，

以
降

低
對

環
境

的
衝

擊
。

本
公

司
為

提
升

資
源

之
利

用
效

率
，

推
廣

重
覆

使
用

觀
念

並
降

低
環

境
負

荷
，

措
拖

有
：

 
  

  
 (

1)
廢

溶
液

有
效

回
收

再
用

率
：

 
11

1
年

自
行

處
理

量
為

20
0,

39
7

公
斤

，
其

中
回

收
再

利
用

  
  

  
 為

16
9,

61
5

公
斤

，
自

行
回

收
除

可
節

省
能

源
成

本
並

可
減

  
  

  
 少

廢
棄

物
對

環
境

的
衝

擊
，

朝
向

循
環

經
濟

目
標

邁
進

。
 

  
  

  
 1

11
年

起
將

2L
廢

液
由

焚
化

方
式

改
為

回
收

再
利

用
方

式
 

  
  

  
 處

理
，

所
以

11
1

年
較

11
0

年
再

回
收

比
例

提
高

6.
1%

。
(2

)執
行

資
源

物
回

收
3R

(減
量

、
再

利
用

、
再

使
用

)總
共

回
收

  
處

理
64

2,
54

0
公

斤
，

降
低

採
焚

化
對

環
境

上
的

衝
擊

。
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

             (三
)公

司
是

否
評

估
氣

候
變

遷
對

企
業

現
 

  
 在

及
未

來
的

潛
在

風
險

與
機

會
，

並
 

  
 採

取
氣

候
相

關
議

題
之

因
應

措
施

？
 

     

              V
         

(3
)年

度
量

化
管

理
目

標
-歷

年
廢

棄
物

回
收

再
利

用
比

例
 

項
目

 
10

9
年

 
11

0
年

 
11

1
年

 

廢
棄

物
量

(噸
) 

1,
54

3.
5 

1,
69

1.
1 

1,
21

9.
25

 

可
回

收
(噸

) 
 4

25
.1

 
 7

88
.4

 
 6

42
.5

 

再
利

用
率

(%
) 

27
.5

%
 

46
.6

%
 

52
.7

%
 

管
理

目
標

 
30

%
 

40
%

 
50

%
 

  
 本

公
司

積
極

推
動

各
項

節
能

措
施

，
藉

由
深

耕
綠

色
製

造
，

減
少

不

  
 必

要
之

資
源

浪
費

、
尋

求
廢

棄
物

減
量

及
再

利
用

技
術

開
發

；
在

價

  
 值

鏈
上

下
游

，
協

力
合

作
包

材
之

回
收

利
用

；
另

在
產

品
上

，
致

力

  
 於

對
環

境
負

荷
衝

擊
低

之
再

生
物

料
使

用
測

試
，

讓
循

環
經

濟
效

益

  
 極

大
化

。
透

過
製

程
原

料
回

收
、

廢
棄

物
減

量
技

術
及

循
環

產
品

之

  
 設

計
販

售
，

創
造

永
續

營
運

價
值

，
11

1
年

削
減

量
 6

42
,5

40
公

斤
，

  
 再

利
用

率
>

50
%

。
 

(三
)隨

著
世

界
各

國
紛

紛
強

化
減

碳
目

標
與

政
策

，
提

出
20

50
年

達
到

淨

零
排

放
（

N
et

 Z
er

o
 E

m
is

si
o

n）
，

增
加

企
業

營
運

壓
力

與
客

戶
對

供

應
鏈

之
永

續
經

營
要

求
。

 

本
公

司
目

前
雖

非
用

電
大

戶
，

為
響

應
全

球
氣

候
變

遷
下

的
低

碳
轉

型

趨
勢

，
已

陸
續

規
畫

相
關

投
資

，
降

低
碳

排
放

量
，

藉
以

降
低

後
續

碳

稅
及

能
源

成
本

高
漲

的
風

險
。

 

另
⼀

方
面

，
藉

由
盤

查
溫

室
氣

體
及

使
用

低
碳

⾜
跡

產
品

，
同

時
開

發

符
合

永
續

低
碳

趨
勢

之
綠

色
產

品
，

除
有

望
增

加
市

場
銷

售
、

提
升

利

潤
外

，
亦

有
機

會
取

得
政

府
獎

勵
金

增
加

財
務

收
入

。
 

              

無
差

異
。
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

             (四
)公

司
是

否
統

計
過

去
兩

年
溫

室
氣

體
 

  
 排

放
量

、
用

水
量

及
廢

棄
物

總
重

量
，

  
 並

制
定

節
能

減
碳

、
溫

室
氣

體
減

量
、

  
 減

少
用

水
或

其
他

廢
棄

物
管

理
之

政
 

策
？

 

  

              V
    

我
們

將
持

續
關

注
與

實
踐

巴
黎

協
定

後
的

各
項

氣
候

行
動

目
標

，
並

逐

步
將

其
納

入
永

續
發

展
策

略
。

 

11
1

年
10

月
本

公
司

已
成

立
永

續
發

展
委

員
會

，
且

於
11

2
年

1
月

11
日

經
董

事
會

核
准

通
過

永
續

發
展

藍
圖

規
劃

，
永

續
發

展
委

員
會

轄
下

小
組

包
含

氣
候

變
遷

之
風

險
管

理
，

藉
以

推
動

氣
候

行
動

議
題

與

目
標

管
理

，
將

永
續

策
略

與
氣

候
行

動
議

題
落

實
在

產
品

、
營

運
及

價

值
鏈

管
理

上
。

 

台
虹

科
技

由
永

續
發

展
委

員
會

，
將

依
據

20
19

年
國

際
金

融
穩

定
委

員
會

所
制

定
『

氣
候

變
遷

相
關

財
務

架
構

揭
露

指
引

』
(T

C
FD

)，
建

立

本
公

司
氣

候
風

險
管

理
辨

識
流

程
，

依
據

鑑
別

結
果

設
定

因
應

方
案

，

將
風

險
鑑

別
與

評
估

納
入

管
理

流
程

，
經

董
事

會
決

議
後

監
督

執
行

，

其
對

應
之

治
理

、
策

略
、

風
險

管
理

、
指

標
與

目
標

之
框

架
及

因
應

措

施
。

同
時

本
公

司
已

初
步

完
成

氣
候

變
遷

風
險

及
機

會
分

析
，

並
擬

定

相
應

作
為

。
詳

細
資

訊
皆

請
參

閱
本

公
司

11
1

年
度

永
續

報
告

書
。

 

(四
)本

公
司

過
去

二
年

溫
室

氣
體

排
放

量
、

用
水

量
及

廢
棄

物
總

重
量

  
 相

關
數

據
及

政
策

說
明

如
下

: 

  
 1

.溫
室

氣
體

排
放

：
 

  
  

  
  

公
司

於
10

6
年

8
月

重
新

驗
證

通
過

IS
O

14
06

4
溫

室
氣

體

  
  

盤
查

，
依

溫
室

氣
體

盤
查

結
果

，
制

定
本

公
司

溫
室

氣
體

減
量

  
  

及
節

能
減

碳
策

略
，

以
降

低
公

司
對

自
然

環
境

之
衝

擊
：

 

              

無
差

異
。

 

      



 56

推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

                    

  
  

 1
08

年
產

品
量

為
34

,5
64

千
m

²，
10

9
年

產
品

量
為

39
,1

05
 

  
  

 千
m

²，
11

0
年

產
品

量
為

35
,8

92
千

m
²，

11
1

年
產

品
量

為
 

  
  

 3
2,

11
0

千
m

²。
 

營
運

過
程

中
所

產
生

的
溫

室
氣

體
排

放
量

詳
如

下
表

：
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 計
量

單
位

：
公

噸
_二

氧
化

碳
 

年
度

 
範

疇
⼀

 
範

疇
二

 
總

計
 

10
9 

5,
38

3 
17

,6
74

 
23

,0
57

 

11
0(

註
2)

 
10

,0
77

 
20

,3
40

 
30

,4
17

 

11
1 

10
,0

59
 

19
,5

53
 

29
,6

12
 

 註
:1

.範
疇

⼀
:直

接
溫

室
氣

體
排

放
、

範
疇

二
:間

接
溫

室
氣

體
排

放

  
 2

.1
10

年
度

係
經

第
三

方
查

驗
後

之
數

據
。

 

本
公

司
短

期
及

⻑
期

溫
室

氣
體

減
排

目
標

：
 

(1
)短

期
目

標
：

至
20

23
年

於
範

疇
⼀

較
基

準
年

減
少

4%
。

  
(2

)⻑
期

目
標

：
至

20
25

年
於

範
疇

⼀
較

基
準

年
減

至
12

%
。

 
本

集
團

投
資

設
置

之
太

陽
能

系
統

發
電

量
10

9
年

總
共

99
7,

20
7

度
，

11
0

年
為

86
9,

77
9

度
，

11
1

年
為

80
8,

57
8

度
，

共
減

少
1,

36
1,

86
5

公
斤

之
碳

排
放

量
，

列
表

如
下

：
  

太
陽

能
發

電
量

 

年
度

 
發

電
量

(度
) 

減
少

碳
排

量
(公

斤
) 

10
9

年
 

99
7,

20
7

50
7,

57
8 

11
0

年
 

86
9,

77
9

44
2,

71
8 

11
1

年
 

80
8,

57
8

41
1,

56
6 

總
量

 
2,

67
5,

56
4

1,
36

1,
86

2
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

              

  
11

1
年

度
量

化
管

理
目

標
: 

項
目

 
名

稱
 

11
1

削
減

量
 

年
減

目
標

 
單

位
 

再
生

能
源

發
電

 
發

電
 

80
8,

57
8 

>
60

0,
00

0 
度

/年
 

C
O

2e
 

41
1,

56
6 

>
30

0,
00

0 
K

G
 /

年
 

(4
)天

然
氣

使
用

量
減

少
，

相
對

也
減

少
碳

排
量

資
訊

如
下

：
 

歷
年

R
RT

O
(燃

燒
機

)天
然

氣
使

用
量

/減
少

碳
排

減
量

 

年
度

 
減

排
項

目
 

削
減

量
 

單
位

 

10
8

年
 

天
然

氣
 

 2
1,

08
0 

m
3/

年
 

C
O

2e
 

39
,6

09
 

Kg
/年

 

10
9

年
 

天
然

氣
 

77
,0

70
 

m
3/

年
 

C
O

2e
 

14
4,

81
4 

Kg
/年

 

11
0

年
 

天
然

氣
 

55
,7

10
 

m
3/

年
 

C
O

2e
 

10
4,

67
9 

Kg
/年

 

11
1

年
 

天
然

氣
 

39
,9

60
 

m
3/

年
 

C
O

2e
 

75
,0

86
 

Kg
/年

 

基
準

年
(1

07
年

):未
導

入
沸

石
轉

輪
-R

RT
O

天
然

氣
使

用
量

，
 

天
然

氣
m

3 
=

 1
.8

8 
Kg

 C
O

2e
 

2.
用

水
量

 :
  

11
0年

廠
區

總
用

水
量

為
99

,2
07

m
3 ，

11
1年

廠
區

總
用

水
量

為

 9
2,

87
0 

m
3 ，

主
要

用
水

為
空

調
冷

卻
用

水
，

其
他

則
為

員
工

⺠
生

用

水
、

消
防

用
水

及
蝕

刻
實

驗
室

用
水

。
目

前
用

水
皆

為
自

來
水

。
工

廠

並
將

R
O

水
回

收
重

新
作

為
空

調
冷

卻
水

使
用

。
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

 

廠
別

 
10

9
年

 
11

0
年

 
11

1
年

 
與

去
年

增
減

量

⼀
廠

 
5,

58
3 

m
3

5,
31

2 
m

3
5,

47
5 

m
3

16
3 

m
3

二
廠

 
32

,0
41

 m
3

27
,8

76
 m

3
27

,0
49

 m
3

-8
27

 m
3

三
廠

 
60

,4
43

 m
3

55
,0

74
 m

3
48

,2
13

 m
3

-6
,8

61
 m

3

五
廠

 
9,

16
6 

m
3

10
,9

45
 m

3
11

,5
39

 m
3

59
4 

m
3

總
量

 
10

7,
23

3 
m

3
99

,2
07

 m
3

92
,8

70
 m

3
-6

,3
37

 m
3

  
  

註
:1

10
年

將
冷

卻
水

塔
排

水
導

電
度

設
定

提
高

，
及

將
N

M
P 

  
  

  
 純

化
系

統
冷

凝
水

回
收

至
真

空
系

統
使

用
，

減
少

自
來

水
使

用
量

。

  
3.

廢
棄

物
管

理
：

 

台
虹

科
技

廢
棄

物
管

理
政

策
以

提
升

資
源

之
利

用
效

率
，

推
廣

重
覆

使

用
觀

念
並

降
低

環
境

負
荷

為
管

理
原

則
。

 

  
  

台
虹

科
技

生
產

活
動

所
產

生
廢

棄
物

可
分

為
兩

類
：

⼀
般

事
業

廢
棄

物

  
  

與
有

害
事

業
廢

棄
物

。
廢

棄
物

清
運

皆
依

循
廢

棄
物

相
關

法
規

辦
理

，

  
  

並
委

託
合

格
清

除
處

理
廠

商
處

理
，

且
每

年
定

期
對

有
害

事
業

處
理

廠

  
  

進
行

工
廠

現
地

查
核

，
確

認
廢

棄
物

有
被

妥
善

處
理

。
對

於
可

再
利

用

  
  

廢
棄

物
則

回
收

再
利

用
，

透
過

有
效

的
管

理
手

法
優

先
自

行
處

理
有

害

  
  

事
業

廢
棄

物
以

降
低

委
外

處
理

量
、

減
少

焚
化

率
，

除
可

降
低

營
運

成

  
  

本
外

亦
減

少
對

環
境

的
衝

擊
。
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

  
11

1
年

廢
棄

物
與

資
源

回
收

比
例

 

項
目

 
種

類
 

再
利

用
資

產
品

 
廢

棄
物

 

比
例

 

資
源

回

收
比

例
 

資
源

類
 

廢
鐵

、
廢

紙
、

 

廢
塑

膠
、

廢
銅

 

鐵
材

、
再

生
紙

、

塑
膠

材
、

銅
材

、

R
D

F 

47
.1

%
 

52
.7

%
 

回
收

溶
劑

 
塗

料
添

加
劑

 
 5

.6
%

 

非
資

源
類

 
⼀

般
廢

棄
物

 
--

- 
47

.3
%

 
 4

7.
3%

 

 

棄
物

種
類

 
11

1
年

 
11

0
年

 
10

9
年

 

公
噸

 
占

比
 

公
噸

 
占

比
 

公
噸

 
占

比
 

資 源 類

廢
鐵

、
廢

紙
、

 

廢
塑

膠
 

16
0 

13
%

 
17

4 
10

%
 

16
6 

11
%

 

廢
木

材
 

19
0 

16
%

 
26

3 
16

%
 

24
0 

16
%

 

廢
銅

箔
 

22
4 

18
%

 
29

1 
17

%
 

20
6 

14
%

 

廢
溶

劑
(回

收
) 

68
  

 6
%

 
 6

0 
 4

%
 

53
 

 4
%

 

非 資 源 類

⼀
般

垃
圾

 
22

0 
18

%
 

68
4 

40
%

 
62

4 
42

%
 

有
害

廢
棄

物
 

35
7 

29
%

 
21

9 
13

%
 

19
8 

13
%

 

總
計

 
1,

21
9 

10
0%

 
1,

69
1 

10
0%

 
1,

48
7 

10
0%
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 
四

、
社

會
議

題
 

(⼀
) 公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公
約

，
制

定
相

關
之

管
理

政
策

與
程

序
？

 
                 (二

) 公
司

是
否

訂
定

及
實

施
合

理
員

工
福

利
措

施
（

包
括

薪
酬

、
休

假
及

其
他

福
利

等
），

並
將

經
營

績
效

或
成

果
適

當
反

映
於

員
工

薪
酬

？
 

   
V                    V

  
 

 (⼀
) 公

司
依

據
《

責
任

商
業

聯
盟

行
為

準
則

》、
《

聯
合

國
企

業
與

人

權
指

導
原

則
》、

《
聯

合
國

九
大

核
心

人
權

公
約

》
等

國
際

公
認

之
人

權
標

準
，

制
定

公
司

管
理

辦
法

，
並

公
布

於
本

公
司

網
站

。

公
司

以
唯

才
適

用
作

為
招

募
之

依
據

，
並

積
極

延
攬

全
球

各
地

人
才

，
包

括
美

國
、

日
本

、
大

陸
、

泰
國

等
軟

板
產

業
之

國
際

人
才

，
恪

遵
國

際
人

權
公

約
之

原
則

，
訂

定
公

司
《

員
工

任
用

管
理

辦
法

》
保

障
並

尊
重

人
權

，
其

中
包

含
禁

止
招

募
甄

選
、

晉
升

任
用

流
程

之
任

何
歧

視
及

差
別

待
遇

，
我

們
亦

保
障

外
籍

員
工

享
有

與
台

籍
員

工
同

等
之

福
利

。
公

司
每

年
定

期
舉

辦
高

階
主

管
座

談
會

、
員

工
滿

意
度

調
查

，
並

設
置

實
體

「
員

工
意

見
箱

」、
線

上
「

E-
H

R
員

工
討

論
區

」、
專

人
負

責
「

員
工

申

訴
直

通
車

」
專

線
及

「
員

工
關

懷
、

職
場

暴
力

檢
舉

、
誠

信
經

營
防

治
、

檢
舉

非
法

與
不

誠
信

」
等

各
式

專
線

，
提

供
全

體
員

工
多

元
之

溝
通

及
申

訴
管

道
。

 

  
  

本
公

司
亦

聘
用

身
心

障
礙

者
，

並
發

展
適

合
的

工
作

內
容

，
截

  
  

至
11

1
年

底
，

進
用

身
心

障
礙

員
工

⾜
額

任
用

達
10

0%
，

符

  
  

合
台

灣
政

府
對

身
心

障
礙

者
定

額
晉

用
的

法
令

規
範

。
 

 (二
) 1

.本
公

司
成

立
「

薪
資

報
酬

委
員

會
」，

定
期

檢
討

經
營

績
效

與

  
  

  
薪

資
報

酬
之

政
策

、
制

度
、

標
準

與
結

構
，

並
於

年
度

結
算

  
  

  
如

有
獲

利
，

提
撥

特
定

比
例

做
為

年
終

獎
金

及
員

工
酬

勞
，

  
無

差
異

。
 

                 

無
差

異
。
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 
                        

                   

  
  

  
其

中
員

工
酬

勞
之

提
撥

比
例

不
低

於
年

度
獲

利
之

百
分

之
 

  
  

 五
。

此
外

，
本

公
司

積
極

執
行

市
場

薪
酬

調
查

，
依

據
市

場
薪

  
  

 資
水

準
、

經
濟

趨
勢

及
個

人
績

效
調

薪
，

以
維

持
整

體
薪

酬
競

  
  

 爭
力

，
另

外
訂

有
「

薪
資

管
理

辦
法

」、
「

出
勤

管
理

辦
法

」
及

  
  

 各
類

別
「

獎
金

管
理

辦
法

」，
將

經
營

成
果

適
當

反
映

於
員

工

  
  

 薪
酬

。
11

1
年

本
公

司
臺

灣
地

區
包

括
主

管
職

與
非

主
管

職
，

  
  

 整
體

年
度

調
薪

幅
度

高
於

4%
，

個
人

最
高

調
幅

優
於

市
場

。

  
 2

.公
司

依
政

府
勞

動
法

令
規

定
實

施
休

息
、

休
假

及
例

假
管

理
。

  
  

 同
仁

如
遇

有
育

嬰
需

求
、

重
大

傷
病

休
養

、
重

大
變

故
等

情
 

  
  

 況
，

得
申

請
留

職
停

薪
，

以
兼

顧
個

人
與

家
庭

照
顧

的
需

要
。

  
 3

.公
司

成
立

「
職

工
福

利
委

員
會

」，
依

「
職

工
福

利
金

條
例

規
定

」

  
  

 按
每

月
營

業
收

入
總

額
提

撥
率

上
限

0.
15

%
作

為
提

撥
比

率
 

  
  

 作
為

員
工

福
利

運
用

，
結

合
公

司
提

供
之

福
利

措
施

，
為

同
仁

  
  

 規
劃

並
提

供
優

質
的

各
項

福
利

，
包

含
個

人
旅

遊
補

助
、

社
團

  
  

 補
助

、
生

日
禮

金
、

結
婚

津
貼

、
生

育
津

貼
、

喪
葬

津
貼

、
員

  
  

 工
健

檢
、

特
約

商
店

、
子

女
獎

助
學

金
補

助
、

免
費

員
工

機
車

  
  

 定
檢

/維
修

補
助

等
，

並
舉

辦
多

元
員

工
活

動
，

如
家

庭
日

、
員

  
  

 工
旅

遊
等

，
促

進
員

工
身

心
平

衡
。

 

  
 4

.職
場

多
元

化
與

平
等

 

 實
現

男
女

擁
有

同
工

同
酬

的
獎

酬
條

件
及

平
等

晉
升

機
會

，
促

 進
永

續
共

融
的

經
濟

成
⻑

。
11

1
年

度
女

性
職

員
平

均
占

比
為

  
  

 2
3%

，
主

管
職

的
女

性
占

比
為

11
%

。
 

5.
本

公
司

重
視

和
諧

的
工

作
氛

圍
，

並
維

護
良

好
工

作
環

境
，

讓
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

    

(三
) 公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之

之
工

作
環

境
，

並
對

員
工

定
期

實
施

安
全

與
健

康
教

育
？

 
               

    V  
 

  
 

            

 員
工

能
安

心
工

作
，

另
外

亦
遵

照
法

令
進

用
⾜

額
的

身
障

同
 

 仁
，

給
予

合
適

的
工

作
職

務
及

環
境

設
施

。
因

應
海

外
市

場
之

 佈
局

，
聘

僱
多

元
國

籍
員

工
，

創
造

友
善

職
場

及
尊

重
多

元
文

 

 化
的

環
境

。
 

 
(三

)1
.達

成
職

業
安

全
健

康
政

策
與

管
理

 
台

虹
科

技
視

員
工

為
公

司
最

有
價

值
之

資
產

，
職

場
安

全
與

員
工

身
心

健
康

是
最

重
要

的
事

，
秉

持
以

人
為

本
的

安
全

文
化

，
遵

循
及

超
越

國
內

職
業

安
全

衛
生

相
關

法
規

與
國

際
標

準
，

要
求

員
工

遵
守

與
執

行
，

並
建

構
安

全
衛

生
的

工
作

環
境

，
致

力
達

成
「

零
職

災
」

的
最

佳
健

康
職

場
，

善
盡

企
業

社
會

責
任

並
以

永
續

經
營

為
立

業
根

本
。

訂
定

五
項

重
要

的
職

業
安

全
衛

生
政

策
，

並
期

待
全

體
員

工
與

利
害

關
係

人
共

同
遵

循
：

 

政
策

 
20

22
年

目
標

 
(職

業
安

全
健

康
) 

20
22

年
達

成
率

 
20

23
年

(職
業

安
全

健
康

目
標

) 

遵
守

法
令

 
全

員
參

與
 

職
場

安
全

 
風

險
控

制
 

持
續

改
善

 

安
全

職
場

：
 

1.
總

合
傷

害
指

數
  

 
 F

SI
：

<
0.

10
 

2.
廠

區
利

害
關

係
人

 
 失

能
故

率
：

0%
 

健
康

職
場

：
 

1.
職

業
病

預
防

發
生

 
  

維
持

率
：

0%
 

2.
健

康
活

動
參

與
 

 率
：

>
35

%
 

 

安
全

職
場

：
 

1.
總

合
傷

害
指

數
 

 F
SI

：
0.

08
7 

2.
廠

區
利

害
關

係
 

人
失

能
故

率
：

0%
 

健
康

職
場

：
 

1.
職

業
病

預
防

發
 

 生
維

持
率

：
0%

 
2.

健
康

活
動

參
與

 
 率

：
25

%
 

  
  

 (
疫

情
影

響
) 

安
全

職
場

：
 

1.
總

合
傷

害
指

 
 數

FS
I：

0.
10

 
2.

廠
區

利
害

關
係

 
人

失
能

故
率

：
0%

 
健

康
職

場
：

 
1.

職
業

病
預

防
發

生
維

持
率

：
0%

 
2.

健
康

活
動

參
與

 
 率

：
>

40
%

 
 

 

       無
差

異
。
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 
                         

                       

  
(1

) 持
續

強
化

安
全

衛
生

管
理

事
項

 
  

  
①

為
保

障
勞

工
免

於
作

業
場

所
中

有
害

物
的

危
害

，
提

供
勞

工
健

康
舒

  
  

  
適

的
工

作
環

境
，

每
年

均
執

行
2

次
作

業
環

境
監

測
，

逐
步

瞭
解

工
  

  
  

作
人

員
的

暴
露

實
態

。
 

  
  

②
為

使
人

員
對

機
械

、
設

備
及

安
全

衛
生

事
項

實
施

內
部

自
動

檢
查

，
  

  
  

以
消

除
潛

在
作

業
危

害
，

安
全

管
理

單
位

針
對

各
單

位
日

常
作

業
進

  
  

  
行

五
大

重
點

稽
核

，
包

括
化

學
品

、
機

械
設

備
、

現
場

環
境

、
消

防
  

  
  

設
備

及
廢

棄
物

處
置

等
。

 
  

  
③

安
排

新
進

人
員

報
到

時
參

與
職

業
安

全
衛

生
教

育
訓

練
外

，
依

據
課

  
  

  
程

內
容

進
行

考
核

評
鑑

，
以

促
進

人
員

安
全

衛
生

防
護

意
識

及
作

業
  

  
  

安
全

，
也

持
續

進
行

在
職

人
員

之
安

衛
相

關
訓

練
。

 
  

 (
2)

公
司

近
三

年
工

安
教

育
訓

練
與

宣
導

之
統

計
 

年
度

 
教

育
訓

練
人

次
教

育
訓

練
人

時

10
9

年
 

2,
82

2
人

次
 

2,
15

9.
5

小
時

 

11
0

年
  

1,
75

3
人

次
 

1,
40

9.
0

小
時

 

11
1

年
  

25
60

人
次

 
2,

09
4.

5
小

時
 

為
提

昇
同

仁
身

心
健

康
狀

況
，

結
合

廠
內

外
資

源
致

力
於

改
善

同
仁

的
健

康
狀

況
，

藉
由

職
業

疾
病

及
健

康
危

害
預

防
管

理
運

作
、

在
生

理
及

心
理

上
實

施
定

期
的

評
估

及
各

項
協

助
措

施
以

預
防

同
仁

產
生

職
業

傷
害

或
疾

病
，

並
維

護
個

人
健

康
。

 

 2
.公

司
驗

證
情

形
 

  
 本

公
司

領
先

業
界

於
10

9
年

即
已

取
得

IS
O

45
00

1
系

統
驗

證
，

在
系

  
 統

化
運

作
下

建
立

量
化

指
標

，
擴

展
職

安
衛

活
動

至
產

品
及

相
關

服
務

，
  

 提
升

整
體

職
安

衛
績

效
及

有
效

控
制

風
險

，
11

1
年

持
續

維
護

 
  

 I
SO

45
00

1
取

得
有

效
期

自
20

22
年

8
月

至
20

25
年

8
月

。
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 
                      (四

) 公
司

是
否

為
員

工
建

立
有

效
之

職
涯

能
力

發
展

培
訓

計
畫

？
 

 

                    V
 

 

3.
本

公
司

近
三

年
工

安
績

效
-員

工
失

能
傷

害
之

統
計

如
下

: 

年
度

 
死

亡
事

故
 

失
能

事
故

 

10
9

年
 

男
:0

 女
:0

 
男

:3
 女

:4
 

11
0

年
 

男
:0

 女
:0

 
男

:1
 女

:2
 

11
1

年
 

男
:0

 女
:0

 
男

:7
 女

:2
 

11
1

年
綜

合
傷

指
數

為
0.

08
7，

雖
較

11
0

年
稍

高
，

但
未

達
綜

合
 

傷
指

數
0.

1
之

目
標

；
人

員
廠

內
失

能
傷

害
事

故
計

有
3

件
，

通
勤

失
能

事
故

3
人

、
事

故
人

員
共

計
6

人
(占

11
1

年
底

員
工

總
人

數
之

 
0.

00
7%

)，
尚

未
達

成
零

職
災

之
目

標
。

 
鑑

於
通

勤
事

故
的

件
數

上
有

明
顯

的
上

升
，

事
故

的
發

生
原

因
泰

半
主

要
來

自
於

同
仁

防
禦

性
駕

駛
觀

念
不

⾜
所

導
致

，
故

於
11

1
年

為
加

強
同

仁
通

勤
交

通
之

安
全

性
，

安
排

了
防

禦
性

駕
駛

觀
念

的
課

程
，

透
過

實
體

課
程

(2
堂

)及
線

上
課

程
(1

堂
)的

方
式

強
化

同
仁

行
車

的
安

全
觀

念
，

此
外

也
持

續
辦

理
定

期
機

車
定

檢
活

動
，

確
保

同
仁

行
車

安
全

。
本

公
司

以
災

害
預

防
及

災
害

防
止

為
核

心
理

念
，

使
用

適
當

之
管

理
工

具
與

成
熟

的
技

術
及

可
運

用
之

資
源

，
整

合
廠

區
內

作
業

職
安

衛
問

 
題

，
提

出
有

效
對

策
，

持
續

精
進

推
動

職
業

安
全

文
化

；
訂

有
明

確
規

範
使

各
人

員
了

解
因

應
重

大
事

件
如

火
災

、
天

然
災

害
、

傳
染

性
疾

病
等

突
發

狀
況

應
負

責
任

及
任

務
，

並
定

期
辦

理
相

關
安

全
防

護
演

練
作

業
。

 

 

(四
)公

司
規

劃
完

整
的

人
才

培
育

藍
圖

以
厚

植
人

才
資

本
，

對
於

員
工

  
 培

訓
的

重
視

與
持

續
投

入
⼀

直
是

公
司

堅
持

的
人

本
信

念
，

我
們

  
 期

待
每

位
台

虹
的

夥
伴

面
對

工
作

挑
戰

時
都

能
具

備
專

業
、

熱
 

                   無
差

異
。
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 
                         

                         

  
 情

、
創

新
與

勇
氣

，
持

續
學

習
成

⻑
。

 

  
 台

虹
的

人
才

發
展

之
藍

圖
：

 

  
 1

.新
人

引
導

：
新

人
訓

、
M

en
to

r(
新

人
導

師
制

)。
 

  
 2

.核
心

職
能

：
溝

通
與

團
隊

合
作

、
簡

報
技

巧
與

工
作

報
告

、
 

  
  

  
  

  
  

  
 問

題
分

析
與

解
決

、
工

作
改

善
技

巧
、

時
間

管
理

、

  
  

  
  

  
  

  
 品

質
管

理
能

力
。

  

  
 3

.管
理

職
能

：
高

階
主

管
-經

營
團

隊
策

略
共

識
營

、
卡

內
基

領
導

  
  

  
  

  
  

  
 人

訓
練

、
中

階
主

管
-M

TP
主

管
才

能
培

訓
、

 

  
  

  
  

  
  

  
職

能
面

談
招

募
技

巧
、

基
層

主
管

-T
W

I基
層

主
管

培

  
  

  
  

  
  

  
訓

、
Q

C
七

大
手

法
。

 

  
 4

.專
業

職
能

：
6 

si
g

m
a專

案
、

精
實

生
產

管
理

、
Q

C
C

專
案

活
動

、

  
  

  
  

  
  

  
專

業
證

照
培

訓
、

研
發

管
理

、
專

案
管

理
、

業
務

培

  
  

  
  

  
  

  
訓

課
程

。
 

  
 5

.自
我

發
展

：
內

部
講

師
培

訓
、

TO
EI

C
認

證
班

、
語

言
訓

練
、

 

  
  

  
  

  
  

  
讀

書
會

、
專

題
講

座
。

 

   
 透

過
多

元
的

教
育

訓
練

管
道

，
以

在
崗

訓
練

(O
n-

jo
b

 tr
ai

ni
ng

)、

  
 離

崗
訓

練
(O

ff
-j

o
b

 tr
ai

ni
ng

)、
線

上
學

習
(E

-l
ea

rn
in

g
)及

各
類

  
 的

補
助

，
包

含
TO

EI
C

測
驗

補
助

、
語

文
訓

練
補

助
、

專
案

培
訓

補

助
，

提
升

員
工

學
習

成
效

。
 

在
11

1
年

度
同

仁
職

涯
訓

練
共

計
5,

84
1

人
次

，
時

數
達

17
,9

49

小
時

，
其

中
又

以
「

專
業

職
能

」
訓

練
為

主
。

公
司

亦
規

劃
完

善

的
績

效
管

理
機

制
，

透
過

定
期

績
效

面
談

回
饋

，
主

管
與

員
工

共
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 
   (五

) 
針

對
產

品
與

服
務

之
顧

客
健

康
與

安

全
、

客
戶

隱
私

、
行

銷
及

標
示

等
議

題
，

公
司

是
否

遵
循

相
關

法
規

及
國

際

準
則

，
並

制
定

相
關

保
護

消
費

者
或

客

戶
權

益
政

策
及

申
訴

程
序

？
 

               

   V
 

 
                   

同
討

論
及

設
定

未
來

個
人

年
度

發
展

計
畫

，
並

定
期

追
蹤

成
效

及

回
饋

，
以

幫
助

員
工

持
續

成
⻑

。
 

 
(五

)本
公

司
為

因
應

全
球

市
場

佈
局

，
積

極
著

手
產

品
的

安
全

認
證

，
  

 藉
由

多
項

國
際

安
全

認
證

，
保

障
產

品
使

用
過

程
中

的
高

品
質

、
  

 安
全

性
和

可
靠

性
。

以
下

為
本

公
司

主
要

取
得

的
國

際
認

證
：

 
  

 U
nd

er
w

ri
te

r L
ab

o
ra

to
ri

es
 In

c.
 : 

美
國

國
家

安
全

標
準

，
美

國
  

 安
全

檢
測

實
驗

室
公

司
(U

L)
是

美
國

⼀
家

以
非

營
利

為
號

召
的

驗
  

 證
機

構
．

目
的

在
針

對
各

種
產

品
、

原
材

料
、

零
組

件
、

系
統

、
  

 結
構

、
製

程
、

使
用

條
件

等
等

，
以

安
全

的
觀

點
，

對
樣

品
進

行
  

 檢
驗

與
分

類
，

並
執

行
後

續
追

蹤
檢

查
，

以
確

保
產

品
在

量
產

後
，

  
 其

安
全

水
準

依
然

得
以

維
持

，
最

終
目

的
在

保
證

使
用

者
生

命
財

  
 產

的
安

全
，

並
對

合
格

的
產

品
，

發
給

認
證

標
誌

，
以

作
為

辨
識

  
 之

用
。

 
  

 J
ap

an
 E

le
ct

ri
ca

l S
af

et
y 

&
 E

nv
ir

o
nm

en
t :

 日
本

電
氣

安
全

 
  

 環
境

研
究

所
（

JE
T）

，
日

本
JE

T針
對

符
合

日
本

安
全

規
定

的
電

  
 子

電
器

產
品

所
給

予
的

認
證

標
章

。
是

日
本

官
方

指
定

的
驗

證
機

  
 構

，
負

責
執

行
電

氣
產

品
的

工
廠

審
查

以
及

產
品

測
試

。
 

  
 根

據
日

本
D

EN
TO

R
L法

(電
器

裝
置

和
材

料
控

制
法

)規
定

，
產

品
  

 進
入

日
本

市
場

必
須

通
過

其
安

全
認

證
。

 
  

 T
U

V
 R

he
in

la
nd

 : 
德

國
安

規
認

證
組

織
，

產
品

安
全

與
品

質
及

  
 管

理
系

統
驗

證
(T

U
V

)。
 

  
 除

透
過

國
際

標
準

認
證

保
證

客
戶

權
益

外
，

本
公

司
亦

相
當

重
視

  
 客

戶
聲

音
及

對
台

虹
服

務
之

滿
意

度
，

故
於

官
網

設
置

利
害

關
係

   

無
差

異
。
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 
   (六

) 公
司

是
否

訂
定

供
應

商
管

理
政

策
，

要
求

供
應

商
在

環
保

、
職

業
安

全
衛

生
或

勞
動

人
權

等
議

題
遵

循
相

關
規

範
，

及
其

實
施

情
形

？
 

   V
  

  
 人

專
區

，
提

供
客

戶
申

訴
管

道
，

以
隨

時
掌

握
客

戶
回

饋
並

據
以

  
 悉

心
處

理
。

 
 (六

)本
公

司
訂

有
「

台
虹

公
司

供
應

商
管

理
要

點
」

，
建

立
供

應
商

環

  
 境

保
護

、
人

權
保

護
、

安
全

、
健

康
且

永
續

性
發

展
之

篩
選

條
件

，

  
 及

對
於

供
應

商
在

環
安

衛
風

險
、

禁
用

童
工

、
勞

工
管

理
、

無
危

  
 害

勞
工

基
本

權
利

、
道

德
準

則
及

誠
信

經
營

等
面

向
的

要
求

與
期

  
 待

。
 

  
 台

虹
公

司
成

立
供

應
商

輔
導

專
案

，
透

過
選

擇
供

應
商

、
稽

核
輔

  
 導

、
績

效
評

估
、

訓
練

及
供

應
商

論
壇

，
以

合
作

為
基

礎
，

將
永

  
 續

的
要

求
貫

徹
於

供
應

鏈
日

常
管

理
當

中
，

11
1年

本
公

司
合

作
供

  
 應

商
必

須
10

0%
符

合
以

下
條

件
。

 

供
應

商
評

估
 

合
格

供
應

商
必

須
首

先
通

過
供

應
商

評
鑑

，
並

要

求
確

實
遵

從
供

應
商

行
為

準
則

，
並

簽
訂

企
業

社

會
責

任
承

諾
書

。
 

製
程

相
關

原
物

料
供

應
商

，
生

產
工

廠
必

須
通

過

IS
O

90
01

品
質

管
理

系
統

認
證

要
求

。
 

廠
務

及
相

關
作

業
承

攬
商

必
須

取
得

IS
O

 

45
00

1職
業

安
全

衛
生

管
理

系
統

認
證

。
 

供
應

商
依

業
務

類
別

取
得

政
府

所
核

發
之

有
效

工
廠

登
記

證
及

IS
O

14
00

1環
境

管
理

認
證

。
 

供
應

商
稽

核
 

台
虹

公
司

成
立

稽
核

小
組

及
輔

導
團

隊
，

針
對

供

應
商

的
缺

失
追

蹤
改

善
進

度
，

共
同

提
升

產
品

品

   

無
差

異
。
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

質
與

生
產

技
術

、
強

化
環

保
安

全
衛

生
績

效
，

並

導
入

自
動

化
設

備
以

提
升

產
能

減
少

職
安

危
害

。

供
應

商
訓

練
 

台
虹

公
司

會
不

定
期

舉
辦

訓
練

及
小

型
論

壇
會

議
，

透
過

不
同

形
式

的
分

享
與

溝
通

，
有

效
提

升

環
保

與
安

全
衛

生
績

效
並

且
符

合
國

際
規

範
，

其

課
程

包
含

職
業

衛
生

、
員

工
健

康
、

消
防

保
養

、

碳
⾜

跡
調

查
、

氣
候

變
遷

、
法

規
風

險
與

從
業

道

德
等

。
 

供
應

商
論

壇

與
表

揚
 

台
虹

公
司

11
1年

舉
辦

供
應

鏈
管

理
論

壇
，

除
了

傳
達

本
公

司
的

永
續

經
營

理
念

及
目

標
外

，
會

中

也
特

別
表

揚
在

品
質

提
升

、
降

低
成

本
、

技
術

提

升
等

三
大

面
向

表
現

傑
出

與
貢

獻
卓

越
的

供
應

商
。
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

五
、

公
司

是
否

參
考

國
際

通
用

之
報

告
書

編

製
準

則
或

指
引

，
編

製
永

續
報

告
書

等

揭
露

公
司

非
財

務
資

訊
之

報
告

書
？

前
揭

報
告

書
是

否
取

得
第

三
方

驗
證

單
位

之
確

信
或

保
證

意
見

？
 

V
五

、
本

公
司

編
撰

永
續

報
告

書
，

內
容

架
構

係
依

據
全

球
永

續
性

報

  
  

告
協

會
發

布
之

G
R

I準
則

，
並

參
考

SA
SB

準
則

揭
露

相
關

 

  
  

指
標

及
ES

G
資

訊
，

並
於

本
公

司
網

站
 

  
  

ht
tp

s:
//

w
w

w
.ta

ifl
ex

.c
o

m
.tw

，
設

有
「

ES
G

永
續

管
理

」
專

  
  

區
，

揭
露

具
攸

關
性

及
可

靠
性

之
企

業
社

會
相

關
資

訊
，

包
括

  
  

企
業

社
會

責
任

、
職

場
友

善
、

環
境

永
續

與
綠

色
創

新
及

聯
合

國
永

續
發

展
目

標
SD

G
s。

後
續

將
規

劃
第

三
方

驗
證

單
位

執
 

行
外

部
查

核
作

業
。

 

無
差

異
。

 

       

六
、

公
司

如
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

」
定

有
本

身
之

永
續

發
展

守
則

者
，

請
敘

明
其

運
作

與
所

定
守

則
之

差
異

情
形

：
 

本
公

司
訂

有
「

永
續

發
展

實
務

守
則

」，
針

對
環

保
、

社
區

參
與

、
社

會
貢

獻
、

社
會

服
務

、
社

會
公

益
、

客
戶

權
益

、
人

權
、

安
全

衛
生

等
皆

有
相

關
規

範
，

可
至

公
司

網
站

上
下

載
；

有
關

本
公

司
企

業
社

會
責

任
策

略
及

執
行

情
形

，
請

參
閱

本
年

報
參

、
公

司
治

理
報

告
之

推
動

永
續

發
展

執
行

情
形

 

(第
45

-7
4

頁
)或

本
公

司
編

製
之

永
續

報
告

書
。

 

七
、

其
他

有
助

於
瞭

解
推

動
永

續
發

展
情

形
之

重
要

資
訊

（
如

公
司

對
環

保
、

社
區

參
與

、
社

會
貢

獻
、

社
會

服
務

、
社

會
公

益
、

消
費

者
權

益
、

人
權

、
安

全
 

  
  

衛
生

與
其

他
社

會
責

任
活

動
所

採
行

之
制

度
與

措
施

及
履

行
情

形
）：

 

(⼀
) 環

保
及

安
全

衛
生

所
採

行
之

制
度

與
措

施
及

履
行

情
形

：
 

本
公

司
環

保
系

統
以

環
境

管
理

(IS
O

14
00

1)
觀

念
：

以
P(

規
劃

)、
D

(執
行

)、
C

(檢
查

)、
A

(改
善

)方
式

，
對

環
保

管
理

準
則

做
持

續
改

善
，

目
前

執
行

資
源

3R
回

收
(減

量
、

再
使

用
、

再
利

用
)，

已
回

收
64

2,
54

0
公

斤
，

再
利

用
率

>
50

%
。

並
推

動
包

裝
材

料
重

覆
使

用
，

減
少

廢
棄

及
節

約
成

本
，

透
過

持
續

改

善
方

式
，

逐
步

提
升

資
源

回
收

率
以

達
到

零
廢

棄
。

 

本
公

司
除

配
合

推
動

國
家

環
保

政
策

及
法

令
外

，
每

年
亦

花
費

龐
大

金
額

，
致

力
於

環
境

改
善

工
作

與
綠

色
產

品
研

發
。

在
空

氣
汙

染
防

制
方

面
採

用
最

佳
處

理
防

制
設

備
，

處
理

效
率

可
達

98
%

以
上

，
有

效
降

低
對

環
境

的
衝

擊
。

另
以

臺
灣

職
業

安
全

衛
生

管
理

系
統

C
N

S1
55

06
之

架
構

配
合

O
H

SA
S1

80
01

職
業

安
全

衛
生

管
理

系
統

之
風

險
評

估
管

理
策

略
、

定
期

法
規

鑑
別

作
業

等
，

以
符

合
法

規
之

變
動

，
降

低
危

害
風

險
，

以
期

可
控

制
安

全
風

險
、

消
除

潛
在
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

危
害

，
不

斷
改

善
工

作
環

境
，

增
加

員
工

作
業

環
境

的
舒

適
與

安
全

外
，

我
們

也
重

視
同

仁
的

健
康

維
護

，
持

續
推

行
健

康
促

進
專

案
與

健
康

管
理

等
工

作
，

以
履

行
對

社
會

環
境

、
安

全
之

成
效

與
責

任
。

 

(二
) 社

區
參

與
、

社
會

貢
獻

、
社

會
服

務
、

社
會

公
益

：
 

1.
本

公
司

成
立

愛
心

社
團

「
高

雄
市

虹
心

兒
少

關
懷

協
會

」
及

「
虹

心
志

工
隊

」，
除

持
續

性
的

慈
善

捐
款

外
，

亦
進

行
各

項
社

區
及

弱
勢

青
少

年
關

懷
。

 

 透
過

贊
助

學
校

優
秀

社
團

如
小

港
高

中
空

手
道

隊
及

籃
球

隊
，

讓
孩

子
們

有
⾜

夠
的

資
源

得
以

發
揮

潛
力

及
追

求
實

現
夢

想
的

勇
氣

，
提

供
孩

子
不

⼀
樣

的

視
野

及
體

驗
。

為
實

踐
社

區
參

與
，

本
公

司
亦

不
定

期
參

與
高

雄
地

區
學

校
或

社
福

團
體

舉
辦

之
捐

血
活

動
、

義
賣

活
動

等
，

提
高

社
區

貢
獻

及
參

與
。

 

11
1

年
各

項
社

會
活

動
簡

述
如

下
：

 

11
1

年
 1

月
榮

獲
經

濟
部

加
工

出
口

區
管

理
處

高
雄

分
區

頒
發

熱
心

參
與

捐
血

活
動

獎
盃

 

11
1

年
 8

月
參

與
港

都
聯

合
助

學
暨

展
翅

工
程

服
務

方
案

 

11
1

年
 9

月
贊

助
高

雄
市

立
小

港
高

中
空

手
道

隊
 

11
1

年
11

月
贊

助
高

雄
市

立
小

港
高

中
籃

球
隊

 

11
1

年
12

月
榮

獲
普

仁
青

年
關

懷
基

金
會

遊
學

高
雄

青
少

年
體

驗
活

動
(照

扶
經

濟
弱

勢
家

庭
兒

少
體

驗
城

市
探

索
活

動
) 

11
1

年
12

月
捐

贈
高

雄
市

慈
善

團
體

聯
合

總
會

助
學

方
案

 
 2.

上
述

公
益

活
動

之
實

施
成

效
列

示
如

下
：

  
  

  
 

項
目

 
執

行
績

效
 

投
入

活
動

人
次

 
15

0
人

次
受

幫
助

人
數

 
約

30
0

人
青

年
實

習
計

劃
人

數
 

20
人

贊
助

金
額

 
46

4
仟

元
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

(三
) 消

費
者

權
益

：
 

本
公

司
確

實
遵

守
合

約
並

履
行

義
務

，
藉

以
保

障
消

費
者

與
公

司
應

有
之

權
益

。
 

(四
) 人

權
：

 

本
公

司
員

工
，

無
分

性
別

、
膚

色
、

語
言

、
宗

教
信

仰
、

政
治

傾
向

、
種

族
、

年
齡

、
性

傾
向

、
國

別
及

居
住

地
，

在
就

業
機

會
上

⼀
律

平
等

，
公

司
並

塑
造

良
好

工
作

環
境

，
確

保
員

工
免

受
歧

視
及

騷
擾

。
 

(五
) 安

全
衛

生
：

 

本
公

司
遵

循
政

府
職

業
安

全
衛

生
法

令
相

關
規

定
，

依
據

職
業

安
全

衛
生

法
等

相
關

規
範

，
建

立
安

全
衛

生
管

理
組

織
及

專
責

單
位

，
辦

理
各

項
安

全
衛

生
工

作
之

擬
訂

、
規

劃
、

推
動

及
監

督
實

施
。

 

  (六
)氣

候
相

關
資

訊
執

行
情

形
 

項
目

 
執

行
情

形
 

1.
敘

明
董

事
會

與
管

理
階

層
對

於
氣

候
相

關
風

險
與

 
  

機
會

之
監

督
及

治
理

。
  

①
 董

事
會

⾄
少

⼀
年

⼀
次

就
永

續
發

展
委

員
會

彙
整

之
各

功
能

⼩
組

計
畫

推
動

成
果

，
評

估
氣

候
對

應
策

略
之

有
效

性
。

 
②

 永
續

發
展

委
員

會
依

據
董

事
會

之
討

論
結

果
或

決
議

，
擬

定
政

策
與

改
善

目
標

，
再

向
下

交
由

各
功

能
⼩

組
執

行
專

案
。

 
2.

敘
明

所
辨

識
之

氣
候

風
險

與
機

會
如

何
影

響
企

業
 

  
之

業
務

、
策

略
及

財
務

(短
期

、
中

期
、

⻑
期

)。
 

短
期

：
 

風
險

：
終

端
客

戶
針

對
10

0%
再

生
能

源
的

要
求

及
相

關
規

範
具

不
確

定
性

，
加

上
本

國
再

生
能

源
供

應
量

不
足

，
加

大
企

業
於

再
生

能
源

投
資

計
畫

的
複

雜
性

及
風

險
。

 
機

會
：

透
過

內
部

製
程

改
善

，
提

高
資

源
回

收
再

利
用

比
率

(如
溶

劑
10

0%
回

收
再

利
用

等
)，

將
能

夠
大

量
降

低
範

疇
⼀

碳
排

，
提

升
企

業
形

象
，

在
爭

取
客

戶
訂

單
上

將
更

具
優

勢
。
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

項
目

 
執

行
情

形
 

 

中
⻑

期
：

 

風
險

：
碳

中
和

及
其

相
應

的
10

0%
再

生
能

源
使

用
趨

勢
，

將
為

企
業

營
運

帶
來

更
多

的
成

本
及

投
資

 

要
求

，
企

業
需

投
入

更
多

資
金

從
事

製
程

改
良

及
再

生
能

源
系

統
建

置
，

⻑
期

而
言

如
無

法
滿

⾜
客

戶

或
政

府
對

淨
零

的
要

求
，

將
從

根
本

上
影

響
企

業
持

續
營

運
的

能
力

。
 

機
會

：
透

過
綠

色
產

品
研

發
、

製
程

優
化

及
再

生
能

源
使

用
的

實
績

，
將

提
升

終
端

客
戶

的
採

購
意

願
，

除
擴

大
市

場
份

額
外

，
更

能
形

成
無

形
的

競
爭

優
勢

。
因

此
本

公
司

將
透

過
及

早
轉

型
，

追
求

淨
零

排

放
，

致
力

於
成

為
同

業
間

之
領

導
廠

商
，

藉
以

吸
引

更
多

客
戶

合
作

以
彌

補
因

應
氣

候
風

險
所

需
衍

生

之
成

本
與

支
出

，
更

甚
者

進
⼀

步
掌

握
相

關
商

機
，

擴
大

市
場

佔
有

率
，

提
升

企
業

永
續

發
展

的
能

力
。

 

3.
敘

明
極

端
氣

候
事

件
及

轉
型

行
動

對
財

務
之

影
響

。
如

發
生

極
端

氣
候

事
件

，
恐

導
致

本
公

司
營

運
短

暫
中

斷
或

整
體

供
應

鏈
營

運
效

率
下

降
，

造
成

財
務

及
業

務
上

之
損

失
。

轉
型

行
動

主
要

會
是

碳
中

和
相

關
議

題
將

使
本

公
司

須
增

加
資

本
支

出
及

導
致

營

運
成

本
提

高
，

若
本

公
司

於
碳

中
和

議
題

上
無

法
相

對
競

爭
對

手
有

更
傑

出
的

表
現

，
恐

致
使

終
端

客

戶
降

低
對

本
公

司
的

採
購

比
例

，
進

而
影

響
財

務
績

效
表

現
。

 

4.
敘

明
氣

候
風

險
之

辨
識

、
評

估
及

管
理

流
程

如
何

 

 整
合

於
整

體
風

險
管

理
制

度
。

 

永
續

發
展

委
員

會
以

公
司

治
理

與
風

險
管

理
小

組
之

氣
候

風
險

分
析

為
基

礎
，

盤
點

公
司

現
有

資
源

及

外
部

環
境

變
化

對
財

務
的

影
響

，
擬

定
氣

候
變

遷
因

應
策

略
與

各
項

專
案

計
劃

。
 

5.
若

使
用

情
境

分
析

評
估

面
對

氣
候

變
遷

風
險

之
韌

  

  
性

，
應

說
明

所
使

用
之

情
境

、
參

數
、

假
設

、
分

析

  
因

子
及

主
要

財
務

影
響

。
 

不
適

用
。
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

項
目

 
執

行
情

形
 

6.
若

有
因

應
管

理
氣

候
相

關
風

險
之

轉
型

計
畫

，
說

明
 

  
該

計
畫

內
容

，
及

用
於

辨
識

及
管

理
實

體
風

險
及

轉

  
型

風
險

之
指

標
與

目
標

。
 

不
適

用
。

 

7.
若

使
用

內
部

碳
定

價
作

為
規

劃
工

具
，

應
說

明
價

格
 

  
制

定
基

礎
。

 

不
適

用
。

 

 

8.
若

有
設

定
氣

候
相

關
目

標
，

應
說

明
所

涵
蓋

之
活

  

  
動

、
溫

室
氣

體
排

放
範

疇
、

規
劃

期
程

，
每

年
達

成

  
進

度
等

資
訊

；
若

使
用

碳
抵

換
或

再
生

能
源

憑
證

 

  
(R

EC
s)

以
達

成
相

關
目

標
，

應
說

明
所

抵
換

之
減

碳

  
額

度
來

源
及

數
量

或
再

生
能

源
憑

證
(R

EC
s)

數
量

。

不
適

用
。

 

9.
溫

室
氣

體
盤

查
及

確
信

情
形

(另
填

於
1-

1)
。

 
20

22
年

已
完

成
IS

O
14

06
4:

20
18

版
本

之
20

21
年

度
⺟

公
司

個
體

溫
室

氣
體

盤
查

及
確

信
，

 

詳
細

資
料

請
參

閱
1-

1
溫

室
氣

體
盤

查
及

確
信

情
形

。
 

  
  

 1
-1

溫
室

氣
體

盤
查

及
確

信
情

形
 

本
公

司
基

本
資

料
 

□
資

本
額

10
0

億
元

以
上

公
司

、
鋼

鐵
業

、
水

泥
業

 

□
資

本
額

50
億

元
以

上
未

達
10

0
億

元
之

公
司

 

資
本

額
未

達
50

億
元

之
公

司
 

依
上

市
櫃

公
司

永
續

發
展

路
徑

圖
規

定
至

少
應

揭
露

 

□
⺟

公
司

個
體

盤
查

  
  

  
 □

合
併

財
務

報
告

子
公

司
盤

查
 

□
⺟

公
司

個
體

確
信

  
  

  
 □

合
併

財
務

報
告

子
公

司
確

信
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

 範
疇

⼀
 

總
排

放
量

(公
噸

 C
O

2e
) 

密
集

度
(公

噸
 C

O
2e

/百
萬

元
)(

註
1)

 
確

信
機

構
確

信
情

形
說

明
 

⺟
公

司
 

10
,0

77
.9

3
1.

38
28

台
灣

檢
驗

 
科

技
股

份
 

有
限

公
司

(S
G

S)
 

查
驗

準
則

：
 

遵
守

IS
O

14
06

4-
1:

20
18

溫
室

氣
體

第
１

部
：

組
織

層
級

溫
室

氣
體

排
放

與
移

除
之

量
化

及
報

告
附

指
引

之
規

範
。

 
結

論
：

 
依

據
查

驗
準

則
要

求
提

出
溫

室
氣

體
主

張
，

揭
露

資
訊

涵
蓋

期
間

自
20

21
年

01
月

01
日

至
20

21
年

12
月

31
日

，
期

間
溫

室
氣

體
排

放
量

為
11

1,
53

4.
83

公
噸

 
(包

含
範

疇
三

)二
氧

化
碳

當
量

及
生

質
燃

燒
之

二
氣

化
碳

排
放

量
為

0.
00

公
噸

二
氧

化
碳

當
量

。
 

SG
S

採
用

風
險

評
估

方
法

為
基

礎
，

確
保

並
控

管
溫

室
氣

體
排

放
資

訊
揭

露
風

險
；

規
劃

及
執

行
查

驗
流

程
，

包
括

行
前

評
估

、
取

樣
計

劃
、

證
據

之
蒐

集
，

取
得

查
驗

聲
明

需
要

之
資

訊
、

說
明

及
相

關
佐

證
，

確
保

揭
露

之
溫

室
氣

體
排

放
量

準
確

性
。

經
SG

S
公

司
依

據
IS

O
14

06
4-

3:
20

06
完

成
查

驗
並

符
合

IS
O

 
14

06
4-

1:
20

18
標

準
要

求
。

  

範
疇

二
 

⺟
公

司
 

20
,3

40
.1

3
2.

79
09

註
:1

.溫
室

氣
體

排
放

量
之

密
集

度
得

以
每

單
位

產
品

/服
務

或
營

業
額

計
算

之
，

本
公

司
11

1
年

度
個

體
營

業
額

為
新

台
幣

7,
28

7.
92

百
萬

元
。

 
  

 2
.依

據
上

市
櫃

公
司

永
續

發
展

路
徑

圖
，

本
公

司
⺟

公
司

個
體

盤
查

及
確

信
須

於
20

26
年

及
20

28
年

以
前

完
成

，
但

本
公

司
提

早
至

20
22

年
 

  
  

已
完

成
盤

查
及

確
信

。
 

 



 75

（
七

）
履

行
誠

信
經

營
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
差

異
情

形
及

原
因

 

評
估

項
目

 
運

  
作

  
情

  
形

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

⼀
、

訂
定

誠
信

經
營

政
策

及
方

案
 

(⼀
) 公

司
是

否
制

定
經

董
事

會
通

過
之

誠

信
經

營
政

策
，

並
於

規
章

及
對

外
文

件
中

明
示

誠
信

經
營

之
政

策
、

作

法
，

以
及

董
事

會
與

高
階

管
理

階
層

積
極

落
實

經
營

政
策

之
承

諾
？

 

  (二
) 公

司
是

否
建

立
不

誠
信

行
為

風
險

之

評
估

機
制

，
定

期
分

析
及

評
估

營
業

範
圍

內
具

較
高

不
誠

信
行

為
風

險
之

營
業

活
動

，
並

據
以

訂
定

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
，

且
至

少
涵

蓋
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
第

七
條

第
二

項
各

款
行

為
之

防
範

措
施

？
 

     

 V
       V
   

 

         

 
 (⼀

) 本
公

司
已

訂
有

「
誠

信
經

營
守

則
」，

並
向

全
體

公
司

同
仁

公

告
。

除
法

令
另

外
規

定
者

外
，

董
事

會
之

進
行

均
依

本
公

司
「

董

事
會

議
事

規
則

」
之

規
定

辦
理

，
召

開
時

指
定

議
事

單
位

應
備

妥
相

關
資

料
供

董
事

隨
時

查
閱

，
並

得
視

議
案

內
容

通
知

相
關

部
門

非
擔

任
董

事
之

經
理

人
列

席
，

必
要

時
亦

邀
請

會
計

師
等

其
他

專
業

人
士

列
席

會
議

報
告

。
 

 (二
) 本

公
司

已
制

訂
相

關
防

範
高

風
險

之
不

誠
信

行
為

活
動

之
措

施
，

高
風

險
之

不
誠

信
行

為
包

含
有

：
 

 1
.行

賄
及

收
賄

。
 

 2
.提

供
非

法
政

治
獻

金
。

 

 3
.不

當
慈

善
捐

贈
或

贊
助

。
 

 4
.提

供
或

接
受

不
合

理
禮

物
、

款
待

或
其

他
正

當
利

益
。

 

 5
.侵

害
營

業
秘

密
、

商
標

權
、

專
利

權
、

著
作

權
及

其
他

智
慧

 

  
 財

產
權

。
 

 6
.從

事
不

公
平

競
爭

之
行

為
。

 

 7
.產

品
及

服
務

於
研

發
、

採
購

、
製

造
、

提
供

或
銷

售
時

惡
意

 

  
且

嚴
重

損
害

消
費

者
或

其
他

利
害

關
係

人
之

權
益

、
健

康
與

 

  
  

  
安

全
。

 

 

符
合

「
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營

守
則

」，
並

無
差

異
。

 



 76

評
估

項
目

 
運

  
作

  
情

  
形

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

(三
)公

司
是

否
於

防
範

不
誠

信
行

為
方

案

內
明

定
作

業
程

序
、

行
為

指
南

、
違

規

之
懲

戒
及

申
訴

制
度

，
且

落
實

執
行

，

並
定

期
檢

討
修

正
前

揭
方

案
？

 

 

V
     

 

 

(三
) 本

公
司

已
訂

有
「

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
」

鼓
勵

內

部
及

外
部

人
員

檢
舉

不
誠

信
行

為
或

不
當

行
為

，
依

其
檢

舉
情

事
之

情
節

輕
重

，
依

公
司

獎
懲

辦
法

規
定

，
得

予
以

記
大

功
⼀

支
。

內
部

人
員

如
有

虛
報

或
惡

意
指

控
之

情
事

，
應

予
以

紀
律

處
分

，
情

節
重

大
者

應
予

以
革

職
。

本
公

司
已

規
劃

內
部

獨
立

檢
舉

信
箱

及
專

線
，

供
本

公
司

內
部

及
外

部
人

員
使

用
。

 

 

二
、

落
實

誠
信

經
營

 

(⼀
) 公

司
是

否
評

估
往

來
對

象
之

誠
信

紀

錄
，

並
於

其
與

往
來

交
易

對
象

簽
訂

之
契

約
中

明
定

誠
信

行
為

條
款

？
 

 (二
) 公

司
是

否
設

置
隸

屬
董

事
會

之
推

動

企
業

誠
信

經
營

專
責

單
位

，
並

定
期

(至
少

⼀
年

⼀
次

)向
董

事
會

報
告

其

誠
信

經
營

政
策

與
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

及
監

督
執

行
情

形
？

 

(三
) 公

司
是

否
制

定
防

止
利

益
衝

突
政

策
、

提
供

適
當

陳
述

管
道

，
並

落
實

執
行

？
 

 Ｖ
    Ｖ
     Ｖ
 

 

 (⼀
) 本

公
司

避
免

與
涉

有
不

誠
信

行
為

之
代

理
商

、
供

應
商

、
客

戶

或
其

他
商

業
往

來
對

象
從

事
商

業
交

易
，

經
發

現
業

務
往

來
或

合
作

對
象

有
不

誠
信

行
為

者
，

應
立

即
停

止
與

其
商

業
往

來
，

並
將

其
列

為
拒

絕
往

來
對

象
，

以
落

實
公

司
之

誠
信

經
營

政
策

。

(二
) 本

公
司

指
定

專
責

單
位

，
負

責
誠

信
經

營
政

策
與

防
範

不
誠

信

行
為

方
案

之
制

定
及

監
督

執
行

，
並

向
董

事
會

報
告

。
且

本
年

度
並

無
發

生
重

大
不

誠
信

行
為

之
情

事
。

 

  

(三
) 本

公
司

及
子

公
司

與
他

人
簽

訂
契

約
時

，
充

分
瞭

解
對

方
之

誠

信
經

營
狀

況
，

並
將

遵
守

誠
信

經
營

納
入

契
約

條
款

，
於

契
約

中
至

少
應

明
訂

，
任

何
⼀

方
知

悉
有

人
員

違
反

禁
止

佣
金

、
回

扣
或

其
他

利
益

之
契

約
條

款
時

，
應

立
即

據
實

將
此

等
人

員
之

身
分

、
提

供
、

承
諾

、
要

求
或

收
受

之
方

式
、

金
額

或
其

他
利

益
告

知
他

方
，

並
提

供
相

關
證

據
且

配
合

他
方

調
查

。
本

公
司

符
合

「
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營

守
則

」，
並

無
差

異
。
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評
估

項
目

 
運

  
作

  
情

  
形

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

        (四
)公

司
是

否
為

落
實

誠
信

經
營

已
建

立
 

  
 有

效
的

會
計

制
度

、
內

部
控

制
制

度
，

  
 並

由
內

部
稽

核
單

位
依

不
誠

信
行

為
 

  
 風

險
之

評
估

結
果

，
擬

訂
相

關
稽

核
計

  
 畫

，
並

據
以

查
核

防
範

不
誠

信
行

為
方

  
 案

之
遵

循
情

形
，

或
委

託
會

計
師

執
行

  
 查

核
？

 

(五
)公

司
是

否
定

期
舉

辦
誠

信
經

營
之

內
、

外
部

之
教

育
訓

練
？

 

     

  

 V
 

 

     V
 

 
及

子
公

司
如

因
此

而
受

有
損

害
時

，
得

向
他

方
請

求
損

害
賠

償
，

如
合

約
有

明
確

約
定

，
並

得
自

應
給

付
之

契
約

價
款

中
如

數
扣

除
。

 

另
本

公
司

為
確

切
落

實
企

業
誠

信
之

利
益

衝
突

相
關

規
定

，
避

免
同

仁
因

利
益

衝
突

致
公

司
發

生
損

害
，

公
司

將
於

近
期

由
稽

核
室

設
立

檢
舉

制
度

，
提

供
適

當
陳

述
管

道
，

用
以

防
止

利
益

衝
突

。
 

 

(四
) 本

公
司

已
建

立
有

效
之

會
計

制
度

及
內

部
控

制
制

度
，

且
設

置

稽
核

室
並

隸
屬

董
事

會
，

每
年

依
「

年
度

稽
核

計
劃

」
執

行
查

核
及

缺
失

後
續

追
蹤

改
善

情
況

，
並

定
期

向
審

計
委

員
會

及
董

事
會

報
告

查
核

結
果

，
讓

管
理

階
層

瞭
解

公
司

內
部

控
制

執
行

情
形

，
以

達
成

該
制

度
之

設
計

及
執

行
之

有
效

性
。

 

  (五
) 本

公
司

於
新

人
訓

練
、

固
定

會
議

、
企

業
倫

理
課

程
均

講
授

誠

信
經

營
重

要
性

，
並

列
為

績
效

考
核

指
標

之
⼀

。
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評
估

項
目

 
運

  
作

  
情

  
形

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

三
、

公
司

檢
舉

制
度

之
運

作
情

形
 

(⼀
) 公

司
是

否
訂

定
具

體
檢

舉
及

獎
勵

制

度
，

並
建

立
便

利
檢

舉
管

道
，

及
針

對
被

檢
舉

對
象

指
派

適
當

之
受

理
專

責
人

員
？

 

(二
) 公

司
是

否
訂

定
受

理
檢

舉
事

項
之

調

查
標

準
作

業
程

序
、

調
查

完
成

後
應

採
取

之
後

續
措

施
及

相
關

保
密

機

制
？

 

(三
) 公

司
是

否
採

取
保

護
檢

舉
人

不
因

檢

舉
而

遭
受

不
當

處
置

之
措

施
？

 

 V
 

   V
 

   V
 

 
 (⼀

) 本
公

司
已

提
供

檢
舉

管
道

，
並

對
於

檢
舉

人
身

分
及

檢
舉

內
容

確
實

保
密

。
並

有
專

責
人

員
依

據
檢

舉
內

容
展

開
調

查
。

 

  (二
) 本

公
司

依
照

調
查

標
準

作
業

程
序

及
相

關
保

密
機

制
而

受
理

檢

舉
事

項
，

並
予

以
保

密
。

 

 

 

(三
) 本

公
司

依
照

調
查

標
準

作
業

程
序

及
保

密
機

制
等

措
施

，
以

保

護
檢

舉
人

不
因

檢
舉

情
事

而
遭

不
當

處
置

。
 

     符
合

「
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營

守
則

」，
並

無
差

異
。

 

四
、

加
強

資
訊

揭
露

 

  
  

公
司

是
否

於
其

網
站

及
公

開
資

訊
觀

 

  
 測

站
，

揭
露

其
所

定
誠

信
經

營
守

則
內

  
 容

及
推

動
成

效
？

 

 V
 

 
 本

公
司

已
將

「
誠

信
經

營
守

則
」

遵
循

辦
法

公
告

於
本

公
司

網
站

ht
tp

s:
//

w
w

w
.ta

ifl
ex

.c
om

.tw
及

公
開

資
訊

觀
測

站
ht

tp
:/

/m
o

p
s.

tw
se

.c
om

.tw
。

且
於

本
年

報
揭

露
說

明
誠

信
經

營
守

則
相

關
資

訊
情

形
。

 

 符
合

「
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營

守
則

」，
並

無
差

異
。

 

五
、

公
司

如
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
定

有
本

身
之

誠
信

經
營

守
則

者
，

請
敘

明
其

運
作

與
所

定
守

則
之

差
異

情
形

：
 

本
公

司
所

屬
各

機
構

基
於

公
平

、
誠

實
、

守
信

、
透

明
原

則
從

事
商

業
活

動
，

而
為

落
實

誠
信

經
營

政
策

，
並

積
極

防
範

不
誠

信
行

為
，

依
「

上
市

上
櫃

公
司

 

誠
信

經
營

守
則

」
訂

定
本

作
業

守
則

，
具

體
規

範
本

公
司

人
員

於
執

行
業

務
時

應
注

意
之

事
項

，
其

運
作

和
所

定
守

則
無

顯
著

差
異

。
 

六
、

其
他

有
助

於
瞭

解
公

司
誠

信
經

營
運

作
情

形
之

重
要

資
訊

：（
如

公
司

檢
討

修
正

其
訂

定
之

誠
信

經
營

守
則

等
情

形
）

  
  

  
  

除
將

誠
信

經
營

守
則

列
為

新
人

必
修

課
程

外
，

並
將

誠
信

經
營

相
關

原
則

列
入

員
工

獎
懲

辦
法

及
供

應
商

行
為

準
則

中
，

藉
以

將
誠

信
經

營
內

化
於

日
常

營
運

中
，

同
時

確
保

對
往

來
廠

商
皆

秉
持

誠
信

經
營

的
商

業
往

來
行

為
，

亦
向

廠
商

宣
導

公
司

誠
信

經
營

的
決

心
。
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 （
八

）
公

司
如

有
訂

定
公

司
治

理
守

則
及

相
關

規
章

者
，

應
揭

露
其

查
詢

方
式

：
 

1.
公

司
治

理
守

則
及

相
關

規
章

：
本

公
司

已
有

訂
定

道
德

行
為

準
則

、
誠

信
經

營
守

則
、

內
部

控
制

制
度

、
取

得
或

處
分

資
產

處
理

程
序

、
背

書
保

證
作

業
 

程
序

、
資

金
貸

與
他

人
作

業
程

序
、

董
事

會
議

事
規

則
、

董
事

會
績

效
評

估
辦

法
、

薪
酬

委
員

會
組

織
規

程
、

審
計

委
員

會
組

織
規

程
、

公
司

治
理

實
務

 

守
則

、
誠

信
經

營
作

業
程

序
及

行
為

指
南

、
永

續
發

展
委

員
會

組
織

規
程

及
風

險
管

理
政

策
與

程
序

等
相

關
規

章
。

 

2.
有

關
本

公
司

訂
定

之
公

司
治

理
守

則
及

相
關

規
章

可
查

閱
公

司
網

站
及

公
開

資
訊

觀
測

站
上

之
資

訊
，

其
網

址
分

別
為

：
ht

tp
s:

//
w

w
w

.ta
ifl

ex
.c

o
m

.tw
 

及
ht

tp
:/

/m
o

p
s.

tw
se

.c
o

m
.tw

。
 

 （
九

）
其

他
⾜

以
增

進
對

公
司

治
理

運
作

情
形

之
瞭

解
的

重
要

資
訊

，
得

⼀
併

揭
露

：
 

1.
公

司
內

部
重

大
資

訊
處

理
作

業
程

序
：

本
公

司
訂

有
「

內
部

重
大

資
訊

處
理

暨
防

範
內

線
交

易
管

理
作

業
程

序
」

作
為

本
公

司
之

董
事

、
經

理
人

以
及

員
工

 

  
行

為
應

遵
循

準
則

，
其

中
並

明
定

本
公

司
之

董
事

、
經

理
人

及
員

工
應

遵
守

包
含

內
線

交
易

法
令

之
法

律
、

規
章

及
命

令
等

。
請

參
考

本
公

司
網

站
資

料
，

 

  
其

網
址

為
：

ht
tp

s:
//

w
w

w
.ta

ifl
ex

.c
o

m
.tw

。
 

2.
其

他
如

有
關

獨
立

董
事

提
名

暨
選

任
方

式
、

提
名

過
程

、
候

選
人

資
料

(資
格

條
件

符
合

情
形

)。
選

任
過

程
與

選
任

結
果

，
請

參
考

本
公

司
網

站
及

公
開

 

資
訊

觀
測

站
資

料
，

其
網

址
分

別
為

：
ht

tp
s:

//
w

w
w

.ta
ifl

ex
.c

o
m

.tw
及

ht
tp

:/
/m

o
p

s.
tw

se
.c

o
m

.tw
。



(十)內部控制制度執行狀況應揭露下列事項： 

1.內部控制聲明書 

台虹科技股份有限公司 
內部控制制度聲明書 

日期：112年02月22日 

本公司⺠國 111 年度之內部控制制度，依據自行檢查的結果，謹聲明如下： 
⼀、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，

本公司業已建立此⼀制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保
障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規
章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述
三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有
效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失⼀經辨認，
本公司即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準
則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執
行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控
制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，
3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。
前述項目請參見「處理準則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行
的有效性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於⺠國111年12月31日的內部控制制度﹙含
對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係
屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制
度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開
之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、
第⼀百七十⼀條及第⼀百七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司⺠國112年02月22日董事會通過，出席董事九人中，無人
持反對意見，均同意本聲明書之內容，併此聲明。  

台虹科技股份有限公司 

董事⻑：孫達汶          簽章 

總經理：江宗翰          簽章 

  2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。 
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（十⼀）最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對

其內部人員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或

證券價格有重大影響者，應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形：無。 

（十二）最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議： 

1.股東會及董事會之重要決議摘要如下： 

股東會/董事會 日  期 重要決議 

股東會 111.05.26 

1.承認本公司⼀⼀○年度決算表冊案。 

2.承認本公司⼀⼀○年度盈餘分配案。 

3.修訂本公司「公司章程」案。 

4.修訂本公司「股東會議事規則」案。 

5.修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案。 

董事會 111.01.19 

1.本公司配發⺠國⼀⼀○年度員工酬勞及董事酬勞案。 

2.本公司發放⺠國⼀⼀○年度經理人年度淨利獎⾦案。 

3.本公司⺠國⼀⼀⼀年度營運計劃及年度資本⽀出預算案。 

董事會 111.02.23 

1.本公司⺠國⼀⼀○年度內部控制制度有效性之考核及 

  「內部控制制度聲明書」案。 

2.本公司⼀⼀○年度營業報告書及財務報表案。 

3.本公司⼀⼀○年度盈餘分配案。 

4.擬南向投資設立泰國子公司案。 

5.本公司⺠國⼀⼀⼀年度簽證會計師委任、獨立性及適任性評估案。

6.擬對子公司提供背書保證案。 

7.本公司處分供營業使用之設備予關係人交易案。 

8.修訂本公司「公司章程」部分條文案。 

9.修訂本公司「股東會議事規則」部分條文案。 

10.修訂本公司「取得或處分資產處理程序」部分條文案。 

11.修訂本公司「公司治理實務守則」部分條文案。 

12.修訂本公司「企業社會責任實務守則」部分條文案。 

13.⺠國⼀⼀⼀年股東常會受理股東提案權之相關事宜案。 

14.訂定本公司⺠國⼀⼀⼀年股東常會召開議程之相關事宜案。 

董事會 111.04.11 1.本公司擬調整員工薪資結構案。 

董事會 111.04.27 

1.本公司⺠國⼀⼀⼀年度第⼀季合併財務報表案。 

2.本公司至⺠國⼀⼀⼀年第⼀季止應收帳款逾正常授信 3 個月以上

 者非屬資⾦貸與性質案。 

3.資⾦貸與子公司之額度案。 

4.同意為轉投資公司－台虹應用材料股份有限公司與博威電子股份  

 有限公司提供 Letter of Comfort 案。 
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股東會/董事會 日  期 重要決議 

董事會 111.06.22 
1.訂定本公司⼀⼀⼀年除息相關事宜案。 

2.解除本公司經理人擔任轉投資事業之董事競業禁止之限制案。 

董事會 111.07.27 

1.本公司⺠國⼀⼀⼀年度第二季合併財務報表案。 

2.修訂本公司「防範內線交易作業程序」名稱及部分條文案。 

3.擬對子公司提供背書保證案。 

4.同意為轉投資公司－台虹應用材料股份有限公司與博威電子股份 

 有限公司提供 Letter of Comfort 案。 

董事會 111.10.25 

1.設置「永續發展委員會」並訂定本公司「永續發展委員會組織規

 程」案。 

2.聘請「永續發展委員會」之委員案。 

3.訂定本公司「風險管理政策與程序」案。 

4.擬發行⺠國⼀⼀⼀年員工認股權憑證案。 

5.本公司⺠國⼀⼀⼀年度第三季合併財務報表案。 

6.資金貸與子公司之額度案。 

7.稽核室⺠國⼀⼀二年年度稽核計劃案。 

董事會 111.11.22 1.解除本公司經理人之競業禁止限制案。 

 

2.⼀⼀⼀年股東大會決議事項執行情形： 

(1)通過⼀⼀○年度決算表冊案。 

              表決結果如下：                                     單位：股 

  

 

 

 

 

(2)通過⼀⼀○年度盈餘分配案。 

              執行情形：訂定111年07月26日為分配基準日，已依股東會決議於 

                        111年08月11日全數發放完畢。(每股分配現金股利2.5元。) 

表決結果如下：                                       單位：股 

  

 

 

 

 

 

 

出席表決權數 贊成 反對 棄權 

163,931,804 160,929,569 1,633 3,000,602 

100.00% 98.16%   0.00% 1.84% 

出席表決權數 贊成 反對 棄權 

163,931,804 161,148,678 3,633 2,779,493 

100.00% 98.30%  0.00% 1.70% 



 83

(3)通過 修訂本公司「公司章程」案。 

              執行情形：已依修訂後程序辦理，並公告於公司網站。 

              表決結果如下：                                       單位：股 

  

 

 

 

 

(4)通過 修訂本公司「股東會議事規則」案。 

              執行情形：已依修訂後程序辦理，並公告於公司網站。 

              表決結果如下：                                       單位：股 

 

 

 

 

(5)通過 修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案。 

              執行情形：已依修訂後程序辦理，並公告於公司網站。 

              表決結果如下：                                       單位：股 

 

 

 

 

（十三）最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議 

        有不同意見且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。 

 

（十四）最近年度及截至年報刊印日止，公司董事⻑、總經理、會計主管、 
        財務主管、內部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形 

之彙總： 
                                            112年4月1日 

          

出席表決權數 贊成 反對 棄權 

163,931,804 158,800,202 2,350,097 2,781,505 

100.00% 96.86%  1.44% 1.70% 

出席表決權數 贊成 反對 棄權 

163,931,804 160,835,918 312,381 2,783,505 

100.00% 98.11%  0.19% 1.70% 

出席表決權數 贊成 反對 棄權 

163,931,804 161,148,635 1,666 2,781,503 

100.00% 98.30%  0.00% 1.70% 

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因 

財務主管及 

會計主管 
謝芳宜 95/07/01 112/02/01 職務調整 
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五、簽證會計師公費資訊 

                                          單位：新台幣仟元 

會計師事
務所名稱 

會計師
姓  名 

會計師 

查核期間 
審計公費 非審計公費 合計 備 註 

安永聯合會

計師事務所 

陳政初
鄭清標 

111 年度 3,170 535 3,705 
非審計公費係發行員工認股權案 100 仟元、

稅務簽證 100 仟元、保稅貨品盤存查核 100

仟元及代墊費用 235 仟元。 

 

(⼀)給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費為審計公費
之四分之⼀以上者：無。                                                     

(二)更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前⼀年度之審計公費減少

者：無。 

(三)審計公費較前⼀年度減少達百分之⼗以上者：無。 

 

六、更換會計師資訊：無。 
 

七、公司之董事⻑、總經理、負責財務或會計事務之經理⼈，最近⼀年內曾任職於簽
證會計師所屬事務所或其關係企業者：無。 
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八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之
股東股權移轉及股權質押變動情形 

     (⼀)董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形： 
                                                                     單位：股 

職稱 姓   名 
111 年度 截至 112 年 04 月 01 日止

持有股數增
(減)數 

質押股數增
(減)數 

持有股數增
(減)數 

質押股數增
(減)數 

法人董事 僑美開發股份有限公司 0 0 0 0

法人董事代表人兼董事⻑ 孫達汶 (102,000) 0 0 0

董事兼副董事⻑ 徐建明 0 0 0 0

董事 張景溢 0 0 0 0

法人董事 福鼎投資興業股份有限公司 0 0 0 0

法人董事代表人 林瑞章 0 0 0 0

董事 林俊吉 0 0 0 0

董事兼資深研發總監 林輔樂 0 0 0 0

獨立董事 駱文益 0 0 0 0

獨立董事 顏溪成 0 0 0 0

獨立董事 莊永順 0 0 0 0

大股東(註 1) ⻑華電材股份有限公司 0 0 0 0

總經理 江宗翰 0 0 0 0

副總經理 趙建智 0 0 0 0

資深協理 林震 0 0 0 0

資深協理 劉崇成 0 0 0 0

資深協理 夏國雄 0 0 0 0

資深協理 張炳勛 0 0 0 0

資深協理(註 2) 李佳怡 0 0 0 0

協理 陳信元 0 0 0 0

協理 蔣國良 0 0 0 0

協理 黃愉涵 0 0 0 0

協理 許禹萌 0 0 0 0

協理 陳宜安 0 0 0 0

協理(註 2) 陳孟吾 0 0 0 0

協理(註 2) 黃仁楷 0 0 0 0

幕僚⻑(註 3) 謝芳宜 0 0 0 0

公司治理主管兼財會主管(註 3) 潘祈愿 0 0 0 0

註 1：係 111 年新任之大股東。 

註 2：係 111 年新任之經理人。 
註 3：112 年 2 月 1 日原財會主管謝芳宜因職務調整，改由潘祈愿擔任公司治理主管兼財會主管。 
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(二)股權移轉資訊  
本公司董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十以上之股東並無股權移轉予 
關係人之情事。 

(三)股權質押資訊 
                                                 112 年 04 月 01 日；單位：股；％；元 

姓 名 
質押變
動原因 

變動日期 交易相對人

交易相對人與公司、
董事、監察人、經理
人及持股比例超過百
分之十股東之關係 

股  數
持股 
比率 

質押 
比率 

質借（贖回）
金額 

僑美開發股
份有限公司 

質押 105.03.23 中國信託 無 4,800,000 7.78 29.51 95,000,000

 
九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之

資訊 
持股比例占前十名之股東，其相互間之關係資料 

                                                                          112 年 04 月 01 日；單位：股；％ 

姓名 

本人 

持有股份 

配偶、未成年子女持

有股份 

利用他人名義

合計持有股份 

前十大股東相

互間具有關係

人或為配偶、二

親等以內之親

屬關係者，其名

稱或姓名及關

係 

備

註

股數 
持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股

比率 
名稱 

關

係 
⻑華電材(股)公司 
代表人：黃嘉能 

20,936,000 10.01 0 0 0 0 － － －

僑美開發(股)公司 
代表人：孫達汶 

16,263,729 7.78 0 0 0 0 － － －

富邦人壽保險(股)公司 
代表人：蔡明興 

10,453,000 5.00 0 0 0 0 － － －

渣打國際商業銀行營業部受託
保管寶捷基金公司投資專戶 

10,400,120 4.97 0 0 0 0 － － －

華盛國際投資(股)公司 
代表人：張志成 

8,508,945 4.07 0 0 0 0 - - -

張景溢                      5,829,282 2.79 2,000 0 0 0 － － －

元太科技工業(股)公司 
代表人：李政昊 

5,029,000 2.40 0 0 0 0 － － －

⻑華科技股份有限公司 
代表人：黃嘉能 4,825,000 2.31 0 0 0 0 － － －

渣打國際商業銀行營業部受託
保管英瑞吉基金投資專戶   

2,640,040 1.26 0 0 0 0 － － －

美商摩根大通銀行台北分行受
託保管先進星光基金公司之系
列基金先進總合國際股票指數
基金投資專戶 

2,552,994 1.22 0 0 0 0 - - -
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十、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同⼀轉投資事

業之持股數，並合併計算綜合持股比例 

綜合持股比例 

                                                                單位：仟股；% 

轉投資事業(註 1) 
本公司投資 

董事、監察人、經理人及直

接或間接控制事業之投資 
綜合投資 

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

TAISTAR CO.,LTD 21,825 100.00 0 0 21,825 100.00

LEADMAX LIMITED 10 100.00 0 0 10 100.00

博威電子股份有限公司 16,124 52.97 3,019 9.92 19,143 62.89

和詮科技股份有限公司 3,602 13.67 4 0.01 3,606 13.68

TFS Co., LTD 15,520 100.00 0 0 15,520 100.00

台虹科技日本株式會社 6 100.00 0 0 6 100.00

TSC International LTD. 0 0 21,170 100.00 21,170 100.00

昆山瀚虹興電子有限公司(註 2) 0 0 0 100.00 0 100.00

RICHSTAR Co., LTD 44,000 73.94 15,510 26.06 59,510 100.00

深圳台虹電子有限公司(註 2) 0 0 0 100.00 0 100.00

TAIFLEX USA CORPORATION 1 100.00 0 0 1 100.00

如東富展科技有限公司(註 2) 0 0 0 100.00 0 100.00

台虹應用材料股份有限公司 17,000 100.00 0 0 17,000 100.00

台虹綠電股份有限公司 5,000 100.00 0 0 5,000 100.00

Taiflex Scientific (Thailand) Co., Ltd. 49,671 100.00 0 0 49,671 100.00

KTC Global CO., LTD. 0 0 3,960 100.00 3,960 100.00

KTC PanAsia CO., LTD 0 0 3,955 100.00 3,955 100.00

昆山凱特⻄電子材料有限公司 
(註 2) 

0 0 0 100.00 0 100.00

註 1：至 111.12.31 止之本公司⻑期投資 

註 2：透過第三地區投資設立公司再投資大陸公司 
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肆、募資情形 

⼀、資本及股份 

    (⼀)股本來源： 

        1.股本形成 
                              112 年 4 月 1 日；單位：股，元 

年月 發行價格 

核定股本 實收股本 備註 

股數 金額 股數 金額 股本來源 
以現金以外
之財產抵充

股款者 
其他 

106.05 10 300,000,000 3,000,000,000 208,445,192 2,084,451,920 員工認股權 無 
106.05.15 經加授高字
第 10640010920 號

106.08 10 300,000,000 3,000,000,000 208,450,692 2,084,506,920 員工認股權 無 
106.08.10 經加授高字
第 10640011590 號

106.11 10 300,000,000 3,000,000,000 208,780,192 2,087,801,920 員工認股權 無 
106.11.10 經加授高字
第 10640012080 號

107.02 10 300,000,000 3,000,000,000 208,846,692 2,088,466,920 員工認股權 無 
107.02.13 經加授高字
第 10740010230 號

107.03 10 300,000,000 3,000,000,000 209,119,692 2,091,196,920 員工認股權 無 
107.04.27 經加授高字
第 10740010820 號

 

    2.股本種類                                                       

 112 年 4 月 1 日；單位：股 

 

3.總括申報制度相關資訊：無。 
 
 

(二)股東結構 
                                      112 年 4 月 1 日；單位：股，％ 

股東結構 
數量 

政府機構 金融機構 其他法人 個   人 
外國機構 
及外國人 

合   計 

人  數 4 4 291 34,830 82 35,211 

持有股數 623,837 12,904,600 67,053,542 101,511,159 27,026,554 209,119,692

持有比例 0.3% 6.17% 32.06% 48.54% 12.93% 100.00% 

      
    
 
 

股  份 
種  類 

核         定        股        本 
備  註 

流通在外股份 未發行股份 合計 

上市普通股 209,119,692 90,880,308 300,000,000 無。 
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(三)股權分散情形 
                

        1.普通股：                                     112 年 4 月 1 日；單位：股，％ 

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例 

1 ~ 999 22,465        698,338 0.33%

1,000 ~ 5,000 9,635     19,451,967 9.30%

5,001 ~ 10,000 1,619     12,320,910 5.89%

10,001 ~ 15,000 522      6,514,044 3.11%

15,001 ~ 20,000 268      4,882,916 2.33%

20,001 ~ 30,000 248      6,101,215 2.92%

30,001 ~ 40,000 130      4,566,030 2.18%

40,001 ~ 50,000 73      3,333,629 1.59%

50,001 ~ 100,000 112      8,044,695 3.85%

100,001 ~ 200,000 59      8,066,786 3.86%

200,001 ~ 400,000 26     7,369,752 3.52%

400,001 ~ 600,000 13      6,292,764 3.01%

600,001 ~ 800,000 12      8,522,272 4.08%

800,001 ~ 1,000,000 5      4,701,255 2.25%

1,000,001 以上   24    108,253,119 51.78%

合  計     35,211  209,119,692 100.00%

 
        ２.特別股：無。 

 
(四)主要股東名單 

      股權比例達百分之五以上或股權比例佔前十名之股東名稱、持股數額及比例： 
                                       112 年 4 月 1 日；單位：股，％ 

主要股東名稱 
持有股數 持股比例

⻑華電材股份有限公司 20,936,000 10.01%

僑美開發股份有限公司   16,263,729 7.78%

富邦人壽保險股份有限公司   10,453,000 5.00%

渣打國際商業銀行營業部受託保管寶捷基金公司投資專戶  10,400,120 4.97%

華盛國際投資股份有限公司    8,508,945 4.07%

張景溢    5,829,282 2.79%

元太科技工業股份有限公司    5,029,000 2.40%

⻑華科技股份有限公司   4,825,000 2.31%

渣打國際商業銀行營業部受託保管英瑞吉基金投資專戶    2,640,040 1.26%

美商摩根大通銀行台北分行受託保管先進星光基金公司之系列基金先

進總合國際股票指數基金投資專戶 
  2,552,994 1.22%

 

股  份 
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(五)每股市價、淨值、盈餘及股利資料 
                                                        單位：元 

年度 
項目 

110 年 111 年 
當年度截至 

112 年 4 月 1 日
(註 5) 

每股 
市價 

 

最        高 60.80 48.30 43.85 

最        低 43.15 36.90 40.55 

平        均 52.24 43.75 42.30 

每股 
淨值 
(註 1) 

分   配   前 37.13 37.82 - 

分   配   後 34.63 35.32 - 

每股 
盈餘 

加權平均股數(仟股) 209,120 209,120 - 

每股盈餘 3.51 3.35 - 

每股 
股利 

現 金 股 利 2.50 2.50 - 

無償配股 
盈餘配股 － － - 

資本公積配股 － － - 

累積未付股利 － － － 

投資報
酬分析 

本益比(註 2) 14.88 13.06 - 

本利比(註 3) 20.89 17.50 - 

現金股利殖利率(註 4) 4.79% 5.71% - 

        註 1：請以年底已發行之股數為準並依據董事會或次年度股東會決議分配之情形填列。 

註 2：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。 

註 3：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。 

註 4：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。 

註 5：截至年報刊印日止，未有經會計師核閱之資料。 
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 (六)公司股利政策及執行狀況  

1.公司章程所定之股利政策如下： 

第 28-1 條：本公司每年度決算後如有盈餘，依下列順序分派之： 

⼀、提繳稅款。 

二、彌補虧損。 

三、提出當期淨利百分之十為法定盈餘公積。但法定盈餘公積已達資本總

額時，不在此限。 

四、依法令或證券主管機關規定提列或迴轉特別盈餘公積。 

五、如尚有餘額，由董事會擬具盈餘分配議案，以發行新股方式為之時， 

應提請股東會決議後分派之；以現金股利方式為之時，應經董事會決 

議。 

本公司依公司法第二百四十條第五項規定，授權董事會以三分之二以 

上董事之出席，及出席董事過半數之決議，將應分派股息及紅利或公 

司法第二百四十⼀條第⼀項規定之法定盈餘公積及資本公積之全部 

或⼀部，以發放現金之方式為之，並報告股東會。 

第 29 條：本公司將考量公司所處環境及成⻑階段，因應未來資金需求及⻑期財務規 

劃，並滿足股東對現金流入之需求，由董事會依第廿八條之⼀計算之可分

配盈餘擬具盈餘分配議案，提報股東會決議，同時依該條所計算出的可分

配盈餘至少提撥百分之四十為股東股利，其中現金股利發放總額不得低於

發放股東股利總額之百分之十，最高以百分之百為上限。 

 

2.本次股東會擬議股利分派之情形：  

本公司於 112 年 2 月 22 日董事會決議通過 111 年度盈餘分配案如下： 

(1)股東現金股利：自 111 年度盈餘中提撥新台幣 397,327 仟元為現金股利，即每股

配發 1.9 元及將資本公積中超過票面金額發行股票所得之溢額範圍內提撥新台幣

125,472 仟元配發現金股利，即每股配發 0.6 元。 

(2)111 年股東會通過修改本公司「公司章程」，發放現金股利時經董事會決議通過後，

再授權董事會訂定配息基準日。  

   3.預期股利政策是否有重大變動：無。 
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(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。  
 

(八)員工、董事及監察人酬勞 
1.公司章程所載員工、董事酬勞之成數或範圍： 

第 22 條：本公司董事(包含獨立董事)之報酬，由薪資報酬委員會評估其對公司營運參

與程度及貢獻價值，建議董事會並授權由董事會依薪資報酬委員會之建議及

參酌同業通常水準議定之。 

第 28 條：本公司年度如有獲利，應提撥不低於百分之五作為員工酬勞，及不高於百分 

之四作為董事酬勞。 

由董事會決議以股票或現金分派，其員工酬勞之對象得包括符合⼀定條件之 

從屬公司員工，該⼀定條件由董事會訂定之。員工酬勞及董事酬勞分派案應 

由董事會以董事三分之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議，並報告 

股東會。 

但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補虧損數，再依前項比例提撥員工酬 

勞及董事酬勞。 

 

2.本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算基礎及實

際分派金額若與估列數有差異時之會計處理： 

(1)本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎，請參閱上述(八)1.公司章程所載成數規定

之說明； 

(2)本期股票分派員工酬勞之股數計算基礎：本公司本期員工酬勞並無以股票來分派，

故不適用； 

(3)本期實際配發金額若與估列數有差異時之會計處理：董事會決議之發放金額認列為

111 年度之營業費用，當年度個體財務報告經董事會通過發布後若金額有變動依會計

估計變動處理，則列為 112 年度之損益。 

3.董事會通過分派酬勞情形 

  本公司經 112 年 2 月 22 日董事會決議，擬議分配 111 年度盈餘，有關員工酬勞及

董事酬勞之配發情形： 

(1)配發員工酬勞(現金)新台幣 71,668,142 元及董事酬勞 19,596,967 元，並於 112 年 2 月

22 日經董事會決議通過。 

(2)以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞總額

合計數之比例：不適用。 
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4.前⼀年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形 

單位：新台幣元 

項目 帳列數 
股東會決議實際配發數

(111.05.26) 
差異數 差異原因

董事酬勞(現金) 20,377,619 20,377,619 0 無  

員工酬勞(現金) 74,523,064 74,523,064 0 無  

 
(九)公司買回本公司股份情形： 
    1.已執行完畢列示如下:  

112 年 4 月 1 日        

買回期次 第⼀次 第二次 第三次 

買回股份目的 轉讓股份予員工 轉讓股份予員工 轉讓股份予員工 

買回期間 97/08/22~97/09/18 97/12/25~98/02/03 103/10/16~103/12/15

買回之區間價格 每股 25.00~40.00 每股 10.00~15.00 每股 30.00 元~60.00 元

已買回股份種類及數量 普通股 569,000 股 普通股 758,000 股 普通股 2,318,000 股 

已買回股份金額 15,245,683 元 9,276,788 元 98,744,333 元 

已買回數量占預定買回數量之

比率(%) 
37.93% 75.80% 77.27% 

已辦理銷除及轉讓之股份數量 普通股 569,000 股 普通股 758,000 股 普通股 2,318,000 股 

累積持有本公司股份數量 0 0 0 

累積持有本公司股份數量占已

發行股份總數比率(%) 
0.00% 0.00% 0.00% 

        2.尚在執行中者:無。 
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二、公司債辦理情形 
    (⼀)公司債辦理情形 

112 年 4 月 1 日 

公司債種類 ⼀⼀○年度海外第⼀次無擔保可轉換公司債 

發行日期 110 年 11 月 30 日 

面額 美金 100 仟元 

發行及交易地點 新加坡證券交易所 

發行價格 依面額 100%發行 

總額 美金 70,000 仟元 

利率 票面利率為年利率 0% 

期限 自發行日起滿五年之日為到期日，到期日為 115 年 11 月 30 日 

保證機構 無 

受託人 Citicorp International Limited 

承銷機構 
國外主辦承銷商：KGI ASIA LIMITED  
國內主辦承銷商：凱基證券股份有限公司 

簽證律師 友理法律事務所 黃福雄律師 

簽證會計師 安永聯合會計師事務所 陳政初會計師 

償還方法 

1. 除本債券已贖回、購回並經註銷或本債券持有人行使轉換權利情
況外，本債券於到期日，發行公司將按本債券面額加計年利率
0%所計算之金額，將本債券全數償還。 

2. 到期贖回價格均將按固定匯率換算為新台幣，並以該新台幣金額
按當時匯率（上午十⼀時參考 Taipei Forex Inc.所顯示之定盤價
資料制訂之匯率）換算為美金償還。 

未償還本金 美金 70,000 仟元(截至 112 年 4 月 1 日) 

贖回或提前清償之條款 

1. 本債券發行滿三個月之日起至到期日前⼀日，遇有發行公司普通
股連續 30 個營業日，在台灣證券交易所之收盤價格以當時匯率
換算為美元，達發行公司提前購回金額乘以當時轉換價格再除以
面額後所得之總數之 130%以上時，發行公司得依本債券面額加
計年利率 0%所計算之金額（以下簡稱「提前購回金額」）提前
將本債券全部或部份購回。  

2. 若超過 90%之本債券已被贖回、轉換，購回並註銷，發行公司得
以發行公司提前購回金額提前將尚流通在外之本債券全部購回。

3. 因中華⺠國稅務法令變更，致使發行公司於發行日後因本債券⽽
增加稅務負擔、必須支付額外之費用或增加成本時，發行公司得
依發行公司提前購回金額提前依受託契約將本債券全部購回。倘
債券持有人不參與購回，該債券持有人不得請求發行公司負擔額
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外之稅賦或費用。 
4. 提前購回金額均將按固定匯率換算為新台幣，並以該新台幣金額

按當時匯率（上午十⼀時參考 Taipei Forex Inc.所顯示之定盤價
資料制訂之匯率）換算為美金償還。 

限制條款 無 

信用評等機構名稱、評等日
期、公司債評等結果 

無 

附其
他權
利 

截至年報刊印日止已
轉換(交換或認股)普
通股、海外存託憑證
或其他有價證券之金
額 

全數尚未轉換 

發行及轉換（交換或
認股）辦法 

詳公開資訊觀測站-投資專區-債信專區 

發行及轉換、交換或認股辦
法、發行條件對股權可能稀釋
情形及對現有股東權益影響 

本次所發行之海外無擔保轉換公司債若全數轉換，股本稀釋比率約為
14.81%，對原股東股權稀釋比例效果尚屬有限。 

交換標的委託保管機構名稱 不適用 

 
 

  (二)轉換公司債資料 

公司債種類 ⼀⼀○年度海外第⼀次無擔保可轉換公司債 

                 年度 
項目 

111 年 
當年度截至 

112 年 4 月 1 日 

轉換公司債市價
(註 1) 

最高 美金 102.00 元 美金 97.25 元 

最低 美金 97.00 元 美金 97.00 元 

平均 美金 100.47 元 美金 97.03 元 

轉換價格 新台幣 50.58 元/股 

發行（辦理）日期 

及發行時轉換價格 
發行日期：110 年 11 月 30 日 

發行時轉換價格：新台幣 53.50 元/股 

履行轉換義務方式 發行新股 

        註 1：係參考 Bloomberg 報價。 

 
三、特別股辦理情形：無 。 
 
四、海外存託憑證辦理情形：無 。 
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五、員工認股權憑證辦理情形  
    (⼀)公司尚未屆期之員工認股權憑證應揭露截至年報刊印日止辦理情形及對股東權益之 

       影響： 

員工認股權憑證辦理情形 
                                                          112 年 04 月 01 日 

員工認股權憑證種類 
第四次(期) 

員工認股權憑證 

申報生效日期及總單位數 111 年 11 月 30 日；3,000 單位 

發行(辦理)日期 112 年 2 月 22 日 

已發行單位數 3,000 單位 

尚可發行單位數 0 

發行得認購股數占已發行股份總數比率 1.43459% 

認股存續期間 5 年 

履約方式(註 1) 發行新股 

限制認股期間及比率（%） 

認股權憑證授予期間可行使認股權比例

(累計)： 

屆滿二年可認購 50% 

屆滿三年可認購 100% 

已執行取得股數 0 

已執行認股金額 0 

未執行認股數量 3,000 單位 

未執行認股者其每股認購價格 42.30 

未執行認股數量占已發行股份總數比率（%） 1.43459% 

對股東權益影響 

本次認股權證得認購普通股 3,000,000 股

對原股東權益最大釋比例約為

1.43459%，稀釋程度甚小。 

          1：應註明交付已發行股份或發行新股。  
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    (二)累積至年報刊印日止取得員工認股權憑證之經理人及取得認股權憑證可認股數前十大 

       員工之姓名、取得及認購情形： 

 職稱(註 1) 姓 名  
取 得 認
股 數 量
( 仟 股 )

取 得 認 股
數 量 占 已
發 行 股 份
總 數 比 率

(註 3) 

已執行 未執行 

認股數量
( 仟 股 )

認 股
價 格

認 股
金 額

( 仟 元 )

認 股 數 量 占
已 發 行 股 份

總 數 比 率  
(註 3) 

認 股 數
量 ( 仟 股 )  

認 股
價 格  

認 股 金
額 ( 仟 元 )

認 股 數 量 占
已 發 行 股 份

總 數 比 率

經理人 

資深協理 夏國雄 

1,070 0.51% － － － － 1,070 42.30 45,261 0.51% 

協理 陳信元 

協理 蔣國良 

資深協理 林震 

資深協理 劉崇成 

協理 黃仁楷 

協理 潘祈愿 

協理 黃愉涵 

協理 陳宜安 

資深協理 張炳勛 

協理 許禹萌 

員工 
(註 2) 

員工 孔令琨 

740 0.35% － － － － 740 42.30 31,302 0.35% 

員工 林元富 

員工 王凱平 

員工 黃慧貞 

員工 黃慶弘 

員工 高有志 

員工 施元景 

員工 翁梁峻 

員工 黃鴻傑 

員工 劉玲君 

員工 張哲仁 

員工 許桓瑜 

員工 張修明 

員工 陳培箴 

註 1：包括經理人及員工（已離職或死亡者，應予註明），應揭露個別姓名及職稱，但得以彙總方式揭露其取得 

      及認購情形。  

註 2：取得認股權憑證可認股數前十大員工係指經理人以外之員工。 

註 3：已發行股份總數係指經濟部變更登記資料所列股數。  
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六、限制員工權利新股辦理情形：無。 
 
七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。 
 
八、資金運用計畫執行情形 

   (⼀)截⾄本年報刊印⽇之前⼀季⽌，本公司前各次發⾏或私募有價證券尚未完成或最近三年 

      已完成且計畫效益尚未顯現者之計劃內容：無。 

   (二)截⾄本年報刊印⽇之前⼀季⽌，本公司前各次發⾏或私募有價證券尚未完成或最近三年 

      已完成且計畫效益尚未顯現者之計劃執⾏情形：無。 
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伍、營運概況 

⼀、業務內容 
 (⼀)業務範圍 

1.公司所營業務主要內容 

(1)CC01080 電子零組件製造業。 

(2)F107170 工業助劑批發業。 

(3)F107200 化學原料批發業。 

(4)F107990 其他化學製品批發業。 

(5)F119010 電子材料批發業。 

(6)F207170 工業助劑零售業。 

(7)F207200 化學原料零售業。 

(8)F207990 其他化學製品零售業。 

(9)F219010 電子材料零售業。 

(10)ZZ99999除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。 

 

2.主要商品之營業比重  

                                    單位：新台幣仟元，％ 

主要商品種類 
110年度 111年度 

營業收入淨額 營業比重(%) 營業收入淨額 營業比重(%)

電子材料 8,997,760  95.67 8,237,598  94.45

其他 407,242  4.33 484,277  5.55

合計 9,405,002 100.00 8,721,875 100.00

 

3.目前之主要商品(服務)項目 

  本公司主要從事軟 性銅 箔材 料、覆 蓋膜、純膠、補 強板、複 合板之研究、

開發、製造及銷售。 

 

4.計劃開發之新產品 

本公司將投資更多資源開發新產品並加快產品切入市場的速度，在既有的核

心技術為基礎下，透過產學與業界合作整合各方資源，持續累積與強化基礎研究

能力，發展以下產品： 

(1) 電子材料 

           本公司電子材料發展主要著重於以下三點方面：1.高頻高速材料：因應 5G

甚至未來 6G 時代的來臨，手持式裝置的天線跟其餘資料傳輸的連接線皆須使
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用高頻高速材料，方能發揮高速網絡的性能，達成萬物智聯的目標。本公司針

對不同傳輸頻寬的需求，開發銷售各式 Low Dk 及 Low Df 的材料，如

MPI(Modified Polyimide)、LCP(Liquid Crystal Polymer)及未來超高頻應用

的氟系材料。2. 高尺寸安定性及低致離子遷移材料：因應資料傳輸的需求，

現階段多層板及 SiP 搭配軟板的應用設計有逐步增加的趨勢，為求高精密度及

對位精準，高尺寸安定性材料的需求將持續提升，此外搭配細線路的需求，材

料除須具備高尺寸安定的特性外，尚須考量低致離子遷移的材料，才能避免於

超細線距下發生短路，因此本公司亦開發超高尺寸安定性之材料及低致離子遷

移材料以滿足市場需求。3. 快速充電應用材料：因應手持式裝置功能及效率

越發精進，耗電量始終是⼀⼤議題，因應⽽生的即是快速充電的需求。相對⽽

言快速充電需採用較高的電壓及電流，因此在材料的使用上將以厚銅材料為

主。⽽厚銅材料的加工難度較高，對於製程穩定度具備⼀定的要求，本公司倚

著多年的銅箔加工經驗，具備良好的製程控制能力，現已推出⼀系列厚銅產品

滿足客戶需求，並持續優化產品性能以滿足此成⻑趨勢。 

 

     (2)車載關聯需求材料 

            車載材料主要應用於兩⼤方面：⼀為新能源車的動力電池需求與自駕車關

聯的電子零組件應用，二為車用電子/影音及儀表板應用，汽車市場正面臨傳統

燃油車、油電混合動力與純電動車產品世代交替，對於產品設計的概念亦有所

轉變，帶動新材料的應用商機，預估後續相關的軟性銅箔積層板需求將持續增

加，本公司已投入資源針對車用市場高耐候性、耐燃、安全等需求進行產品開

發，期許車載市場成為公司未來成⻑的新動能。 

 

 (3)顯示器用光學材料 

           開發可撓式顯示器 (foldable display) 相關之光學保護膜材料，藉以追求

高值化的應用，此外針對新興顯示器技術-次毫米發光二極體 (Mini-LED)亦開

發相關的封裝用膠料及巨量轉移相關應用材料，期能掌握下⼀波顯示器⾰命。  

 

(4)半導體產品 

A. 開發兼具耐高溫及抗化性的雷射解黏塗料，主要應用於半導體先進封裝製

程中，做為暫時性的黏合材料，使客戶能順利於載體上作完整套加工製程

後，再以雷射解黏載體後，完成最終成品。 

B. 開發具良好抗化性之紫外線解黏膠帶，除可應用在半導體封裝製程，執行

晶圓研磨及切割作業的暫時性黏合材料外，尚可應用於光學鏡頭玻璃切割。 
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(二)產業概況 
1.產業現況與發展 

 (1)軟板產業 

    軟性印刷電路板(Flexible Print Circuit；FPC)為⼀可撓式銅箔基板，經過

蝕刻加工工程，最後留下所需的線路以作為電子訊號傳輸的媒介。軟性電路板

主要由絕緣基材、接著劑及銅箔導體所組成，當軟性電路板上製造完線路後，

必須在其上加⼀層保護膠片(CL)，以防止銅線氧化，保護線路免受環境溫、濕

度影響⽽變質。 

本公司主要產品為軟性銅箔積層板(Flexible Copper Clad Laminate；簡

稱 FCCL)，係以銅箔及 PI 樹脂等原材料製成，屬軟性印刷電路板(以下簡稱軟

板)之主要原料，為軟性印刷電路板之上游基材原料業。軟性銅箔積層板(FCCL)

主要分為兩⼤類：有膠系三層軟性銅箔基板(3L-FCCL)與無膠系雙層軟性銅箔

基板(2L- FCCL)。2L-FCCL 較傳統 3L-FCCL 具備薄型優勢，在目前行動裝置

走向更加輕薄的趨勢下，2L-FCCL 已取代 3L-FCCL 成為市場主流應用規格。 

就軟板產品的應用面分析，由於軟板具可撓性、重量輕及厚度薄等優點，

符合資通訊產品所需的輕量薄型化需求，故軟板主力應用市場即在消費性電子

產業，約占 8~9 成的應用比重。⼀般⽽言，傳統功能性手機使用的軟板數量

約為 3~6 片，主要使用在螢幕、相機模組、按鍵、記憶卡插槽等與主板連接；

⽽ NB 使用的軟板數量約為 5~6 片，主要應用於面板、Hinge、光碟機、NB Cam

等裝置與主板連接，可見過去軟板主用於連接主板及各外部元件。然隨著電子

產品逐漸走向輕薄趨勢下，軟板較硬板更具輕薄及易撓曲等優勢，因此軟板由

單純的連結功能進⼀步升級為硬板線路設計的延伸，未來電子產品走向輕薄且

多功能的趨勢不變下，軟板的應用面將更為寬廣,例如智慧型手機搭載 3D 感測

臉部辨識、無線充電等功能都將推升軟板的需求量。智慧型手機平均軟板需求

達 6~8 片；⽽觸控功能亦推升軟板需求增加約 1~2 片；平板電腦平均使用的

軟板需求達 8~12 片；在行動裝置持續成⻑下，將持續帶動軟板產業的成⻑。 

 

 

 

 



 102

軟性銅箔積層板應用領域 

 

⻄元 2000 年前後，隨筆記型電腦(NB)的蓬勃發展帶動軟板第⼀次的高度成

⻑，⽽第二次成⻑期則從⻄元 2008 年開始由智慧型手機及平板電腦等輕薄可攜

式裝置的高度成⻑所帶動，在國際⼤廠持續投資⼤量資源開發更具功能性、攜帶

便利性等符合消費者需求的產品下，終端需求快速成⻑，並搭配新興市場需求的

快速成⻑，軟板廠近幾年成⻑率皆優於整體 PCB 產業。展望未來，在電子產品

輕薄化趨勢不變，與智慧型手機、平板電腦、智慧穿戴裝置等產品及⼤陸、印度、

非洲等新興市場的持續成⻑帶動下，軟板產業深具持續成⻑之動能。 

軟板產業屬集中度高之產業，主要生產廠商為日本、台灣及韓國等，前十⼤

軟板廠商佔全球七成以上的產值，日系廠商佔比約三成。然日系廠商雖有技術及

規模上之優勢，但因其生產成本較高，迫使其退出技術門檻及獲利率較低之單層

板和部分雙層板市場，此部分流出之訂單則為台、韓、中等廠商承接。且在台灣、

韓國軟板廠技術能力不斷提升下，高階多層板之競爭將更顯激烈，故日本廠商為

降低生產成本，持續往東南亞進行產能擴充，其中泰國為其主要生產基地。 

但在 2011 年泰國洪災肆虐下，日系軟板廠受創嚴重，產能影響頗巨(尤以藤

倉為甚)，故日廠亦開始往越南、⾺來⻄亞進行產能分散化佈局。⽽台系及韓系

軟板廠已趁該段時間⼤幅提升其技術能力、生產規模及客戶佔有率，故目前日

本、台灣及韓國軟板廠間形成三強鼎立的局面。 

自 2010 年行動裝置之爆發性成⻑帶動軟板產值⼤量增加後，智慧型手機及

平板電腦的滲透率持續攀升，為整體軟板產值成⻑帶來巨⼤貢獻，惟目前智慧型

手機及平板電腦的滲透率已高，因此要期待手機及平板的出貨量帶動整體軟板產

值⼤幅度提高的可能性已經不高。 
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未來軟板的成⻑動能相當⼀部分仰賴 5G 高頻材料的新應用，以目前 5G 的

推展狀況來看，2020 年可謂 5G 元年，開始有較多的 5G 智慧型手機推出市場，

並取得⼀定程度的成功，宣佈全球正式邁入 5G 世代。 

2021 年新冠肺炎疫情影響全球經濟活動，隨著各國政府防疫措施的調整，

帶動消費需求急速增溫，全球主要經濟體皆有顯著的經濟成⻑，但隨著 2022 年

後疫情時代來臨，各國防疫措施逐漸鬆綁，加上烏俄戰爭開打，國際原物料及能

源成本⼤漲，影響全球持續通膨並造成市場需求疲軟，加上疫情期間積累⼤量庫

存之影響，手機整體供應鏈將面臨較⼤逆風。 

依資策會產業情報研究所 MIC 公布數據顯示，2023 年智慧型手機出貨量預

計較 2022 年成⻑ 5.2%，庫存調整週期預期 2023 年第二季之後才會結束。雖智

慧型手機整體出貨動能不佳，但根據市場調研機構 IDC 的預測，5G 智慧型手機

的銷售佔比仍穩定增加，預測 2022 年 5G 智能手機的出貨量可達全球智慧型手

機出貨量的⼀半以上，至 2026 年將上升到 80%，因此 5G 智慧型手機將是推動

消費者更換手機的主因。因 5G 的傳輸速度約莫是 4G 的 20~40 倍，所以對於

產品高頻、高速傳輸、高穩定性的要求也相對嚴苛，如何提升產品的性能達到

5G 高頻、低損耗、高穩定性等要求為各軟板廠未來的挑戰，同時也期待未來換

機潮所帶來的高值化材料商機。 

 

      軟板材料產值成⻑趨勢圖 

                                    單位:仟美元 

 

資料來源：JMS(2020) 
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2.產業上、中、下游之關聯性 

(1)軟板產業 

     軟板產業上游原料主由聚醯亞胺薄膜(PI Film)、銅箔及接著劑等所構成，

⽽隨著高頻材料的發展，LCP 薄膜的供應商也加入此行業，主要供應商如日商

Kuraray；⽽中游產業為軟性銅箔積層板(FCCL)即為本公司目前發展之產品，主

要廠商包括台虹、亞電、杜邦、⻑捷⼠、新日鐵、Doosan、Nexflex、Arisawa

等；⽽下游為軟性印刷電路板製造廠商，如：旗勝、臻鼎、台郡、嘉聯益、華

通、及 MFlex 等。 
軟板產業上下游關聯圖 

 

3.總體經濟與產業發展趨勢 

軟板產業 :  

銅箔基板產品與技術發展趨勢源自下游市場需求，在電子產品持續朝向輕

薄短小、高可靠度、多功能化下，對高頻高速及抗電磁之需求增加，帶動軟性

銅箔基板廠商致力發展相關功能的產品。 

另基於綠色環保趨勢抬頭，在電子材料的基材使用上，亦強調降低汙染，

故材料供應商皆強化對於環保材料的研發能力，如歐盟實施 RoHS 環保規章之

後，帶動電子廠商轉用無鹵素基材，帶動銅箔基板產業的材料⾰命。目前各智

慧型手機⼤廠皆已陸續導入環保基板，在環保意識及法令的驅使下，環保基材

將成為產品的基本門檻。 
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⽽在銅箔基板的眾多需求中，目前不變的趨勢依舊為產品輕薄化，因此具

厚度優勢之 2L-FCCL 已正式取代 3L-FCCL 成為市場的主流產品規格，且滲透

率仍逐步增加，帶動世界主要軟性銅箔基板廠積極擴⼤ 2L-FCCL 之產能，也

因此在此趨勢發展下，2L-FCCL 相關之材料及技術發展將成為主要課題。 

未來的材料發展趨勢以高頻高速最為顯著，主要是因應 5G 各種相關應用

⽽生，以目前世界上各⼤材料廠及終端品牌廠的選擇來觀察，應用 MPI、LCP

及氟材料之銅箔積層板為主流趨勢，吸引全球相關廠商爭相積極投入。 

4.產品之競爭情形 

電子材料 : 

以全球 FCCL 供應的觀點來看，目前日本、台灣、韓國呈現三強鼎立之局面，

主要競爭對手有日本新日鐵及有澤、韓國斗山及台灣亞電等。至於⼤陸近來由於

PCB 產業在政府的扶植下成⻑迅速，從銅箔廠到銅箔基板廠到組裝廠產業聚落更

形完整。同時亦有相關同業切入軟性銅箔基板領域，如聯茂、生益近來更積極由

硬式銅箔積層板轉⽽投入軟性銅箔積層板的生產，故整體產業競爭態勢更為複

雜。⽽因應全球 5G 時代來臨，各廠商皆積極投入相關高頻高速材料的開發及市

場滲透，成為近年的競爭主軸。 

此外近年來因系統廠商⼤量移至中國設廠，軟板廠為滿足客戶需求也紛紛至

中國設廠，使得中國 PCB 產業近年來高度成⻑，已成為全球最主要的生產基地。

雖因中美貿易戰及近期的新冠肺炎疫情使得全球供應鏈更加講究全球化佈局以

分散斷鍊之風險，但以整體的產業聚集密度、技術人力供給量及基礎建設來看，

中國仍具有絕對性優勢，因此各⼤廠商的策略想法仍以中國為主，全球分散為

輔。⽽本公司為符合客戶需求及評估整體全球佈局後，已於中國設置完整的生產

線及綿密的通路，亦於泰國設立新生產基地，藉以完善全球布局。整體⽽言，無

論在產能、營運規模、客戶掌握度及獲利方面，本公司皆為產業中的翹楚，在軟

板基材產業具備高度的競爭優勢。 

 (三)技術及研發概況 

1.技術層次及研究發展 

本公司於 86 年 8 月成立，同時即設立研發部門，初期以研發高分子薄膜(保

護膠片 COVERLAY)及銅箔積層板等產品為主，88 年與工研院簽訂無接著劑型軟

板材料測試技術移轉合約及共同研究開發基板型構裝材料，89 年取得日本株式會
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社有澤製作所 FCCL 及 Coverlay 之後製程檢查技術移轉，奠定本公司發展基礎。

目前本公司除原本的軟板外，亦積極研發新產品，擴⼤整體事業版圖。除自主研

發外，本公司亦積極運用產業合作方式，快速推進技術能力，與工研院、國內⼤

學等學術研究機構及國內知名⼤廠合作進行研發、整合計畫，加速本公司朝向更

專業的世界級軟性材料公司發展。 

 
2.研究發展人員及其學歷 

單位：人 

年度 

學歷 
109 年度 110 年度 111 年度 

博碩⼠ 66 62 75 

⼤學(專) 46 59 65 

高中 6 7 8 

合計 118 128 148 

 

3.最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用 

單位：新台幣仟元 

年度 107年度 108年度 109年度 110年度 111年度 

研發費用 264,278 284,486 281,360 323,220 400,591

營業收入淨額 9,643,051 7,583,654 8,766,318 9,405,002 8,721,875

佔當年度營業收

入淨額比率(%) 
2.74 3.75 3.21 3.44 4.59 

資料來源：107~111年度經會計師查核簽證後之財務報告 

 

4.最近五年開發成功之技術或產品 

年 度 項 目 研 發 成 果 

106年度 超 薄 白 色 反 光 保 護 膠 片
(White One-Layer CVL)開發

薄型化(總厚度<25um)反射率>85%(550nm)。 

PI Base 純膠(雷射鑽孔用)開
發 

多層板雷射鑽孔用純膠，雷射鑽孔後退縮量<5um。

自製細線路用 2-Layer 單/雙
面板開發 

自製 TPI 塗於 PI 膜上進行單/雙面壓合，銅厚可由
1.5um(細線路用)~2Oz.，PI 厚度可由 1mil.~5mil.，
且尺寸安定性佳。 
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高頻材料 Polyimide 開發研

究 

Low Df 產品(Dk:3.2,Df:0.004),可應用於 5G 的天線

板,目前在客戶端測試產品水準和 Dupont TA Type 

高頻軟板相當。 

高頻 FFC 排線材料開發 

高速傳輸用 FFC 開發(LCP Type) Dk:2.7 Df:0.0018 

@10GHz,應用於 8k,Intel Thunderbolt 3.0 等高頻傳

輸排線及高階 Server Cable,目前 PET Type 已小量

出貨。 

107年度 

5G 毫米波材料研究 

低 介 電 損 耗 及 低 吸 濕 率 的 聚 醯 亞 胺 及 Bonding 

Sheet 開發，應用在 5G 系統中的移動傳輸介面的天

線板及增層板應用，可降低傳輸損耗及干擾，並可調

控特性阻抗。 

手持裝置無線充電材料 

開發 
因應客戶需求,開發出不同厚度的無膠雙面板,以達到

簡化客戶製程,滿足終端無線充電要求。 

半導體封裝介電材料研究 

主要藉由聚醯亞胺樹脂的改性將其介電性能提升，使

材料於更高頻率的傳輸中可減少訊號的損失，提供電

子產品在高速傳輸的狀態下，可準確地傳遞訊息與減

少能量的損耗。 

鋰電池用鋁塑膜開發 開發鋰電池用包裝材料鋁塑膜。 

108年度 
5G 材料 Sub-6 頻段應用 Modified-PI base FCCL 相關材料開發。 

5G 材料 mm-Wave 頻段應用 LCP-base FCCL 單雙面板開發。 

雷射解黏關連材料 Laser de-bond adhesive 應用於半導體製程材料。

高頻應用純膠 Laser 吸收值 0.1 及 1.0 版本開發完成。 

109年度 高尺安單雙面板材料開發 
PI-base Multi-layer Casting type FCCL 單雙面板

開發。 

低離子游離細線路用

Cover-layer 
Anti-migration Cover-layer for fine-line 及  

fine-pitch 應用材料發開。 

毫米波應用之氟系材料 Flouro-base FCCL 單雙面板開發。 

顯示器用關聯材料 CPI+Hard coating 應用於可撓式顯示器材料開發。

110年度 
低離子游離細線路用純膠 

特點為 35/35 細線路下，85oC/85%RH, 1000hrs, 

50VDC 與 110oC/85%RH, 144hrs, 50VDC 無離子

遷移問題與銅鬚產生，具有高可靠度能力。 

二代補強版開發 
儲存安定性改善版本，可更進⼀步降低客端不良率的

產生。 

低離子游離細線路用超薄型 

Cover-layer 

同時具有細線路化與薄型化之優勢，可因應下⼀代軟

板產品設計趨勢。 
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(四)⻑、短期業務發展計劃 

1.⻑期業務發展計劃 

     (1)行銷策略 

A.建立區域性行銷據點、設置物流運籌中心，提升本公司競爭力及優勢。 

B.搜尋利基市場、分散產品組合，降低景氣循環對營運的影響。 

C.準確區隔目標市場，制定合宜策略，提高市場佔有率。 

D.建立戰略性策略聯盟，維護⻑遠的供應鏈合作關係，追求⻑期合作發展。 

          (2)生產策略 

A.建構國內外生產基地以貼近客戶、建構全球運籌管理中心降低物流成本。 

B.專機專用化，提升生產效率並進⼀步提高良率，擴⼤整體產出。 

C.關鍵原物料進行雙源認證及採購，降低單⼀區域停工或無法運輸的風險。 

D.透過製程精簡化及成本要因確認，提升生產效率並減少製程中之浪費。 

 (3)產品發展策略 

               A.透過與國際性⼤廠合作，引進國內外先進材料技術，開發尖端產品。 

 B.加強產學合作，深植基礎材料技術能量。 

 C.配合政府政策，執行採購本土化。 

 D.透過供應鏈整合策略，加速新產品研發及上市速度。 

(4)營運規模及財務配合 

        透過多⾓化及國際化發展，擴⼤市場觸⾓，進⼀步提升公司營運規模。同 

時妥善運用各式金融工具及國際性籌資等等，除可充實營運資金外，更可降低

財務成本、提升國際知名度，達到支援營運目標及公司⻑期發展的需求。 

 

111年度 sub 6GHZ 高頻高速傳輸材

料開發 

改質聚醯亞胺(MPI, Modify Polyimide)  FCCL 相關

材料開發。取得更為優異 insertion loss 並應用在更

高端高階產品。 

智能電動車高功率動力電池

基板材料開發 

開 發 具 有 高 相 對 漏 電 起 痕 指 數 (Comparative 

Tracking Index; CTI)且具有良好可靠度與電氣特性

之軟性銅箔基板，將可供應未來 FPC 廠製作與車載相

關產品之應用 

先進複合型軟性電子材料 
開發厚度均勻性±0.25 μm 、尺安≦ 0.03 %，應用

於線寬線距(L/S) <35 um 軟硬結合板。 

77 GHz 車載雷達毫米波材料

開發 

高頻氟素產品在變頻變溫的狀態下仍能保持產品

DK&DF 的穩定性,應用在國防、通訊、汽車、雷達、

衛星的產業。 
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2.短期業務發展計劃 

(1)行銷策略 

A.擴⼤⼤中華區及東南亞市場佔有率，同步支援市場與客戶設計產品走向，

強化客戶服務、與客戶建立良好互動關係，建立客戶市場及對公司之信

賴，以進求客戶更高的滿意度。 

B.全面掌控客戶產品設計及主力材料使用動態，即時回饋至研發、生產、品

保部門，以提高客戶採購黏度及喜好。 

C.積極開發海外市場及客戶，尋求更多海外代理商配合，提高產品外銷比

例，提升公司營收。 

D.參加國外研討會及產品發表會，提升公司知名度以爭取更多潛在客戶。 

E.建立並發展產品應用資料庫以促進產品推廣。 

(2)生產策略 

A.提升生產彈性，因應⼤環境變動帶來的短期訂單波動。 

B.優化供應鏈合作以縮短原料交期，減少生產前置時間，提升交貨速度及準

確度，藉此提升客戶滿意度，並降低公司存貨成本。 

C.尋求最高成本效益之材料供應商，同時考量價格、服務、供應能力等面向

以取得最低成本，並透過供應鏈策略聯盟，達成整體供應鏈成本最低化。 

(3)產品發展策略 

A.提高現有產品品質及擴⼤產品應用面。 

B.改良製程能力及良率，降低產品成本，加強產品的競爭優勢。 

(4)營運及財務策略 

因應現階段的國際地緣政治及通貨膨脹可能帶來的消費力道衰減，本公司

將格外重視庫存管控及客戶信用管理政策的落實，藉以降低可能的銷售損失。

同時透過各項融資工具建構完善之籌資管道，除充實短期營運資金外，並降低

公司短期週轉成本，同時落實各項管理制度，提高公司知名度以吸引優秀人

才，進⼀步強化管理績效及企業體質。 
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二、市場及產銷概況 

(⼀)市場分析 

1.主要商品銷售地區 
           單位：新台幣仟元，% 

      年度 

銷售區域 

110 年度 111 年度 

金額 比率 金額 比率 

台灣 2,751,874  29.26 2,901,704  33.27 

中國 6,491,687  69.02 5,681,027  65.14 

其他 161,441   1.72 139,144   1.59 

合計 9,405,002 100.00 8,721,875 100.00 
 
2.產品市場佔有率 

(1)FCCL 及 CL：參考 JMS 市調報告，本公司推估 2022 年市佔率約在 15%~20%。 
 

3.市場未來供需狀況與成⻑性 

(1)軟板產業 

本公司所生產之 FCCL 及 CL，為軟性印刷電路板上游之主要原料，而目前軟板

主要應用為可攜式電子裝置、PC/NB、面板、數位相機等相關產品，主要成⻑動能

為智慧型手機、平板電腦及新興汽車應用領域、物聯網、穿戴式智慧型裝置。 

以下僅就智慧型及平板電腦之產業概況分述如下： 

A.智慧型手機 

自 Apple 推出 iPhone 帶動全球智慧型手機浪潮下，全球智慧型手機蓬勃發

展，然因智慧型手機已經相當普及，因此市場逐漸飽和的情形下，銷售成⻑⼒道已

然減弱，形成以換機循環為主的市場，整體市場預計將維持個位數的緩步成⻑階段。 

據全球市場研究機構 IDC 報告顯示，2022 年全球智慧型手機出貨量為 12.1 億

支，較 2021 年衰退約 11.3%，由於大環境並未擺脫通膨壓⼒及國際地緣政治衝突

等干擾，通路庫存去化不易，整體出貨量難有大幅度成⻑。目前各家智慧型手機廠

商均以 5G 手機為未來的發展重點，期待 5G 通訊搭配元宇宙等相關應用可帶動智

慧型手機新的成⻑動能。 

智慧型手機與⼀般功能型手機相比，對軟板需求相對較多，主因隨其多功能化

的發展，各項外部元件逐漸增加，例如觸控面板、側邊按鍵、天線等，而該些部件

皆使用軟板作為與主板連接之橋樑，故對軟板的使用量大為增加。同時順應手機輕

薄化趨勢，軟板亦逐漸成為線路設計之基材。⼀般而⾔，傳統型手機使用軟板數量

約 3~6 片、智慧型手機需求的軟板數量 6~8 片，但隨著功能的增加有些智慧型手

機甚至可使用至 20 片以上，在個別手機的使用量提高的情況下，即便整體智慧型
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手機成⻑趨緩，軟板產業亦可望維持高於市場平均的成⻑率。 

另現階段智慧型手機市場呈現大者恆大趨勢，大型品牌廠競爭優勢明顯，因此

如何在大型品牌廠的供應鏈中持續增加佔有率，將是在目前成⻑趨緩的市場中重要

的營運策略。 

           2021~2022 年前五大智慧型手機品牌生產數量與市佔排行 

Top 5 Companies, Worldwide Smartphone Shipments, Market Share, and Year-Over-Year Growth, 
Calendar Year 2022 (Preliminary results, shipments in millions of units) 

Company 2022 Shipment 
Volumes 

2022 Market 
Share

2021 Shipment 
Volumes

2021 Market 
Share 

Year-Over-Year 
Change

1. Samsung 260.9 21.6% 272.1 20.0% -4.1%
2. Apple 226.4 18.8% 235.8 17.3% -4.0%
3. Xiaomi 153.1 12.7% 191.0 14.0% -19.8%
4. OPPO 103.3 8.6% 133.6 9.8% -22.7%
5. vivo 99.0 8.2% 128.3 9.4% -22.8%
Others 362.7 30.1% 399.1 29.3% -9.1%
Total 1,205.5 100.0% 1,359.8 100.0% -11.3%
Source: IDC Worldwide Quarterly Mobile Phone Tracker, January 25, 2023

 

B. 平板電腦 

以整體消費性電子產品而⾔，軟板應用最多的領域除智慧型手機外，當屬平板

電腦使用量次之。軟板過去在桌上型電腦上的應用主要為液晶螢幕和硬碟讀取頭等

零組件，使用數量相對較低，故過去軟板的成⻑⼒道主要由使用較多軟板的筆記型

電腦所帶動，每台筆記型電腦(不含螢幕)的軟板使用片數約 5~8 片。 

據 IDC 統計資料顯示 2022 年全球平板電腦出貨量約 1.63 億台，年減 3.3%；

主要在總體經濟不確定性高，使得教育支出、消費⼒道放緩，需求面遭受挑戰。但

因疫情帶動的數位化及遠距學習、遠距工作需求已成⼀種生活型態，因此筆電、平

板及視訊設備仍具備⼀定的成⻑動能。其中主要品牌廠的佔有率極高，因此如何贏

取主要品牌廠的認證及指定使用，將是決勝的關鍵所在。 

 

2021~2022 年前五大平板電腦品牌生產數量與市佔排行 

 

 

Top Five Tablet Companies, Worldwide Shipments, Market Share, and Growth, Calendar Year 2022 
(Preliminary results, combined company view for the current quarter only, shipments in millions) 

Company 2022 Unit 
Shipments 

2022 Market 
Share 

2021 
Shipments 

2021 Market 
Share 

Year-Over-Year 
Growth 

1. Apple 61.8 38.0% 57.8 34.3% 7.0%
2. Samsung 30.3 18.6% 30.6 18.2% -0.8%
3. Amazon.com 16.0 9.8% 16.1 9.6% -0.7%
4. Lenovo 11.6 7.1% 17.7 10.5% -34.6%
5. Huawei* 9.1 5.6% 9.8 5.8% -7.0%
Others 34.0 20.9% 36.4 21.6% -6.6%
Total 162.8 100.0% 168.3 100.0% -3.3%
Source: IDC Worldwide Quarterly Personal Computing Device Tracker, February 3,2023 
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4.競爭利基 

(1)產線貼近市場，就地提供快速的服務 

  本公司在全球最大的生產及消費市場-大中華地區擁有全製程生產線並擁有

完善的行銷通路佈局，地域上的優勢使本公司能快速回應客戶需求，並擁有高彈

性的供貨能⼒及合理的價格，可協助客戶降低成本，進而與主要客戶保有⻑期的

策略合作關係。此外兩岸皆擁有產能亦使本公司在貿易戰的影響下仍能保有供應

的彈性。 

(2)原料供應狀況良好 

  軟性銅箔積層板部分關鍵材料具有寡佔性質，因此供應鏈管理及確保料源

亦為本產業重大競爭優勢之來源，本公司⾝為產業領導者之⼀，採購規模及客

戶群皆具競爭優勢，並藉此與關鍵原料供應商建立⻑久合作之策略聯盟關係，

使得在關鍵原料之取得上具有強大的優勢。 

(3)技術研發能⼒強 

本公司⾝為專業電子材料供應商，技術研發能⼒獲得國際大廠之肯定。藉由

本公司核心的化學合成能⼒，可依客戶需求開發特性優異之接著劑，使產品品質

與特性，能滿⾜客戶需求。同時因與關鍵原料供應商具有⻑期合作關係，更能針

對新材料進行協同合作，滿⾜客戶對新技術及新材料之需求，研發能⼒深獲業界

好評。 

(4)自動化精密塗佈技術領先同業 

本公司除化學合成技術外，亦具精密塗佈及壓合等關鍵核心技術，各系列產

品均可在自動化精密塗佈機上量產，且其塗佈及壓合技術精良，產品品質優異並

具廣泛運用性，可運用在軟板、半導體及光學等產業上，除可分散風險外更可大

幅提高競爭⼒。 

(5)產業前景可期 

隨著 5G 時代來臨，高頻高速傳輸應用帶來全新的產品應用及新的成⻑動

能，本公司⾝為全球主要供應鏈中的⻑期合作夥伴，對於新產品需求的掌握度

高，將能隨著客戶⼀同迎接 5G 時代的成⻑動能。此外，新能源車帶動車用電子

蓬勃發展，增加軟板使用量，將是未來⼀大成⻑驅動因子。 
 

5.發展遠景之有利與不利因素 

(1)有利因素： 

A. 軟板應用推陳出新，成⻑動⼒無虞 

    軟板除原有在 NB 之面板與主板之連接、光碟機等應用外，薄型化趨勢

亦逐漸吹向通訊及電腦市場，帶動智慧型手機及平板電腦大幅成⻑。其中智

慧型手機在功能日趨多元化下，新增之外部元件亦逐漸增加，例如觸控面板、
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側邊按鍵、天線等，使智慧型手機軟板使用量為⼀般功能性手機的數倍。而

後續 5G 的成⻑亦會帶動新的⼀波成⻑動能，因此持續性的材料變⾰為產業

成⻑維持良好的成⻑態勢。 

B.供應鏈上下游整體良好 

      本公司⾝為軟性銅箔基板領導廠商之⼀，與終端客戶保持著策略聯盟的 

  良好合作關係，從材料打樣到後期的生產計畫等等，皆與客戶緊密合作，以 

  此建立起無形的進入門檻。而本公司不論在採購量及付款能⼒等皆為業界翹 

  楚，與各項關鍵材料供應商有著策略聯盟關係，可確保料源，在軟板材料少 

  數為寡占材料的情況下，此為競爭對手難以仿效之處。在產業持續成⻑下， 

  仍能持續取得供應商關鍵材料支援，將深具競爭優勢。 

 

(2)不利因素： 

A.關鍵原料集中於少數廠商 

本公司主要產品軟性銅箔基板關鍵材料，因技術門檻較高，合格供貨廠

商有集中於日、美國際大廠的現象。軟性銅箔基板關鍵材料聚醯亞胺薄膜

(Polyimide，簡稱 PI)，主要供應商為杜邦及達邁；壓延銅箔（簡稱 RA 銅）

主要來自台灣日礦；電解銅箔（簡稱 ED 銅）主要來自三井金屬。上述採購政

策主係考量產品品質穩定性及客戶指定原料限制，關鍵原料有集中於國外少

數大廠之情事。 

因應對策： 

為確保採購價格具市場競爭性及保有充⾜之供貨來源，亦與其他同性質供

應商建立良好之互動關係，保有可替換之第二供貨來源。 

與供應商間建立良好的回饋機制，本公司產品出售後，會將客戶使用意見

整合後回饋給供應商，並積極協助供應商進行相關測試，藉以改良產品品

質，強化彼此間之互信互賴關係。 

 B.終端銷售價格降價速度快 

由於消費性電子產業競爭激烈，毛利受到壓縮，客戶向上游要求降價之

⼒度持續增加，加上同業削價競爭，致價格調降壓⼒大。 

因應對策： 

藉本⾝現有品質、客戶關係等優勢擴大市場佔有率，藉以提升設備效率及
產品的良率，以有效降低產品成本。 

藉由大量採購增加議價能⼒、降低進貨成本。 

與國際大廠建立策略聯盟關係，取得穩定訂單來源並強化技術能⼒。 
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(二)主要產品之重要用途及產製過程 

1.主要產品之重要用途 

本公司主要產品為高分子薄膜保護膠片及軟性銅箔積層板，主要用途如後述： 

●高分子薄膜保護膠片(Coverlay)重要用途： 

保護銅箔電路板以避免其氧化。 

●軟性銅箔積層板(FCCL)重要用途： 

作為主板與外部元件間的連接橋梁及線路延伸，廣泛使用於筆記型電腦、手

機、硬碟、光碟機、計算機、V8 攝影機、手提音響、DVD Player、光電顯示

器、IC 用基板、液晶顯示器等電子產品。 

 

2.產製過程 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(三)主要原料之供應狀況 

 
主要原料名稱 主要來源 供應情形 

PI FILM 日本、美國、台灣 良好 

銅箔 日本 良好 

離形紙 日本 良好 

 

 產品 

製 
 
 

程 

高分子薄膜(CL) 軟性銅箔積層板(3L) 2L 

膠料攪拌合成 膠料攪拌合成 合成 
膠料過濾 膠料過濾 塗佈 

塗佈 塗佈 烘烤乾燥 
乾燥 乾燥 高溫環化 

熱壓合成 熱壓合成 分條 
捲取 捲取 包裝 
分條 複捲 入庫 
包裝 後架橋 - 
入庫 分條 - 

- 包裝 - 
- 入庫 - 
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上述主要原料由於日本及美國廠商因技術先進且具經濟規模，幾已囊括全世界上

游原料市場，故本公司基於產品品質穩定性及客戶指定原料，致有原料集中於國外少

數大廠之情事，然本公司亦同時向其他同性質供應商建立良好之互動關係，以確保採

購價格具市場競爭性及保有充⾜之供貨來源，並降低單⼀廠商供應之風險。整體而

⾔，本公司與其原料供應商皆能維持良好的供貨關係，歷年來各供應商之品質及交期

正常，尚無貨源短缺或中斷之情事發生。 

 

(四) 最近二年度曾占進(銷)貨總額百分之十以上客戶 : 

1.最近二年度主要供應商資料 
單位：新台幣仟元  

 110 年 111 年 

項目 名稱 金額 

占全年度進

貨淨額比率

〔%〕 

與發行人

之關係 
名稱 金額 

占全年度進

貨淨額比率

〔%〕 

與發行人

之關係

1 甲公司 2,115,205  32.01 無 甲公司 1,937,878  38.30 無 

2 ⼄公司 608,422   9.21 無 丙公司 561,151  11.09 無 

3 丙公司 606,086   9.17 無 ⼄公司 415,699   8.22 無 

4 其他 3,278,259  49.61 無 其他 2,144,579  42.39 無 

 進貨淨額 6,607,972 100.00  進貨淨額 5,059,307 100.00  

註：1.進貨淨額之統計包含加工費。 

2.截至年報刊印日 112 年 4 月 01 日前，本公司尚無最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料。  

 

  增減變動原因說明： 

    本公司主要原料的供應商因皆為⻑期合作的優良廠商，供貨及品質穩定，除配合

下游客戶需求及集團營運策略調整致進貨金額有所增減外，供應商排行並未有重大改

變。而 111 年度進貨金額相對 110 年度有較大幅度減少，主係因終端電子產品需求

不振，從下游至上游皆面臨庫存水位過高問題，為降低庫存呆滯風險，故調整短期備

庫政策以去化庫存為先，使原物料採購量較去年減少。後續將視疫情及供應鏈整體供

需狀況，針對庫存進行機動調整，讓整體庫存維持在⼀個合理的水位。 
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2.最近二年度主要銷貨客戶資料 

                                    單位：新台幣仟元  

 

 

項目 

110 年 111 年 

名稱 金額 

占全年度

銷貨淨額

比率〔%〕

與發行人

之關係
名稱 金額 

占全年度銷

貨淨額比率

〔%〕 

與發行人

之關係

1 A 公司 1,064,332 11.32 無 B 公司 1,188,642 13.63 無 

2 B 公司 1,040,528 11.06 無 D 公司 916,436 10.51 無 

3 C 公司  1,007,578 10.71 無 其他 6,616,797 75.86 無 

4 其他 6,292,564 66.91 無    

 銷貨淨額 9,405,002 100.00  銷貨淨額 8,721,875 100.00  

       註：截至年報刊印日 112 年 4 月 01 日前，本公司尚無最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料。   

         增減變動原因說明： 

   本公司與主要客戶係屬⻑期合作關係，主要客戶排名變動主要受終端品牌廠訂單

配置及指定材料等產業特性影響，但各主要銷貨客戶的銷售合作關係並無改變。 

 

(五)最近二年度生產量值                           

                                                      單位：新台幣仟元；仟 M2 

年度 110 年度 111 年度 
生產量值 

主要產品 產能(註 1) 產量 產值 產能(註 1) 產量 產值 

電子材料  49,472 7,054,360  38,470 6,182,516

其他  4,037 231,571  5,464 312,779

合  計 70,000 53,509 7,285,931 77,400 43,934 6,495,295
 (註 1)產能係指公司經衡量必要停工、假日等因素後、利用現有生產設備，在正常運作下所能生產之數量。 
      然不同產品的生產效率不同，因此實際產能將受產品出貨結構影響。 
 (註 2)本公司各項產品具可替代性，故合併計算產能。 

 
(六)最近二年度銷售量值 

                                                                 單位：新台幣仟元；仟 M2 

年度 110 年度 111 年度 
  銷售量值 

主要產品 

內銷 外銷 內銷 外銷 

量 值 量 值 量 值 量 值 

電子材料 19,717 2,380,933 24,372 6,616,827 19,830 2,555,755 18,817 5,681,844

其他 9,268 370,941 4 36,301 6,130 345,949 14 138,328

合  計 28,985 2,751,874 24,376 6,653,128 25,960 2,901,704 18,831 5,820,171
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三、從業員工最近二年度及截至年報刊印日止，從業員工人數、平均服務年資、平均年齡 

    及學歷分布比率                                              單位：人；% 

        年度 

  項目 
110 年度 111 年度 

當年度截至 

03 月 31 日止 

員工人數 1,245 1,239 1,230

平均年歲 45.24 39.57 38.07

平均服務年資 5.32 5.31 5.45

學歷 

分布 

比率 

博士 0.56 0.65 0.65

碩士 13.58 14.45 15.04

大學(專) 56.06 57.87 54.63

高中 27.55 24.13 26.59

高中以下 2.25 2.90 3.09

        (註)員工人數是依在職人數為統計基礎 

 

四、環保支出資訊 

(⼀) 最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所遭受之損失(包括賠償及環境保護稽查結

果違反環保法規事項)：無。 

 

(二) 目前及未來可能發生之估計金額與因應措施： 

為因應全球氣候變遷及國內外政府與客戶對於碳中和與再生能源之要求，本於善盡

企業社會責任及維持企業永續發展，本公司依循ISO14001 2015環境管理系統中持續改

善之精神，對於產品生產過程中所產生的廢棄物及廢氣進行檢討、改善。 

針對廢棄物提升其回收率與再利用率，針對廢氣則是透過提升燃燒效率以減少天然

氣使用量，進而減少溫室氣體排放等方向進行檢討與改善，藉以降低營運成本及對環境

造成的衝擊，降低企業營運對環境的負荷。 
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111年相關環保支出及效益統計如下表： 

環保支出資訊彙總表 
項目 內容 總計 

1.環保支出

統計 

(1)污染防制(法令規費:如空氣污染防制費…等) 

44,236 仟元
(2)環保專案改善降低環境負荷(如:廢氣設備處理系統工程改善案) 

(3)事業廢棄物處理費 

(4)事業廢棄物回收費(再利用)  

(5)環保管理費用(ISO 14001、14064-1 管理系統維護及認證) 

2.環保效益

統計 

(1)環保污染防制及減量措施節費 

91,199 仟元
(2)事業廢棄物減量回收再利用節費 

(3)廢水場處理效益措施節費 

(4)資源回收節費(資收+銅箔+溶劑)  

3.實際改善

情形 

1.空氣污染減量(氮氧化物，粒狀污染物，碳排放) 

年度 減少天然氣 
(km3) 

減少氮氣化物 
(kg) 

減少粒狀污染物 
(kg) 

減少碳排放
(k�) 

111 39.960 64.256 1.922 83,116 

2.減少環境資源消耗(如:廢有機溶劑回收再利用) 

年度 減少廢膠產出(kg) 溶劑回收再利用(kg) 

111 82,640 82,640 

3.提升防制設備處理效率(廢氣濃縮) 

4.廢棄物再利用 

年度 回收再利用(kg) 
111 570,540 

 

本公司所產生之環保支出及未來規劃改善方式如下： 

1. 污染防制設備新增及運轉維護費用： 

111年已於三廠建置沸石轉輪廢氣處理設備，藉由沸石轉輪將低濃度廢氣濃縮後導

入燃燒機以提升燃燒機燃燒效率，降低天然氣使用。並擬於112年建置濃縮冷凝設備，

將有機廢氣收集後冷凝再利用，減少原物料使用量，降低資源消耗。 

2. 廢棄物處理費用： 

本公司之廢棄物分為有害事業廢棄物及非有害事業廢棄物兩種，廢棄物處理皆委

由環保署認可之合格專業處理廠商代為處理，廢棄物存放設置的位置均依照加工區管

理處審核核准後的廢棄物清理計畫書上所規劃的儲存區分類貯存。 

非有害事業廢棄物處理方式為定期清運至高雄市政府南區資源回收廠焚化或由合

格回收處理廠進行回收。有害事業廢棄物分為二類處理方式，其⼀為本公司⾃行回收

處理，另⼀為委託有害事業廢棄物清除處理廠商處理。 
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五、勞資關係 

(⼀)公司各項福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協議與各項員

工權益維護措施情形： 

1.員工福利措施 

         (1)醫療及保險： 

            A.團體保險及壽險：依員工之工作性質投保人身定期壽險\傷殘險\高額重大疾 

              病險\職業災害險\意外傷害醫療險\癌症險…等。其保費由公司負擔，亦規劃 

              員工眷屬優惠⾃費加保，以保障同仁之家眷。 

            B.定期健康檢查： 

              ○1 新進人員：到職前體格健康檢查。 

              ○2 在職員工：每年定期進行全廠員工健康檢查，及特殊作業人員健康檢查。 

         (2)利潤分享： 

除以公司章程及相關法令分發員工酬勞外，更設立員工持股會信託，透過公司補

助購股與員工分享公司營運果實 

         (3)禮金： 

發放中秋/端午禮金、結婚禮金、生育禮金、住院慰問金、喪葬慰問金，職工福

委會的生日禮金、子女教育補助金、旅遊補助金等。 

         (4)活動： 

福委會規畫舉辦員工旅遊、家庭日、尾牙摸彩、電影欣賞、球類比賽及趣味競賽

等活動。 

         (5)設施： 

員工餐廳、免費咖啡機、汽機車停車位、閱覽室、哺乳室、孕婦專用冰箱、球場、

公務汽機車、健身運動器材、視障按摩、淋浴間等設施。 

         (6)社團： 

虹心兒少關懷社、壘球社、籃球社、愛跑社、釣蝦社、瑜珈社…等社團。 

  (7)年度優秀員工：給予旅遊基金與旅遊假三天、專屬名片、專屬停車位。 

2.員工進修及訓練情形 

 (1)訓練課程： 

           A.為配合公司⻑期發展並提升員工核心能力，調查並彙整各單位訓練需求，經訓練

委員會通過後，依計畫實施教育訓練，並區分為 

              ○1 內訓：委由合格顧問公司或專業講師、內部講師講授各類課程。 

              ○2 外訓：依各部門專業課程及工作上所需知識至外部訓練機構培訓。 

              ○3 執照課程：因應主管機關要求之專業認證所須時數之課程。  

              ○4 語言課程：依員工個人興趣或工作所需之語言訓練，參與內部課程或⾃行培 

                          訓並予以補助。  
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             B.工作環境與工作人員安全教育訓練： 

              ○1 新進人員：我們提供完整的新進人員安全衛生訓練，如安全衛生通識課程、 

                特殊作業安全衛生訓練、消防防護訓練及化學災害應變演練等。 

              ○2 在職員工：對於在職員工公司依據各單位實際的需求辦理相關的安全衛生 

                教育訓練及證照訓練，藉以提升相關人員安全衛生知識及技能，以應變處 

                理緊急意外狀況。 

              ○3 承攬商：針對承攬商入廠施工前除檢附相關施工申請文件外，於開工前需 

                召開協議組織會議及施工區域相關危害告知並落實承攬商管理制度，以確 

                保施工人員及員工安全。 

          

         (2)本公司依職能及專業之要求依人才培育藍圖規劃相關培訓課程、以增進員工知 

           能，提升員工整體之素質，提升經營績效。 

       111年度員工教育訓練支出費用約新台幣 2,328仟元，茲就111年教育訓練執行 

       狀況統計如下： 

訓練體系 訓練時數 

新人引導 1,006.5  

核心職能 1,223.0  

專業職能 16,313.5  

管理職能 312.0  

⾃我發展 114.0  

總計 18,969.0 

(註)上課時數是以場次、人數、上課時數，並加總內、外訓合併統計而得。 

3.退休制度： 

本公司員工退休金制度規劃依據「勞動基準法」及「勞工退休金條例」規定，適用於所

有正式任用之員工，保障員工未來請領退休金的權益。 

本公司依「勞動基準法」提撥之員工退休準備金全數提存於「勞工退休準備金監督委員

會」管理，以退休準備金監督委員會名義存入退休基金專戶。111 年度及 110 年度認列確定

福利計畫之費用分別為新台幣 8,756 仟元及新台幣 8,884 仟元。 

本公司依「勞工退休金條例」確定提撥之退職後福利計畫，按員工月薪資百分之六提存

於勞工保險局設立之勞工退休金個人專戶，以充份保障員工權益。111 年度及 110 年度認列

確定提撥計畫之費用分別為新台幣 35,327 仟元及新台幣 31,763 仟元。 

4.勞資間之協議情形與各項員工權益維護措施情形： 

本公司勞資關係和諧，勞資雙方多採溝通協調方式處理，務使雙方能取得共同認知， 

使各項工作順利推動。 
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(1)勞資會議：每季召開勞資會議，溝通勞動法令制度，並取得共識，以利公司持續推動與 

  改善薪酬及工作環境，以吸引更多優秀人才加入。 

(2)總經理會議：高階主管與員工雙向溝通，宣導公司政策，如公司之營業狀況、品質目標、 

  環境政策、職工安全及其他有助於公司及員工雙方工作上及生活上之知識與觀念之建立等， 

  給員工⼀個與公司共同學習成⻑之環境。 

(3)部門會議：直屬主管與員工做適當之溝通、癥結的發掘及公司政策的宣導，使員工於生產 

  作業技術上、安全衛生及品質管制上能充份明瞭並適時反應員工的想法，而取得⼀致之共 

  識。    

(4)職工福利委員會議：勞資雙方可對各項福利措施相互討論，以加強彼此關係，並作為行政 

  管理的參考。 

(5)本公司訂有工作規則，規範員工應遵守之行為及守則。另訂有入廠管理辦法，以維護員工 

  人身及工作安全。 

(6)本公司依據職業安全衛生相關法規，訂定安全衛生工作守則，設置職業安全衛生管理專責 

  單位，直屬總經理管轄，另成立職業安全衛生委員會，讓員工有機會參與安全、健康促進 

  與環保等規劃，並積極推動公司環保、安全與衛生活動，以確保員工安全與健康及有效預 

  防職業災害發生。 

 

(二)最近年度及截至年報刊印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損失、目前及未來可能發生之估計 

   金額與因應措施： 

   本公司⾃成立以來，迄無重大勞資糾紛情事發生，估計未來在本公司持續且積極推動，貫徹 

   各項員工福利措施的情形下，應無發生勞資糾紛而遭受損失之狀況發生。 

 

(三)有無訂定員工行為或倫理守則： 

  本公司已訂定「工作規則」、「誠信經營守則」、「道德行為準則」，以規範公司所有從業 

  人員行為道德。 

 

    台虹科技股份有限公司工作規則摘錄條文如下： 

第二十四條：員工於上班時間內，因故需暫時離開工作崗位者，應先經直屬單位主管之 

            許可。 

第二十五條：員工除休息時間外，不得會客，但有特殊事情經主管許可者不在此限。 
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   台虹科技股份有限公司誠信經營守則摘錄條文如下： 

       第十條：禁止行賄及收賄 

               本公司及本公司董事、經理人、受僱人、受任人與實質控制者，於執行業務時， 

               不得直接或間接提供、承諾、要求或收受任何形式之不正當利益，包括回扣、 

               佣金、疏通費或透過其他途徑向客戶、代理商、承包商、供應商、公職人員或 

               其他利害關係人提供或收受不正當利益。 

       第十三條：禁止不合理禮物、款待或其他不正當利益 

               本公司及本公司董事、經理人、受僱人、受任人與實質控制者，不得直接或間接 

               提供或接受任何不合理禮物、款待或其他不正當利益，藉以建立商業關係或影響 

               商業交易行為。 

        第十四條：禁止侵害智慧財產權 

        本公司及其董事、經理人、受僱人、受任人與實質控制者，應遵守智慧財產 

        相關法規、公司內部作業程序及契約規定；未經智慧財產權所有人同意，不 

        得使用、洩漏、處分、燬損或有其他侵害智慧財產權之行為。 

        第二十四條：資訊揭露 

          本公司宜建立推動誠信經營之量化數據，持續分析評估誠信政策推動成效，於 

          公司網站、年報及公開說明書揭露誠信經營採行措施、履行情形及前揭量化數 

          據與推動成效，並於公開資訊觀測站揭露誠信經營守則之內容。 

 

    台虹科技股份有限公司道德行為準則摘錄條文如下： 

       本公司人員執行職務應遵守法令及本準則之規定，並應秉持願意幫助同事、對同事友 

       善、重視紀律、誠實、努力工作之組織文化，恪遵道德行為準則，內容包括下列八項： 

       （⼀）防止利益衝突。        

       （二）避免圖私利之機會。 

       （三）保密責任。  

       （四）公平交易。  

       （五）保護並適當使用公司資產。 

       （六）遵循法令規章。  

       （七）鼓勵呈報任何非法或違反道德行為準則之行為。 

       （八）懲戒措施。  
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 (四)工作環境與員工人身安全的保護措施： 

項目 內容 

門禁安全 (1)公司訂有「入廠管理辦法」、「警衛執勤作業規範」…等，明確規範
   進入廠區之人員動向，以維護廠房、人員安全。 
(2)公司對外所有出入門禁及內部重要出入門禁均設有監視器或門禁  
   設備 24 小時嚴格管控出入狀況。 
(3)設置保全人員駐廠，協助維護廠區安全。 
(4)監視系統、門禁系統每季定期維護保養檢查作業。 
(5)設置系統保全，與系統保全公司連線戒備。 
(6)保全人員每月實施教育訓練，對於可能發生之狀況模擬演練。 

廠房及各項設備
之安全維護 

(1)公司對外所有出入門禁及內部重要出入門禁均設有監視器或門禁  
   設備、24 小時嚴格管控出入狀況。各廠區設置保全人員駐廠，協  
   助維護廠區安全。 
(2)依建築物公共安全檢查及申報辦法規定，每年委託專業公司進行公
  共安全檢查。 
(3)依消防法規定，每年委外進行消防檢查，各項消防器具也定期保養
   維護檢查。 
(4)依職業安全衛生管理辦法，定期對高、低壓電氣設備、危險性設備、
   危險性機械、空調、飲水…等各設備進行維護檢查作業。 

災害防範措施與
應變 

(1)公司訂有明確規範使各人員了解因應重大事件如火災、天然災害、
  傳染性疾病等突發狀況應負責任及任務，並定期辦理相關安全防護
  演練作業。 
(2)邀請區內消防主管機關辦理消防防災演/講習，並加入科技園區內 
  聯防小組共同維護區內作業安全。 
(3)公司設置專責安全衛生管理單位，推展安全衛生及危害預防管理。

生心理健康管理
與促進 

(1)健康管理：提供員工以優於法規項目及頻率定期接受健康檢查， 
針對所有檢查結果皆有專人進行後續管理作業如高風險族群識別、
衛教提供及健康指導..等。 

(2)健康環境：公司定期進行廠區環境消毒、飲用水檢測及作業環境檢
   測，公司環境清潔亦有專人進行維護。 
(3)健康心理：辦理員工壓力抒發課程講座、員工溝通技教學講座等，
  啟動員工協助計畫(Taiflex Employee Assistance Program    
  TEAP)，推動協助員工心理調適及提供專業諮商服務，並建置多元 
  溝通管道提供同仁心聲表達，明訂規範協助同仁身心危害預防及 
  處理。 
(4)健康促進：辦理健康講座、運動課程及運動競賽，提昇同仁健康 

意識及健康狀況。 
其他利害關係人
安全管理 

訂定規範進行他利害關係人如：承攬商、其他工作者之管理，釐訂承
攬人有關安全衛生之權利與義務，防止職業災害管保障承攬商工作人
員和本公司員工之安全健康。 
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項目 內容 

承攬商作業及其
他作業人員安全
管理 

(1)訂定「承攬商環境與安全衛生管理規範」及入廠管理等辦法進行 
承攬商、其他工作者之管理，釐訂承攬人有關安全衛生之權利與 
義務，防止職業災害並保障承攬商工作人員和本公司員工之安全 
健康。 

(2)既有及新增之承攬商分別召開定期與不定期承攬商協議組織會議以
確保承攬商了解公司相關作業規範。 

保險及醫療慰問 公司依法為員工辦理勞工保險、全⺠健康保險、凡員工生育、傷病、
殘廢、老年、死亡等給付，依照政府公佈之勞工保險條例及施行細則，
由公司辦理轉請勞保局保險給付。另規劃公司付費之員工團體保險內
容包含定期壽險、重大疾病險、意外傷害險、意外醫療險及住院、癌
症醫療險、門診手術及優惠眷屬⾃費保險；另提供生育慰問金、傷病
住院慰問金。 

 

六、資通安全管理 

(⼀)敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理之 

   資源等。 

1.資通安全風險管理架構 

 (1)本公司資通安全管理架構 

       係依據⺠國 104 年成立的無形資產安全委員會制定之資訊安全管理架構， 

   並於⺠國 111 年成立「資訊安全與知識管理處」，統籌辦理資訊安全及保護政 

   策之相關治理事項、規劃及執行，同時亦落實風險管理制度與進行法規遵循 

   查核，統⼀由該單位負責保護公司之營業秘密及確保相關資訊資產之可用性、 

   完整性及機密性，進⼀步透過智慧財產及關鍵知識的保存來鞏固公司的競爭優 

   勢；每年至少會安排 1 次由資訊安全與知識管理處最高主管向董事會彙報資安 

   治理成效、資安相關議題及風險管控的方向。 

 (2)資通安全政策 

       本公司遵循國際資訊安全管理架構(ISO 27001)的管理系統進行定期循環式 

   檢核、查驗、追蹤，同時配合公司政策實行相關風險管理及資安治理；公司同時 

   訂立識別、保護、偵測、反應及復原等五大範疇之標準作業規範，人員得以落實 

   相關規章及遵循資訊作業程序以確保其適當性及有效性。 
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(3)企業資訊安全風險管理與持續改善架構 

改善：風險改善 

依據資安評核項目進行 

1.持續改善內部作業程序 

2.引進外部解決方案 

規畫：資安治理 

1.制定資安政策 

2.制定資安作業程序 

 

查核：風險評估 

1.資通安全風險評估 

2.通過 ISO27001 國際資訊安全管理系統認證 

3.了解全體內外部弱點及威脅分析 

 

執行：推動執行 

1.宣導資安政策 

2.執行資安教育訓練 

3.資安防護措施導入及實施 

 

(4)具體管理方案 

說明 項目 管理方案 

資安防護 

  1.營業秘密管理 
.建立 DMP 文件管理平台及進行文件分級管理 

.建立機密文件回收及文件銷毁流程並進行追蹤及管理  

  2.風險管理 
.資訊機房風險評鑑及定期弱點掃描 

.定期資通安全相關系統災難演習及演練 

  3.資訊作業安全 
.強制密碼設定規則及建立 EDR 端點防駭軟體 

.建置遠近端備份/備援服務 

  4.裝置安全 
.設置設備安全防護機制(例如系統加密) 

.監控網路及資訊存取安全 

  5.供應商資訊安全 .與供應商簽訂 NDA 保密協定 

  6.場域安全 

.進行入廠來賓/訪客之電腦管制 

.進行生產線及實驗室 3C 產品、私人手機及隨身碟之管制 

.設立辦公區域、電腦機房之門禁管制及監控異常事項 

檢討與持續改善   1.人力資源安全 

.實施全體員工之資通安全教育訓練及宣導資訊安全需知 

.每月 1 日定期宣導「機密資訊保護政策」，提升全體員工之

資安意識 

資安成效監控   1.資安評鑑 .已連續七年通過資訊安全管理系統 ISO27001 認證及評核 
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(5)投入資通安全管理之資源  

         本公司 111 年持續投入資通安全管理之資源說明如下: 

分類說明 執行成果 

資通安全認證 連續七年取得 ISO 27001 認證(⺠國 105 年-111 年) 

重要客戶稽核 通過重要客戶之資訊安全稽核及改善措施 

員工教育訓練 完成全集團員工之資通安全教育訓練 

內部查核及⾃我評鑑 持續定期弱點及威脅分析並呈報高階主管 

   註:員工包含本公司、台灣及海外子公司人員 

      

      2.資通安全風險與因應措施： 

            本公司目前已經建立數個完整的網路、資料信息、資料備份及電腦之安全防護系 

        統，例如防毒系統、資料加密系統、入侵防禦系統、漏洞偵測系統、外部風險管理系 

        統、端點防護系統、防火牆系統、資料備份系統與垃圾信件防禦系統等; 這些系統是 

        用來控管資安風險、資安事件預警、防止營業秘密洩漏、防止駭客入侵並維持公司營 

        運系統高可用性的重要防禦機制。但因現在高端資訊科技及技術日新月益，即便有這  

        些資安防禦系統，本公司並無法保證其所有電腦系統及網路能完全避免來⾃任何第三 

        方的惡意網路攻擊。這些網路攻擊是以非法方式入侵企業內部網路和電腦糸統的模式 

        來進行，其目的在於執行破壞、毀損公司商譽、勒索財務或竊取重要機密資料等活動。 

        在遭受嚴重網路駭客攻擊的情況下，本公司的電腦系統可能會失去企業相關重要的資 

        料，生產線及營運也可能因遭受攻擊的問題未即時解決而暫時停擺。 

            不過，資訊單位已定期舉辦災難演練及復原活動來強化員工於重大異常發生後應 

        變能力，同時每年會定期開設資安教育訓練課程並邀請內外部專家到廠區進行營業秘 

        密或資訊安全講座。目前已完成 111 年度資安教育訓練(2 次，上下半年各⼄次)，指 

        定上課員工人數逹 875 員，皆 100%通過資安課程測驗。在資安治理方面，本公司目 

        前已連續七年取得 ISO 27001 認證(資訊安全管理系統，最近⼀次認證是 111 年 11 

        月)。 

            本公司雖已規劃完整的風險管理架構及遵循有效的資安管理系統，亦不能保證 

        公司於瞬息萬變的網路威脅中不受推陳出新的資訊技術和新型網路攻擊所影響。網路 

        攻擊可能會企圖竊取公司的營業秘密、智慧財產及重要機密資訊，例如供應商或其他 

        利害關係人的專有資訊以及員工的個別資料等。本公司已透過無形資產安全委員會定 

        期審察公司各項資訊安全作業流程，進而強化或補強各項資訊作業風險(統計逹 74 項) 

        以防止本公司的重要資料被有心人士竊取。 
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     (二)最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響及因應措施： 

        本公司⾃⺠國 111 年度及截至年報刊印日止並未發現任何重大的網路攻擊或事件，亦未 

        發現已經或可能將對公司營運產生重大不利影響之問題。 

 

 

七、重要契約 

契約性質 當事人 契約起(迄)日期 主要內容 限制條款 

土地租約 
經濟部加工出口區 

高雄分處 
 111.01.01 至

113.03.31 
土地租約 

不得分租、轉租
或轉借 

土地租約 
經濟部加工出口區 

高雄分處 
 105.02.23 至 

115.02.28 
土地租約 

不得分租、 
轉租或轉借 

土地租約 
經濟部加工出口區 

高雄分處 
 107.03.01 至 

117.02.28 
土地租約 

不得分租、 
轉租或轉借 

土地租約 
經濟部加工出口區 

高雄分處 
 108.02.01 至 

118.01.31 
土地租約 

不得分租、 
轉租或轉借 

⻑期借款 台灣銀行等銀行團 
109.10.29 至 

114.10.28 
聯貸借款 

依聯合授信 
合約辦理 
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陸、財務概況 
⼀、 最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表，並應註明會計師姓名及其查核意見 

(⼀) 簡明資產負債表及綜合損益表-國際財務報導準則 
 

簡明資產負債表(合併) 
     單位：新台幣仟元 

註 1：其他資產係扣除不動產、廠房及設備、無形資產及使用權資產外之非流動資產。 

註 2：111 年度盈餘分配現金股利新台幣 397,327,415 元及資本公積發放現金新台幣 125,471,815 元， 

      於 112 年 2 月 22 日董事會決議通過。 

註 3：截至年報刊印日前，尚未有最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料，故不予揭露。 

 

 

                    年 度 

 

 

項 目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料 

107 年 108 年 109 年 110 年 111 年 

流動資產 8,425,059 7,601,893 7,581,801 9,556,959 7,913,120

不動產、廠房及設備 3,020,888 2,993,090 3,176,745 3,360,247 3,905,972

無形資產 114,708 127,107 124,053 162,379 164,049

使用權資產 - 379,444 380,857 371,103 381,448

其他資產(註1) 381,235 272,447 268,459 624,192 482,938

資產總額 11,941,890 11,373,981 11,531,915 14,074,880 12,847,527

流動負債 
分配前 3,959,460 2,295,834 2,806,472 2,934,832 2,069,208

分配後 4,482,259 2,818,633 3,329,271 3,457,631 2,592,007(註 2)

非流動負債 600,981 1,725,537 1,147,507 3,226,655 2,726,244

負債總額 
分配前 4,560,441 4,021,371 3,953,979 6,161,487 4,795,452

分配後 5,083,240 4,544,170 4,476,778 6,684,286 5,318,251(註 2)

歸屬於⺟公司業主之權益 7,262,238 7,246,043 7,459,864 7,765,296 7,908,032

股  本 2,091,197 2,091,197 2,091,197 2,091,197 2,091,197

資本公積 
分配前 1,446,639 1,342,759 1,066,147 1,145,766 1,140,566

分配後 1,342,079 1,070,904 1,066,147 1,145,766 1,015,094(註 2)

保留盈餘 
分配前 3,890,519 4,043,080 4,536,819 4,764,329 4,986,445

分配後 3,472,280 3,792,136 4,014,020 4,241,530 4,589,118(註 2)

其他權益 (166,117) (230,993) (234,299) (235,996) (310,176)

庫藏股票 － － － － -

非控制權益 119,211 106,567 118,072 148,097 144,043

權益 

總額 

分配前 7,381,449 7,352,610 7,577,936 7,913,393 8,052,075

分配後 6,858,650 6,829,811 7,055,137 7,390,594 7,529,276(註 2)
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簡明綜合損益表(合併) 
                                                                         單位：新台幣仟元 

                 年  度     

 

 

項    目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料 

 

107 年 

 

108 年 

 

109 年 

 

110 年 

 

111 年 

營業收入 9,643,051 7,583,654 8,766,318 9,405,002 8,721,875

營業毛利淨額 1,993,044 1,739,138 2,078,573 2,198,643 2,078,863

營業損益 968,965 740,787 1,042,885 948,808 648,080

營業外收入及支出 (100,423) 51,667 (77,088) (7,994) 229,233

稅前淨利 868,542 792,454 965,797 940,814 877,313

繼續營業單位本期淨利 679,474 618,282 784,353 744,862 691,713

停業單位損失 - - - - -

本期淨利 679,474 618,282 784,353 744,862 691,713

本期其他綜合損益 

（稅後淨額） 
(22,319) (125,002) (31,471) 14,022 (29,469)

本期綜合損益總額 657,155 493,280 752,882 758,884 662,244

淨利歸屬於⺟公司業主 672,309 630,681 772,859 734,654 700,483

淨利歸屬於非控制權益 7,165 (12,399) 11,494 10,208 (8,770)

綜合損益總額歸屬於 

⺟公司業主 
650,156 505,924 741,377 748,612 670,749

綜合損益總額歸屬於 

非控制權益 
6,999 (12,644) 11,505 10,272 (8,505)

每股盈餘 3.22 3.02 3.70 3.51 3.35

註：截至年報刊印日前，尚未有最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料，故不予揭露。 
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簡明資產負債表(個體) 
         單位：新台幣仟元 

註 1：其他資產係扣除不動產、廠房及設備、使用權資產及無形資產外之非流動資產。 

註 2：111 年度盈餘分配現金股利新台幣 397,327,415 元及資本公積發放現金新台幣 125,471,815 元， 

      於 112 年 2 月 22 日董事會決議通過。 

註 3：截至年報刊印日前，尚未有最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料，故不予揭露。 

 
 
 
 
 
 

                年    度 

 

 

項    目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料 

107 年 108 年 109 年 110 年 111 年 

流動資產 6,654,636 5,412,728 5,430,061 7,049,812 5,363,888

不動產、廠房及設備 2,122,285 2,212,219 2,193,741 2,159,881 2,334,661

無形資產 39,142 52,531 50,467 91,212 89,778

使用權資產 - 259,165 251,158 241,961 241,187

其他資產(註1) 2,597,206 2,835,575 2,931,670 3,912,483 4,218,213

資產總額 11,413,269 10,772,218 10,857,097 13,455,349 12,247,727

流動負債 
分配前 3,589,858 2,045,086 2,385,554 2,640,670 1,799,168

分配後 4,112,657 2,567,885 2,908,353 3,163,469 2,321,967(註 2)

非流動負債 561,173 1,481,089 1,011,679 3,049,383 2,540,527

負債總額 
分配前 4,151,031 3,526,175 3,397,233 5,690,053 4,339,695

分配後 4,673,830 4,048,974 3,920,032 6,212,852 4,862,494(註 2)

歸屬⺟公司業主之權益 7,262,238 7,246,043 7,459,864 7,765,296 7,908,032

股  本 2,091,197 2,091,197 2,091,197 2,091,197 2,091,197

資本公積 
分配前 1,446,639 1,342,759 1,066,147 1,145,766 1,140,566

分配後 1,342,079 1,070,904 1,066,147 1,145,766 1,015,094(註 2)

保留盈餘 
分配前 3,890,519 4,043,080 4,536,819 4,764,329 4,986,445

分配後 3,472,280 3,792,136 4,014,020 4,241,530 4,589,118(註 2)

其他權益 (166,117) (230,993) (234,299) (235,996) (310,176)

庫藏股票 － － － － -

非控制權益 － － － － -

權益 

總額 

分配前 7,262,238 7,246,043 7,459,864 7,765,296 7,908,032

分配後 6,739,439 6,723,244 6,937,065 7,242,497 7,385,233(註 2)
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簡明綜合損益表(個體) 
 單位：新台幣仟元 

年  度 

 

項  目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料 

107 年 108 年 109 年 110 年 111 年 

營業收入 7,633,620 6,919,495 7,491,041 7,671,215 7,287,918

營業毛利 1,698,366 1,726,172 1,786,129 1,781,369 1,739,797

營業損益 1,011,455 993,589 973,714 809,497 675,425

營業外收益及費損 (140,266) (210,865) (58,856) 93,234 192,610

稅前淨利(淨損) 871,189 782,724 914,858 902,731 868,035

繼續營業單位損益 672,309 630,681 772,859 734,654 700,483

停業單位損益 - - - - -

本期淨利 672,309 630,681 772,859 734,654 700,483

本期其他綜合損益 (22,153) (124,757) (31,482) 13,958 (29,734)

本期綜合損益總額 650,156 505,924 741,377 748,612 670,749

每股盈餘 3.22 3.02 3.70 3.51 3.35

註：截至年報刊印日前，尚未有最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料，故不予揭露。 

 

(二)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見： 
 

年度 簽證會計師 會計師事務所 查核意見 備註 

107 年 陳政初 
李芳文 

安永聯合會計師 
事務所 無保留意見 配合會計師事務所 

內部行政調整更換會計師

108 年 陳政初 
李芳文 

安永聯合會計師 
事務所 無保留意見 - 

109 年 李芳文 
陳政初 

安永聯合會計師 
事務所 無保留意見 配合會計師事務所 

內部行政調整更換會計師

110 年 李芳文 
陳政初 

安永聯合會計師 
事務所 無保留意見 - 

111 年 陳政初 
鄭清標 

安永聯合會計師 
事務所 無保留意見 配合會計師事務所 

內部行政調整更換會計師
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二、 最近五年度財務分析 
  (⼀)財務分析(合併)  

年   度 

分析項目 

最 近 五 年 度 財 務 分 析  

107 年 108 年 109 年 110 年 111 年 

財務 

結構 

% 

負債占資產比率 38.18 35.35 34.28 43.77 37.32

⻑期資金占不動產、廠房及設備

比率 
264.24 303.30 274.66 331.52 275.94

償債 

能力 

% 

流動比率 212.78 331.11 270.15 325.63 382.42

速動比率 173.63 284.66 221.70 260.19 294.81

利息保障倍數 1,851 4,119 4,752 4,624 2,592

經營 

能力 

應收款項週轉率(次) 1.99 1.84 2.33 2.30 2.27

平均收現日數 183 198 157 159 161

存貨週轉率(次) 4.95 4.86 6.02 4.57 3.65

應付款項週轉率(次) 3.68 4.54 5.18 4.75 6.53

平均銷貨日數 74 75 61 80 100

不動產、廠房及設備週轉率(次)  3.27 2.52 2.84 2.87 2.40

總資產週轉率(次) 0.81 0.65 0.76 0.73 0.64

獲利 

能力 

資產報酬率(%) 6.08 5.43 6.99 5.95 5.34

權益報酬率(%) 9.29 8.39 10.50 9.62 8.66

稅前純益占實收資本額比率(%) 41.53 37.89 46.18 44.98 41.95

純益率(%) 7.04 8.15 8.94 7.92 7.93

每股盈餘(元) 3.22 3.02 3.70 3.51 3.35

現金 

流量 

現金流量比率(%) 6.92 86.84 40.37 7.77 55.17

現金流量允當比率(%) 80.35 90.47 89.88 60.28 68.66

現金再投資比率(%) (2.30) 13.08 5.46 (2.18) 4.56

槓桿度 
營運槓桿度 2.85 3.30 2.72 3.22 4.73

財務槓桿度 1.05 1.02 1.02 1.02 1.05

註：截至年報刊印日前，尚未有最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料，故不予揭露。 

最近二年度各項財務比率增減變動達 20%者，原因說明如下： 
1.償債能力 
 利息保障倍數之比率減少，主係本期利息費用較上期增加所致。 

2.經營能力 
 存貨週轉率(次)較前期下降、應付款項週轉率(次)及平均銷貨日數較前期增加，主係本期消費性電

子需求較上期低，但上期因應旺季及疫情積極備庫使存貨淨額及應付款項較本期增加所致。 
3. 現金流量 
 現金流量三項比率較前期增加，主係上期執行備庫策略，致營業活動淨現金流量較本期減少。 

4.槓桿度 
 營運槓桿度較前期增加，主係本期消費性電子需求較上期疲弱，營收較上期減少，連帶變動費用

亦減少所致。 
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 (二)財務分析(個體)  

年   度 

分析項目 

最 近 五 年 度 財 務 分 析 

107 年 108 年 109 年 110 年 111 年 

財務 

結構 

% 

負債占資產比率 36.37 32.73 31.29 42.28 35.43

⻑期資⾦占不動產、廠房及 

設備比率 
368.63 394.49 386.16 500.70 447.54

償債 

能力 

% 

流動比率 185.37 264.66 227.62 266.97 298.13

速動比率 160.87 232.91 189.35 218.48 226.89

利息保障倍數 5,063 4,674 6,072 5,254 2,966

經營 

能力 

應收款項週轉率(次) 2.80 2.34 2.74 2.63 2.62

平均收現日數 130 155 133 138 139

存貨週轉率(次) 7.39 7.02 7.56 5.49 4.38

應付款項週轉率(次) 3.61 4.27 5.16 4.56 5.96

平均銷貨日數 49 52 48 66 83

不動產、廠房及設備週轉率(次)  3.66 3.19 3.40 3.52 3.24

總資產週轉率(次) 0.71 0.62 0.69 0.63 0.56

獲利 

能力 

資產報酬率(%) 6.44 5.80 7.25 6.15 5.63

權益報酬率(%) 9.34 8.69 10.51 9.65 8.93

稅前純益占實收資本額比率(%) 41.65 37.42 43.74 43.16 41.50

純益率(%) 8.80 9.11 10.31 9.57 9.61

每股盈餘(元) 3.22 3.02 3.70 3.51 3.35

現⾦ 

流量 

現⾦流量比率(%) (6.83) 64.22 45.29 12.19 52.33

現⾦流量允當比率(%) 81.38 79.67 78.80 47.24 64.55

現⾦再投資比率(%) (7.86) 7.48 5.27 (1.58) 3.29

槓桿度 
營運槓桿度 2.30 2.35 2.48 2.94 3.65

財務槓桿度 1.01 1.01 1.01 1.02 1.04

註：截至年報刊印日前，尚未有最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料，故不予揭露。 

最近二年度各項財務比率增減變動達 20%者，原因說明如下： 
1.償債能力 
 利息保障倍數之比率減少，主係本期利息費用較上期增加所致。 

2.經營能力 
 存貨週轉率(次)較前期下降、應付款項週轉率(次)及平均銷貨日數較前期增加，主係本期消費性電子需

求較上期低，但上期因應旺季及疫情積極備庫使存貨淨額及應付款項較本期增加所致。 
3.現⾦流量 
 現⾦流量三項比率較前期增加，主係因上期執行備庫策略，營業活動淨現⾦流量較本期減少所致。 

4.槓桿度 
 營運槓桿度較前期增加，主係本期消費性電子需求較上期疲弱，營收較上期減少，連帶變動費用亦減少

所致。 
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財務分析之計算公式如下： 

1.財務結構 

(1)負債佔資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)⻑期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／不動產、廠房及設備淨額。 

2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝(流動資產－存貨－預付費用)／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息費用。 

3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝營業收入淨額／各期平均應收款項餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝營業成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝營業成本／各期平均應付款項(包括應付帳款與因   

  營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝營業收入淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 

(7)總資產週轉率＝營業收入淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝[稅後損益＋利息費用(1－稅率)]／平均資產總額。 

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（歸屬於⺟公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋⻑期投資＋其他非流動資產

＋營運資金)。 

6.槓桿度 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用)／營業利益。 

(2)財務槓桿度＝營業利益／(營業利益－利息費用)。 



三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告 

台虹科技股份有限公司審計委員會審查報告書 

董事會造送本公司⼀⼀⼀年度營業報告書、合併財務報表、個體財務報表

及盈餘分派議案等；其中合併財務報表、個體財務報表業經董事會委任安永聯 

合會計師事務所陳政初及鄭清標會計師查核完竣，並出具查核報告。 

上述營業報告書、合併財務報表、個體財務報表及盈餘分派議案經本審計

委員會審查，認為尚無不符，爰依證券交易法第 14 條之 4 及公司法第 219 條

之規定報告如上，敬請 鑒核。 

此致    

台虹科技股份有限公司 

   台虹科技股份有限公司審計委員會

召集人：駱文益

中 華 ⺠ 國 ⼀ ⼀ 二 年 二 月 二 十 二 日 

-135-
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四、最近年度財務報告 
請參閱第 152 頁至第 223 頁。 

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告 
請參閱第 224 頁至第 313 頁。  

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難
情事，應列明其對本公司財務狀況之影響： 

    本公司及關係企業 111 年度及截至 112 年 04 月 01 日止並未發生財務週轉困難之 

    情事。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 137

柒、 財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 

⼀、財務狀況 

(⼀)最近二年度資產、負債及權益發生重大變動之主要原因及其影響： 

                                                        單位：新台幣仟元 

年度 

項目 
111 年度 110 年度 

差    異 

增(減)金額 % 

流動資產 7,913,120 9,556,959 (1,643,839) (17.20)

透過其他綜合損益按公允價值衡量 

之金融資產－非流動 
255,689 372,637 (116,948) (31.38)

採用權益法之投資 27,508 41,046 (13,538) (32.98)

不動產、廠房及設備 3,905,972 3,360,247 545,725 16.24 

無形資產 164,049 162,379 1,670 1.03 

使用權資產 381,448 371,103 10,345 2.79 

其他非流動資產(含遞延所得稅資產) 199,741 210,509 (10,768) (5.12)

資產總額 12,847,527 14,074,880 (1,227,353) (8.72)

流動負債 2,069,208 2,934,832 (865,624) (29.49)

非流動負債 2,726,244 3,226,655 (500,411) (15.51)

負債總額 4,795,452 6,161,487 (1,366,035) (22.17)

股  本 2,091,197 2,091,197 0 0.00 

資本公積 1,140,566 1,145,766 (5,200) (0.45)

保留盈餘 4,986,445 4,764,329 222,116 4.66 

其他權益 (310,176) (235,996) (74,180) 31.43 

非控制權益 144,043 148,097 (4,054) (2.74)

權益總計 8,052,075 7,913,393 138,682 1.75 

重大變動項目說明： 

(1)透過其他綜合損益按公允價值衡量之金融資產－非流動及其他權益減少，主係按公允價值衡量金融

資產價格下滑所致。 

(2)採用權益法之投資減少，主係為處分有價證券所致。 

(3)流動負債及負債總額減少，主係應付款項減少及發行海外無擔保可轉換公司債後，營運資金得到充

實，得以提早償還借款以降低負債比及減少利息支出。  
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二、財務績效 

(⼀)最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動之主要原因： 
單位：新台幣仟元 

(二)預期未來⼀年度銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及 

   因應計畫： 
    本公司依據未來終端市場成⻑性、產業競爭狀況、客戶產能規劃、技術演 

進及整體策略佈局等因素，預估未來⼀年度隨整體市場需求將面臨衰退，但本公

司藉由完整的產品線、品質商譽及成本競爭優勢，將可持續在市場佔有率上有所

斬獲，帶動電子材料的銷售數量持平於去年同期。 

(三)行業特殊性的關鍵績效指標(KPI)： 
績效指標的設定可分為財務面、客戶面、流程面以及組織成⻑與學習面，

本公司經營理念與策略目標以此四個構面為中心向外展延成各個績效指標。 

本公司財務績效指標(KPI)有負債比、營業週期(應收帳款週轉天數+存貨 

週轉天數-應付帳款週轉天數)、不動產、廠房及設備週轉率、權益報酬率及純益

率等。除定期檢視財務績效指標外，並設定非財務指標(KPI)如：市佔率、製程良

率、主要客戶佔有率、員工平均產值、研發專案達成率及供應鏈管理成本達成率

等。本公司藉由數據分析，隨時掌控同業競爭態勢以及業界動態。 

年度 

項目 
111 年度 110 年度 

差    異 

增(減)金額 % 

營業收入淨額 8,721,875 9,405,002 (683,127) (7.26)

營業成本 6,643,012 7,206,359 (563,347) (7.82)

營業毛利淨額 2,078,863 2,198,643 (119,780) (5.45)

營業費用 1,430,783 1,249,835 180,948 14.48 

營業利益 648,080 948,808 (300,728) (31.70)

營業外收入及支出 229,233 (7,994) 237,227 (2,967.56)

稅前淨利 877,313 940,814 (63,501) (6.75)

減：所得稅費用 185,600 195,952 (10,352) (5.28)

本期淨利 691,713 744,862 (53,149) (7.14)

重大變動項目說明： 
(1)營業利益減少，主係營收下滑導致營業毛利減少，另因結構性調薪致人事成本提高及積

極投入研究發展，使營業費用增加所致。 

(2)營業外收入及支出之淨收入增加，主係美金兌台幣升值，致產生淨外幣兌換利益所致。
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三、現金流量  
(⼀)⼀⼀⼀年度現金流量變動分析：                       單位：新台幣仟元 

期初現金 

餘額 

全年來自營業

活動淨現金

流量 

全年度 

現金流入量

現金 

剩餘數額 

現金不足額之補救措施 

投資計劃 理財計劃 

3,270,401  1,141,706 (1,006,015) 2,264,386 - - 

變動情形之分析說明： 

(1)營業活動淨現金流入：主係應收帳款收現及去化庫存所致。 
(2)投資活動淨現金流出：主要係資本支出增加所致。 
(3)籌資活動淨現金流出：主要係償還借款所致。 

(二)流動性不足之改善計畫：無此情形。 

 

(三)未來⼀年現金流動性分析： 

期初現金 
餘  額 

全年來自營業
活動淨現金 

流量 

全年 
現金流入量

預計現金 
剩餘 

(不足)數額

預計現金不足額之 
補救措施 

投資計畫 理財計畫 

2,264,386  1,009,094 822,878 1,441,508 - - 

分析說明：未來⼀年無現金不足額之情形。 

 

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響 

在合併報表基礎下，本公司 111 年購置不動產、廠房及設備已支付金額為 

9.77 億元，資本支出皆以自有資金為主，對本公司財務業務無重大影響。 

 

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計劃及未來⼀年
投資計劃 

本公司轉投資政策主要以營運佈局及產業發展趨勢為⻑期投資重點，111 年度

合併財務報告採權益法認列之投資虧損，主係因疫情、通膨等因素導致轉投資事業

銷售不如預期所致，未來本公司仍會著重本業相關策略投資，並配合營運需求及經

營發展策略，審慎評估相關轉投資計畫。                        
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六、風險事項 
(⼀)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施 

1.最近年度利率變動情形對公司損益之影響及未來因應措施： 

單位：新台幣仟元 

項目 111 年度 

利息收(支)淨額(1) (19,931)

營業收入(2) 8,721,875 

營業利益(3) 648,080 
(1)/(2) (0.23%)
(1)/(3) (3.08%)

本公司 111 年度利息支出淨額為新台幣 19,931 仟元，占該年度營業收入及營業利 
益分別為 0.23%及 3.08%，比率較 110 年度提高，主係發行海外無擔保可轉讓公 
司債以有效利率計算之利息費用增加所致，惟該比例仍低，影響有限。另市場利率 

提高 1%，將使本公司每年度利息費用約增加 16,650 仟元，為規避利率變動之影響， 

本公司將視情況採取下列因應措施： 

(1)健全財務結構：未來將視營運狀況與資金之需求，適時辦理現金增資，以降低 

 對銀行融資的依賴。 

           (2)增加籌資管道：評估發行國內外可轉換公司債，增加直接融資機會，以適度降 

 低資金成本。 

(3)靈活運用銀行額度：本公司定期評估銀行借款利率，並提高與銀行往來黏著度， 

以爭取優於市場平均之借款利率。 

 

2.最近年度匯率變動情形對公司損益之影響及未來因應措施： 

單位：新台幣仟元 

項目 111 年度 

兌換(損)益淨額(1) 255,098 

營業收入(2) 8,721,875 

營業利益(3) 648,080 
(1)/(2) 2.92% 
(1)/(3) 39.36% 

    本公司 111 年度兌換利益為新台幣 255,098 仟元，佔該年度營業收入及營業利

益分別為 2.92%及 39.36%，主要係因 111 年新台幣對美金貶值，因本公司營運主

要為外銷，因此美金於 111 年度大幅度升值產生較多的兌換利益，後續為降低美

金匯率波動的影響，本公司已執行適當避險以平衡曝險部位以降低匯率波動影響。 
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本公司營業收入計價大多以美元及⼈⺠幣為主，採購原物料大多以美元為主。 

因外幣銷貨金額較外幣進貨金額要高，致產生外幣資產淨部位，因此無法達成匯兌 

自然避險，故美元及⼈⺠幣匯率走勢之波動將對本公司之營收及獲利有所影響，本公 

司除隨時留意國際市場之匯率波動情形外，並持續執行下列因應措施： 

(1)本公司資金管理單位除藉由以外幣計價之進銷貨款項產生自然避險效果外，並參 

酌匯率市場相關資訊及未來走勢，適時運用遠期外匯合約規避匯率風險。 

(2)本公司與主要往來銀行保持資訊交流，即時監控外匯市場變化，以利相關主管 

⼈員因應匯率波動適時進行調節，同時作為業務⼈員產品報價之依據。 

 

3.通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施： 

    我國之通貨膨脹率尚屬允當，且本公司所需之原物料價格穩定，故短期的通貨

膨脹情形對本公司之獲利並無重大影響，此外本公司亦擴大海內外合格供應商清

單，藉由多重供應來源以降低單⼀來源供應商因通貨膨脹致成本提高的風險。 

 

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他⼈、背書保證及衍生性商品交易之政策、

獲利或虧損之主要原因及未來因應措施 

1.本公司最近年度及截至年報刊印日止，並無從事高風險、高槓桿投資之情事。 

本公司與子公司間之資金貸與皆依「資金貸與他⼈作業程序」辦理；而本公司所從 

事之背書保證係為協助 100%轉投資公司取得銀行授信額度所致，所有背書保證交 

易係依本公司「背書保證作業程序」辦理。 

2.另本公司從事衍生性金融商品交易主係以規避外幣資產負債匯率變動之風險， 

主要以承作遠期外匯合約因應之，所有衍生性金融商品交易係依本公司「取得或 

處分資產處理程序」辦理。 

 
(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用 

1. 未來研發計劃： 

(1)電子材料產品研發：以應用於 sub-6 頻段之改質聚醯亞胺核心技術為基礎，透  

過與下游客戶合作開發高頻高速傳輸用軟板材料，且透過同步開發 Casting 及

Laminating 系列產品以對應全厚度尺寸(12.5um~150um MPI) 要求。另⼀⽅⾯針

對高頻 feedline(mm-Wave,毫米波材料)應用，亦投入資源進行材料開發。 

下列產品為現階段本公司重點開發產品： 
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A. 高頻單雙⾯板與純膠：目標是低介電損耗及低吸濕率的聚醯亞胺及 Bonding 

Sheet 開發，未來應用在 5G 系統中的移動傳輸介⾯的天線板及增層板應用，

可降低傳輸損耗及干擾，並可調控特性阻抗。 

B. 高頻/厚型絕緣層 mm-wave 應用之 LCP-base FCCL 及 Fluoro-base 

material FCCL 單/雙⾯板。 

C. 抗離子遷移保護膠片：對應未來輕薄及細線路需求，避免因離子遷移造成失

效，故開發抗離子遷移保護膠片，特點為 25/25 線寬線距細線路下，⻑時間(85

°C /85%RH,1000 小時)信賴性可通過(細線路用保護膠片)。 

D. 超薄白色反光保護膠片：對應背光模組薄型化，開發無 PI film 超薄白色反光

保護膠片，整體厚度降低原白色保護膠片 30%以上，且反射率仍維持 85%以

上之水準。 

E. 自製細線路用 2-Layer 單/雙⾯板開發：現有塗佈及壓合技術，加上自製 TPI

配⽅調整，搭配供應商之銅箔，開發細線路應用之銅箔基板。 

F. Casting type LCP FCCL 自主開發應用於 Feed-line 與天線板需求材料。 

G. 高頻 CCL 應用於 77GHz/79GHz 全氟系低插入損耗(Low Df)材料開發。 

 

        (2)半導體產品研發： 

    以既有聚醯亞胺合成核心技術為基礎，透過產學合作及與下游客戶協同開

發，延伸各種聚醯亞胺材料應用的可能性，由既有軟性印刷電路板的應用延伸至

半導體先進封裝製程應用。目前半導體封裝關鍵原材料皆來自美日等大型原料廠

商，⻑期以來未有台灣廠商得以加入供應鏈，此計畫目標亦能為台灣半導體封裝

產業提供在地化採購的選擇。 

    本公司投入研發耐高溫超過 350 度不裂解可雷射解黏的高分子材料，主要是

由於封裝產業為因應輕薄短小的行動裝置市場，同時要整合多顆功能性 IC 進行封

裝，因此類製程溫度皆大於 300 度且製程步驟次數繁雜，因此需具耐高溫且能暫

時性接著的材料，以台虹既有之聚醯亞胺樹脂透過配⽅設計將其增加雷射可裂解

的功能，提供此具耐高溫亦可雷射去除的暫時性黏著⽅案。 

 

         (3)顯示器產品研發： 

    以既有聚醯亞胺合成核心技術為基礎，開發次世代 MiniLED 及 MicroLED 顯

示器用封裝膠及巨量轉移膠，因次世代顯示器的晶粒小且多，因此封裝及巨量轉

移膠材對良率的影響甚鉅，藉由此開發期能協助台灣⾯板廠提升良率進而拉高競

爭⼒，以強化整體⾯板供應鏈的⻑期發展。 
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2.預計投入之研發費用： 

本公司仍將持續投入研究發展，預計112年度投入之研發費用金額371,181 

仟元。預估約佔112年全年營收的4.0%~4.7%。 

 

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施 
本公司最近年度並未受到國內外重要政策及法律變動，而致影響公司財務及業務之情

事。另外，因本公司主要銷售市場係以亞洲地區為主，而亞洲地區之中國大陸銷售比

重仍偏高，本公司已於南通設廠且南向至泰國設立子公司，俾即時掌握市場動態，因

應未來政策或法律變動，以期降低對公司財務業務不利的影響。 

 
(五)科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施 

由於電子消費性商品因生命週期短汰換速度快，以致降價幅度快，再加上同業削價 

競爭，對公司毛利將會造成重大影響。有鑑於此，本公司將適時調整產品開發⽅向， 

並以本公司之「精密塗佈」核心技術跨足其他產業，提供最值得信賴的先進軟性材料 

及創新應用整合服務，以為公司之永續經營鋪路。 

 
(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施 

本公司經營績效良好，企業形象佳，並無企業形象改變導致企業危機管理之影響。 

 

(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施 
本公司近期並無併購其他企業之計劃，故無此項風險。 

 

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施 
擴充廠房可使本公司提高產能以爭取更多訂單，對營收及獲利能產生助益，並取得更

有利之產業地位，且在達到⼀定經濟規模後能顯著降低生產成本。然電子消費性商品

生命週期短，市場需求變化幅度大，當整體產業景氣不如預期時，將產生閒置產能，

此時廠房設備每年提列之折舊將對公司營運造成壓⼒；有鑑於此，本公司產能之擴充

皆經過縝密之資本支出規劃，考量產業成⻑性及客戶實際訂單需求，務求達成資本利

用之最佳化。 

 
(九)進貨或銷貨集中所⾯臨之風險及因應措施 

本公司銷貨並無相對集中於特定客戶之情形；而主要進貨原料如銅箔與PI目前則集中

於特定幾家原料供應商，主係本公司基於產品品質穩定性及客戶指定原料，故有原料

集中於國外少數大廠之情事，然本公司亦同時向其他同性質供應商建立良好之互動關
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係，以確保採購價格具市場競爭性及保有充足之供貨來源，並降低單⼀廠商供應之風

險。整體而言，本公司與原料供應商皆能維持良好的供貨關係，歷年來各供應商之品

質及交期尚屬正常，尚無貨源短缺或中斷之情事發生。 

 

(十)董事、監察⼈或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之
影響、風險及因應措施 
本公司並無董事、監察⼈或持股超過百分之十之大股東股權大量移轉或更換之情事。 

 

(十⼀)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施 
本公司大股東與董事之股權穩定且無經營權改變之事實或計劃。 

 

(十二)訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、監察⼈、總經理、實質負責⼈、 

持股比例超過百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重 

大訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影 

響者，應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事⼈及截 

至年報刊印日止之處理情形 

本公司無此情形。 

    
   (十三)其他重要風險及因應措施 

 截至年報刊印日止本公司無其他重要風險事項。 

         

 

 

七、其他重要事項：無。 
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捌、特別記載事項 

⼀、關係企業相關資料 

(⼀)關係企業合併營業報告書 

1.關係企業組織圖（111 年 12 月 31 日） 
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2.各關係企業基本資料  

  111 年 12 月 31 日                          單位：新台幣仟元 

企業名稱 
設立 

日期 
地址 

實  收 

資本額 

主要營業項目 

或生產項目 

TAISTAR CO., 
LTD. 

90.03 
60 Market Square, PO Box 364, Belize City, 
Belize 

704,536 投資控股公司 

TSC International 
LTD. 

94.02 
P.O. Box 31119 Grand Pavilion, Hibiscus 
Way, 802 West Bay Road, Grand Cayman, 
KYI-1205, Cayman Islands. 

683,946 投資控股公司 

昆山瀚虹興電子 
有限公司 

93.05 
江蘇省昆山市玉山鎮樂山路 6 號 
321-3 室 

767,141 
化工產品、電子專用材料
與電子元器件銷售 

TFS CO., LTD. 102.09 
Ground Floor 3 ½ Miles Philip S.W. 
Goldson Highway, Belize City, Belize 

478,797 投資控股公司 

RICHSTAR CO., 
LTD. 

102.09 
Ground Floor NPF Building, Beach Road, 
Apia, Samoa 

1,794,802 投資控股公司 

深圳台虹電子 
有限公司 

104.05 
深圳市寶安區新橋街道象山社區新玉路 3 號眾
恒晟高新科技園 B 棟 9 樓 906 單元 

479,160 
高分子薄膜塗佈材料與
高分子銅箔塗佈材料等
新型材料之買賣 

如東富展科技 
有限公司 

107.01 如東縣高新技術產業開發區金山路 88 號 1,316,239 電子材料之製造與銷售 

LEADMAX 
LIMITED 

94.05 
Ground Floor NPF Building, Beach Road, 
Apia, Samoa 

337 電子材料買賣 

台虹科技日本株式
會社 

105.01 
9th floor Sotetsu KS Building, 1-11-5 
Kitasaiwai, Nishi-ku, Yokohama 220-0004, 
Japan 

16,260 
電子材料之買賣與技術 
服務 

TAIFLEX USA 
CORPORATION 

107.01 
2033 GATEWAY PLACE, SUITE 500, SAN 
JOSE, CA 95110, USA 

8,820 
電子材料技術服務與市

場行銷 

台虹應用材料股份
有限公司 109.09 高雄市前鎮區南三路 8 號 4 樓 170,000 

半導體材料之製造與 

銷售 

台虹綠電股份有限
公司(註 1) 110.03 高雄市前鎮區環區三路 1 號 50,000 再生能源發電與售電 

Taiflex Scientific 
(Thailand) Co., 

Ltd.(註 2) 
111.05 

540 Mercury tower, Floor 11th, Unit 1186, 
Ploenchit Road, Lumpini Sub-District, 
Pathumwan District, Bangkok 10330 

425,846 電子材料之製造與銷售 

博威電子 
股份有限公司 

95.06 新竹縣湖口鄉新竹工業區光復路 79 號 304,380 
電子材料及零組件之製
造與銷售 

KTC Global Co., 
LTD 

102.03 
Offshore Chambers, P.O. Box 217, Apia, 
Samoa 

113,517 投資控股公司 
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企業名稱 
設立 

日期 
地址 

實  收 

資本額 

主要營業項目 

或生產項目 

KTC PanAsia Co., 
LTD 

102.03 
Offshore Chambers, P.O. Box 217, Apia, 
Samoa 

113,368 投資控股公司 

昆山凱特⻄電子 
材料有限公司 

103.06 
江蘇省昆山市玉山鎮樂山路 6 號 
321-2 室 

113,219 
電子材料及零組件之批
發與佣金代理 

     註 1：本公司於民國一一○年三月二十六日投資設立台虹綠電股份有限公司， 

           並取得台虹綠電股份有限公司 100%之股權。  

     註 2：本公司於民國一一一年五月間，於泰國投資設立 Taiflex Scientific (Thailand) Co., Ltd.， 

           並取得 Taiflex Scientific (Thailand) Co., Ltd.100%之股權。 

 

3.推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無此情形。 

4.整體關係企業經營業務所涵蓋之行業：電子材料製造業。 
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5.各關係企業董事、監察人與總經理之姓名及其對該企業之持股或出資情形： 

 111 年 12 月 31 日                          單位：股，% 

企業名稱 職稱 姓名或代表人 
持有股份 

股數 持股比例

TAISTAR CO., LTD. 董事⻑ 
台虹科技股份有限公司

代表人：孫達汶 
21,825,000 100.00 

TSC International LTD. 董事⻑ 
TAISTAR CO.,LTD 

代表人：孫達汶 
21,170,000 100.00 

昆山瀚虹興電子有限公司 

董事⻑ 
TSC International.LTD

代表人：江宗翰 

(註 3) 100.00 
董事及總經理

TSC International.LTD
代表人：張炳勛 

董事 
TSC International.LTD

代表人：黃愉涵 

監事 
TSC International.LTD

代表人：潘祈愿 

TFS CO.,LTD 董事⻑ 
台虹科技股份有限公司

代表人：孫達汶 
15,520,000 100.00 

RICHSTAR CO.,LTD 董事⻑ 

台虹科技股份有限公司
代表人：孫達汶 

44,000,000 73.94 

TFS CO.,LTD 
代表人：孫達汶 

15,510,000 26.06 

深圳台虹電子有限公司 

董事⻑ RICHSTAR CO.,LTD
代表人：江宗翰

(註 3) 100.00 
董事及總經理 RICHSTAR CO.,LTD

代表人：楊建云

董事 RICHSTAR CO.,LTD
代表人：黃愉涵

監事 RICHSTAR CO.,LTD
代表人：潘祈愿

 

如東富展科技有限公司 

董事⻑ RICHSTAR CO., Ltd.
代表人：丁樂群

(註 3) 100.00 

董事 RICHSTAR CO., Ltd.
代表人：孫達汶

董事 RICHSTAR CO., Ltd.
代表人：江宗翰

總經理 劉崇成 

監事 RICHSTAR CO., Ltd.
代表人：潘祈愿

LEADMAX LIMITED 董事⻑ 
台虹科技股份有限公司

代表人：孫達汶 
10,000 100.00 

台虹科技日本株式會社 董事⻑ 
台虹科技股份有限公司

代表人：江宗翰 
6,000 100.00 

TAIFLEX USA CORPORATION 董事⻑ 
台虹科技股份有限公司.

代表人：江宗翰 
1,000 100.00 
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企業名稱 職稱 姓名或代表人 
持有股份 

股數 持股比例

台虹應用材料股份有限公司 

董事⻑及總經理
台虹科技股份有限公司

代表人：孫達汶 

17,000,000 100.00 

董事 
台虹科技股份有限公司

代表人：謝芳宜 

董事 
台虹科技股份有限公司

代表人：徐建明 

董事 
台虹科技股份有限公司

代表人：江宗翰 

董事 
台虹科技股份有限公司

代表人：趙建智 

監察人 
台虹科技股份有限公司

代表人：潘祈愿 

台虹綠電股份有限公司(註 1) 

董事⻑ 
台虹科技股份有限公司

代表人：孫達汶 

5,000,000 100.00 
董事 

台虹科技股份有限公司
代表人：徐建明 

董事及總經理
台虹科技股份有限公司

代表人：林震 

監察人 
台虹科技股份有限公司

代表人：蘇玫嫺 

Taiflex Scientific (Thailand) 

Co., Ltd. (註 2) 

董事 
台虹科技股份有限公司

代表人：孫達汶 

49,671,000 100.00 

董事  
台虹科技股份有限公司

代表人：江宗翰 

董事 
台虹科技股份有限公司

代表人：謝芳宜 

董事 
台虹科技股份有限公司

代表人：趙建智 

董事 
台虹科技股份有限公司

代表人：黃鴻傑 

博威電子股份有限公司 

董事⻑ 
台虹科技股份有限公司

代表人：顏志明 

16,123,687 52.97 

董事 
台虹科技股份有限公司

代表人：林輔樂  

董事 
台虹科技股份有限公司

代表人：趙建智 

董事 
台虹科技股份有限公司

代表人：沈宗儒 

董事 
台虹科技股份有限公司

代表人：張金城 

總經理 
台虹科技股份有限公司

代表人：許禹萌 

監察人 謝芳宜 - - 

監察人 蘇玫嫺 - - 
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企業名稱 職稱 姓名或代表人 
持有股份 

股數 持股比例

KTC Global Co., LTD 董事⻑ 
博威電子股份有限公司

代表人：林輔樂 
3,960,000 100.00 

KTC PanAsia Co., LTD 董事⻑ 
KTC Global Co., LTD

代表人：林輔樂 
3,955,000 100.00 

昆山凱特⻄電子材料有限公司 董事⻑ 
KTC PanAsia Co., LTD

代表人：李浩 
(註 3) 100.00 

註：1.本公司於⺠國⼀⼀○年三月⼆⼗六日投資設立台虹綠電股份有限公司， 

      並取得台虹綠電股份有限公司 100%之股權。  

    2.本公司於⺠國⼀⼀⼀年五月間，於泰國投資設立 Taiflex Scientific (Thailand) Co., Ltd.， 

      並取得 Taiflex Scientific (Thailand) Co., Ltd.100%之股權。 

    3.有限公司無發行股票。 

6.關係企業營運概況： 

                     111 年 12 月 31 日                         單位：新台幣仟元 

企業 
名稱 

資本額 
資產 
總值  

負債 
總額 

淨值 
營業 
收入 

營業 
利益 

(損失) 

本期 
損益 

(稅後) 

每股盈餘
(元) 

(稅後) 

TAISTAR 
CO.,LTD 

704,536 830,924 4,579 826,345 0 (15,438) (6,877) (0.32) 

TSC 
International 

LTD. 
683,946 805,760 0 805,760 0 0 8,520 0.40 

昆山瀚虹興電子 
有限公司 

767,141 1,029,941 224,252 805,689 614,041 (3,674) 8,520 不適用 

TFS CO.,LTD 478,797 530,543 0 530,543 0 0 (8,328) (0.54)  

RICHSTAR 
CO.,LTD 

1,794,802 2,035,355 0 2,035,355 0 0 (31,953) (0.54)  

深圳台虹電子 
有限公司 

479,160 1,654,236 919,767 734,469 1,810,161 44,909 35,094 不適用 

如東富展科技 
有限公司 

1,316,239 2,010,117 709,295 1,300,822 998,910 (30,227) (67,047) 不適用 

LEADMAX 
LIMITED 

337 652 0 652 0 0 2 0.20  

台虹科技日本 
株式會社 

16,260 16,050 531 15,519 4,957 248 210 34.99  

TAIFLEX USA 
CORPORATION 

8,820 11,188 885 10,303 12,379 885 359 359.03 
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企業 
名稱 

資本額 
資產 
總值  

負債 
總額 

淨值 
營業 
收入 

營業 
利益 

(損失) 

本期 
損益 

(稅後) 

每股盈餘
(元) 

(稅後) 

台虹應用材料股
份有限公司 

170,000 350,617 119,246 231,371 206,045 1,351 (102) (0.01) 

台虹綠電股份 
有限公司(註 3) 

50,000 51,522 917 50,605 1,882 822 680 0.24 

Taiflex Scientific 
(Thailand) Co., 

Ltd.(註 4) 
425,846 432,421 201 432,220 0 (1,118) (899) (0.02) 

博威電子 
股份有限公司 

304,380 597,773 291,493 306,280 261,314 (24,390) (18,648) (0.06)  

KTC Global Co., 
LTD 

113,517 105,177 0 105,177 0 0 1,427 0.36  

KTC PanAsia Co., 
LTD 

113,368 105,163 0 105,163 0 0 1,427 0.36  

昆⼭凱特⻄電子
材料有限公司 

113,219  227,567 122,416 105,151 72,674 1,937 1,427 不適用 

    註 1：關係企業為外國公司者，其資本額係以歷史匯率換算為新台幣列示。 

    註 2：關係企業為外國公司者，其資產總額及負債總額係以報告日之匯率換算為新台幣列示； 

    其營業收入、營業利益、本期損益及每股盈餘係以當年度之年平均匯率換算為新台幣列示。 

    註 3：本公司於⺠國⼀⼀○年三⽉⼆⼗六日投資設立台虹綠電股份有限公司， 

          並取得台虹綠電股份有限公司 100%之股權。  

    註 4：本公司於⺠國⼀⼀⼀年五⽉間，於泰國投資設立 Taiflex Scientific (Thailand) Co., Ltd.， 

          並取得 Taiflex Scientific (Thailand) Co., Ltd.100%之股權。 

 

(⼆)關係企業合併財務報表：本公司關係企業合併財務報表與合併財務報表之公司 

    均相同，故關係企業合併財務報表與合併財務報表相同，請參閱第 153 頁至 

第 223 頁。 

(三)關係報告書：不適用。 

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。 

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。 

四、其他必要補充說明事項：無。 

玖、最近年度及截至年報刊印日止，如發生證券交易法第三十六條第三項第 
    二款所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。  
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ÞT »M¼ôõ

< j

¾¿ \ ] Î½j x y u ó À u ó À

vs<j

1100 tu#Á�tu �//.1 2,264,386$ 18 3,270,401$ 23

1110 ÂÚnoÃ��3N�w,u�<jÄvs �//.2 26,925 - 27,529 -

1136 ÃÅÆ#Ù��w,u�<j vs �//.3 30,743 - 276,900 2

1150 )âÇÊòó �//.4 702,095 6 929,304 8

1170 )âøãòó �//.5 2,991,214 23 3,034,055 22

1200 ÂÃ)âã 36,871 - 50,517 -

130x ü2òó �//.6 1,770,596 14 1,868,747 13

1410 �ÈãÎ 42,169 - 51,909 -

1470 ÂÃvs<j É 48,121 1 47,597 -

11xx vs<j�] 7,913,120 62 9,556,959 68

`vs<j

1517 ÂÚÂÃm�noÃ��3N�w,u�<jÄ`vs �//.7 255,689 2 372,637 3

1550 ^�qon,Ê< �//.8 27,508 - 41,046 -

1600 CsjpËÌ#{ù �//.9 3,905,972 30 3,360,247 24

1755 q�q<j �//.21 381,448 3 371,103 3

1780 gØ<j �//.10.12 164,049 1 162,379 1

1840 ÍÎ9ÆÏ<j �//.24 175,599 2 195,565 1

1990 ÂÃ`vs<j �//.11 24,142 - 14,944 -

15xx `vs<j�] 4,934,407 38 4,517,921 32

1xxx <j�] 12,847,527$ 100 14,074,880$ 100

Ð�*LXYZ ��WLÑÒÓ \]±�LÔÕÖ

(×­Ø�� !�"xy)
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��<jUk"
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������
�

-156-



ÞT »M¼ôõ

U k # q o

¾¿ \ ] Î½j x y u ó À u ó À

vsUk

2100 ÙþÚã /.13 255,000$ 2 790,000$ 6

2120 ÂÚnoÃ��3N�w,u�UkÄvs �//.14 21,136 - 11,049 -

2130 �ÁUk vs �//.19 758 - 1,853 -

2150 )ÈÇÊ 402 - 369 -

2170 )Èøã 752,369 6 1,279,303 9

2200 ÂÃ)Èã 669,642 5 648,844 5

2230 �þ9ÆÏUk � /.24 275,025 2 133,232 1

2280 ÛÜUkÄvs �//.21 21,926 - 16,353 -

2322 
��Ýþ*þÚã /.16 69,260 1 50,000 -

2399 ÂÃvsUk 3,690 - 3,829 -

21xx vsUk�] 2,069,208 16 2,934,832 21

`vsUk

2530 )È��k /.15 1,873,400 15 1,855,472 13

2540 *þÚã /.16 305,216 2 759,720 5

2570 ÍÎ9ÆÏUk �//.24 108,382 1 111,828 1

2580 ÛÜUkÄ`vs �//.21 259,844 2 250,691 2

2640 ò(�Þ«Uk `vs �//.17 179,147 1 248,689 2

2670 ÂÃ`vsUk �/�� 255 - 255 -

25xx `vsUk�] 2,726,244 21 3,226,655 23

2xxx Uk�] 4,795,452 37 6,161,487 44

ß´>2���±,qo

3100 Q� /.18

3110 ààQQ� 2,091,197 16 2,091,197 15

3200 <��ë /.18 1,140,566 9 1,145,766 8

3300 ½¬áâ

3310 n�áâ�ë 1,089,400 9 1,014,369 7

3320 Hfáâ�ë 235,996 2 234,299 2

3350 W�ãáâ 3,661,049 28 3,515,661 25

½¬áâ�] 4,986,445 39 4,764,329 34

3400 ÂÃqo � (310,176) (2) (235,996) (2)

31xx ½ß´>2���±,qo�] 7,908,032 62 7,765,296 55

36xx `��qo �//.18 144,043 1 148,097 1

3xxx qo�] 8,052,075 63 7,913,393 56

Uk#qo�] 12,847,527$ 100 14,074,880$ 100

Ð�*LXYZ ��WLÑÒÓ \]±�LÔÕÖ

(×­Ø�� !�"xy)
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MNOPQRST��#3��

��m�no"

�	


�#

i�
�
�������
�

ÞTL»M¼ôõ

u ó % u ó %

4000 ��â+ �//.19 8,721,875$ 100 9,405,002$ 100

5000 ��Ù� �//.6 (6,643,012) (76) (7,206,359) (77)

5900 ��ä« 2,078,863 24 2,198,643 23

6000 ��å� �//.22

6100 æÆå� (537,631) (6) (506,635) (5)

6200 ��å�çç (486,493) (6) (424,366) (5)

6300 èé�êå� (400,591) (5) (323,220) (3)

6450 �þÄ�än nû «o /.20 (6,068) - 4,386 -

��å��] (1,430,783) (17) (1,249,835) (13)

6900 ��«o 648,080 7 948,808 10

7000 ��eâ+#ëæ /.23

7100 «ìâ+ 15,275 - 5,370 -

7010 ÂÃâ+ 41,199 1 32,329 -

7020 ÂÃ«o#nû 209,569 2 (16,929) -

7050  !Ù� (35,206) - (20,798) -

7060 ^�qon�x,�°��no,Ró �//.8 (1,604) - (7,966) -

��eâ+#ëæ�] 229,233 3 (7,994) -

7900 Ï?ò« 877,313 10 940,814 10

7950 9ÆÏå�ç �//.24 (185,600) (2) (195,952) (2)

8000 \ý��ÞT�þò« 691,713 8 744,862 8

8200 �þò« 691,713 8 744,862 8

8300 ÂÃm�no /.23

8310 C|�í�no,Îj

8311 ½(�Þ«]B,D�wI 55,540 1 19,569 -

8316 (116,948) (1) (15,622) -

8349 -C|�í,Îj5�,9ÆÏ (11,108) - (3,914) -

8360 #ý�O|�í�no,Îj

8361 	e�u²� !�"îc,ïîðó 53,809 - 17,486 -

8399 -�O|�í�no,Îj5�,9ÆÏ (10,762) - (3,497) -

�þÂÃm�noñÏ#òóò (29,469) - 14,022 -

8500 �þm�no�ó 662,244$ 8 758,884$ 8

8600 ò«ß´>L �//.25

8610 2���± 700,483$ 8 734,654$ 8

8620 `��qo (8,770) - 10,208 -

691,713$ 8 744,862$ 8

8700 m�no�óß´>L

8710 2���± 670,749$ 8 748,612$ 8

8720 `��qo (8,505) - 10,272 -

662,244$ 8 758,884$ 8

óQáâ(õ) �//.25

9750 £�óQáâ 3.35$ 3.51$

9850 ô�óQáâ 2.87$ 2.98$

Ð�*LXYZ ��WLÑÒÓ \]±�LÔÕÖ
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�� !�"$%3'

��ghZ;>�
ÓtÊ<r,­-,rs�[;Ó«¬rs�[?Sq«78ÂÚ

ÂÓtÊ<r,q]SO]�
«¬�[<7��NYÙGHfQ7�gh=>kSe

x�Î��Õ\<7�gh$��tÊ<rL

(1) ÓtÊ<r,q](,NkS]ÜÂt<O]d±/��ùs,^üq«)

(2) �
ÓtÊ<r,­-,rs�[,Z1;q«7#

(3) q�ÂÓtÊ<r,q]d�
Ê<r�[uó,O]

��gh+,;�,¾Sý>_I,tÊ<r"�q;í`q«<7�gh-w9S�

��F#$¡d�	ÂQRÓtÊ<rkSq]7z{L

(1) -tÊ<rÂÃ"�q¾SW�,�Á-'

(2) ÷ÂÃ�Á-'9j�,q«

(3) "�q#V�"�q

��F#$¡�Ì�Î��Õ\@,
Î;_Î��rs<7�ghN|�	QRa�

�tÊ<rG

3��
âb�(N�ghÅÆ��,�)�7N<�$+���"@7+Ý9ûÓ3�

���,�Ë�G3�� !�"��È�úÖ7cq-�gh\]~�
8G9Sg

h��ødâóp��pÝgh����9j�,WFt��«Æ-nû#Q«7�<

IÆ_G

Ó3��¾Q,rs7�W�ÙÓ3����,9û7'«Qqrs�dqo��ø�G

3��m�no�ó�ß´�2���±#`��qo7Nq`��qoÝ÷j�en

ó,ÀG

��gh9ûÓ3��,��7'

(1)_x3��,<j(z{fg)KUkz

(2)_x­h`��qo,ø�uóz

(3)�xÅÆÓ3,��3Nz

(4)�x9½¬­hÊ<,��3Nz

(5)�x­h«o;enË�þnoz

(6)|�í2��,?�x>ÂÃm�no,ÎjuóË�þnoG

-164-



MNOPQRST��#3���� !�"xy ý

uó_EÜy�e74d»M¼ôõËÞT

�� !�"$%±×áe

Ê<��
J K

3 � � J K � ! ¸ i
9 ¾ Q q j � k

111.12.31 110.12.31

� � � M l S T � �
( f K M l )

Ê<�Q�� 100.00À 100.00À

� � � LEADMAX LIMITED

(fK L E A D M A X )

m3���� 100.00À 100.00À

� � � nom3QRST��
( f K n o m 3 )

m3��#p��,
%�-Æç

  52.97À   53.86À

� � � T F S  C O . ,  L T D .

( f K q r s )

Ê<�Q�� 100.00À 100.00À

� � � MNOP��t;\u
( f K � � M N )

m3��,��
-P4C!

100.00À 100.00À

� � � T A I F L E X  U S A

C O R P O R A T I O N

( f K v 	 M N )

m3��P4C!
-LMFÆ

100.00À 100.00À

� � � RICHSTAR CO.,  LTD.

(fK R I C H S T A R )

Ê<�Q�� 73.94À 73.94À

� � � MN)���QRST��
( f K M N ) � )

w/×��,%�
-Æç

100.00À 100.00À

� � � MNxmQRST��
( f K M N x m )

D�Oy�m-çm 100.00À 100.00À
(y 1)

� � � T a i f l e x  S c i e n t i f i c

( T h a i l a n d )  C o . ,  L t d .

( f K z 	 M N )

m3��,%�-Æç 100.00À
(y 2)

(y 2)

M l TSC International LTD.

( f K T S C )

Ê<�Q�� 100.00À 100.00À

q s { |}~N�m3ST��
( f K | } ~ N � )

7©jñpm3Ð��
�-m3õ��Æç

100.00À 100.00À

q r s RICHSTAR  CO., LTD.

(fK R I C H S T A R )

Ê<�Q�� 26.06À 26.06À

R I C H

S T A R

��MNm3ST��
( f K � � M N )

l�3������-
l�3éê����¬
»A��,��

 100.00À  100.00À

R I C H

S T A R

á��êOPST��
( f K á � � ê )

m3��,%�-Æç 100.00À 100.00À

nom3 KTC Global CO., LTD.

(fK K T C  G l o b a l )

Ê<�Q��  100.00À  100.00À

K T C

G l o b a l

KTC PanAsia CO., LTD.

(fK K T C  P a n A s i a )

Ê<�Q��  100.00À  100.00À

K T C

P a n A s i a

|}�H�m3��ST��
( f K � H � )

m3��#p��,
��-�u¾�

 100.00À  100.00À

y 1L���>�	

i�����/�Ê<{·MNxm7�ÅÆMNxm 100%
,QqG

y  2L���>�	


�.��7>z	Ê<{·z	MN7�ÅÆz	MN 100%
,QqG
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4.e¼��#e¼ !�",îc

�gh,�� !�"�d���,�O¸2¼»M¼"YGgh��ó
p×�
F

��Â�O¸2¼7�d«�O¸2¼�wÂ !�"G

gh�p×,e¼���d���
�îcËÂ�O¸2¼��G>ó
�/þ�


G�7e¼2¼¸Îjd«�â@
�îczd��3N�w,e¼`2¼¸Îj7

d�w��3N��,
�îczdWXÙ��w,e¼`2¼¸Îj7d3$��

�,
�îcG

_ex97re7Ý��;îc2¼¸Îj9j�,ïîðó7>���þ�xËn

oL

(1)ËÅÆ��Õ�,<j9��,e¼Úã7Âj�,ïîðó��ËÓ«ìÙ�,

úÖr7ËÚãÙ�,
��7Üd<�7ªË«Î<j,Ù�G

(2)È�	. !�/&'0 91�u�©k(,e¼Îj7�u�©k,\]~�ø�G

(3)�Ù�/p×Ó	e�u²�òÊ<
��,2¼¸Îj79j�,ïîðó3$

��xËÂÃm�no7�>ø�«òÊ<<7
qo|�í�noG

�`2¼¸Îj,«o;nû�xËÂÃm�no<7««o;nû,­hïî�Ù�

��xËÂÃm�noG�`2¼¸Îj,«o;nû�xËno<7««o;nû,

­hïî�Ù���xËnoG

$%�� !�"<7	e�u²�,<j-Uk�d«<jUk"�,â@
�îc

Ë»M¼7âo#ånÎj�d�þ�4
�îcGÝîc÷j�,ïîðó�xËÂ

Ãm�no7�>ø�«	e�u²�<7®O?A�x>ÂÃm�no��]>qo

Îe,Þ¶�Ù��,�]ïîðó7>�xø�no<7
qo|�í�noG�#

Ózi	e�u²�,3��9û��,��ø�7#��ø�Ózi	e�u²�,

�°��;°�-',qo#79½¬,qo�
zi	e�u²�,u�<jr7,

Ãø�ø�G

�W9û��e��ø�zi	e�u²�,3��<7Ãk�®�x>ÂÃm�no

,�]ïîðó|»ß´Ü«	e�u²�,`��qo7÷C�xËnoz�W9û

|}�
;°���e7��ø�zi	e�u²�,�°��;°�-'<7�]ï

îðó'Ãk�|�í�noG

�ghÝâb	e�u²�j�,fg#ÓÂ<j-Ukø�uó9ª,��3Nú

Ö7�Ë«	e�u²�,<j#Uk7�dÂ�O¸2¼x�G

5.<j-Uk/�vs-`vs,�íº&

Sex$¡,
r7�íËvs<j7`´vs<j7'�íË`vs<jL
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(1)�þ>'����þ@Ft«<j7;ba®Âæç;��G

(2)±ÕË��j�÷¾S«<jG

(3)�þ>�/þ�#��p��Ft«<jG

(4)tu;Á�tu7�>�/þ�#�ý��p�®«<j�î;�db�UkµÝ

T�r_eG

Sex$¡,
r7�íËvsUk7`´vsUk7'�íË`vsUkL

(1)�þ>Â'����þ@b�«UkG

(2)±ÕË��j�÷¾S«UkG

(3)�þ>�/þ�#��p��Ýþb�«UkG

(4)COgM�®b�þTÍÎ��/þ�#�ý��p�,UkGUk,Mã7�O

���Ó�,�C7d�Fqo©k÷/8Âb�r7�C�
Â�íG

6.tu#Á�tu

tu#Á�tu�Dütupùþüãp��<>îÙ�ótu83Nrs01��,

Ùþ�kl�vs¸,Ê< z{�Áþ��p��,�þüã G

7.u�©k

u�<j-u�Uk>�ghÙË«u�©k�ÁMã,
�<�xG

��	. !�/&'0 91�u�©k(È�¹�,u�<j-u�Uk7>3$�

x<7����3N�w7+,�ß´>u�<j-u�Uk _�íËÂÚnoÃ�

�3N�w,u�<j#u�Uke ÅÆ;�F,��Ù�7�£«u�<j#u�

Uk,��3Nþ];ä_G

(1)u�<j,�x-�w

�gh9S����u�<j,�x-_x7^���\]ø�G

�ghdexEÎË£¤®u�<j�íË#ýÃÅÆ#Ù��wpÂÚÂÃm�

noÃ��3N�w;ÂÚnoÃ��3N�w,u�<jL

A.��u�<j,��@;

B.u�<j,�ÁtuvwH¸

ÃÅÆ#Ù��w,u�<j

6<��exEM�,u�<j7ÃÅÆ#Ù��w7�d)âÇÊp)âøãpÃ

ÅÆ#Ù��w,u�<j#ÂÃ)âã¬Îjx�><jUk"L
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A. ��u�<j,��@;L¾Su�<jdâÅ�Átuvw
B. u�<j,�ÁtuvwH¸Ltuvw�<ËëÈ�u#và�e�uuó,

«ì

I¬u�<j(Cz{�#�1��r)#ýdÅÆ#Ù��3$�x<�w,uó7
ä_A�È,�u7þ];ä_«3$uó-Ýþuó�ðó,�ëÅÆI(q�S

�«ìn)7�úÖùúnû �wG>_xpÂÚÅÆÛ�;�xän«o;nû
<7®Â«o;nû�x>noG

dS�«ìn(dS�«�¡du�<j�ø�uó);ex$¡]c,«ì7'�x

>noL

A. á´b+;¢$,Ä�änu�<j7dÄ�úÖ#S�«�¡du�<jÅ
Æ#Ù�

B. `´?r7m#ýrÙÄ�änr7dS�«�¡du�<jÅÆ#Ù�

ÂÚÂÃm�noÃ��3N�w,u�<j

6<��exEM�,u�<j7ÃÂÚÂÃm�noÃ��3N�w7�dÂÚÂ
Ãm�noÃ��3N�w,u�<jx�><jUk"L

A. ��u�<j,��@;LâÅ�Átuvw#æçu�<j

B. u�<j,�ÁtuvwH¸Ltuvw�<ËëÈ�u#và�e�uuó,
«ì

Iíu�<j5�no,�x²�áeL

A. _x;|�í?7_än«o;nû-e¼ïîno�x>noe7Â«o;n

û��x>ÂÃm�no
B. _x<7O?�x>ÂÃm�no,�ë«o;nû�
qo|�í�noªË

|�íúÖ
C. dS�«ìn(dS�«�¡du�<j�ø�uó);ex$¡]c,«ì7'

�x>noL
a. á´b+;¢$,Ä�änu�<j7dÄ�úÖ#S�«�¡du�<j

ÅÆ#Ù�
b. `´?r7mý#rÙÄ�änr7dS�«�¡du�<jÅÆ#Ù�

Ie7Ó>´	. !�/&'091È�¹�,qo©k78«qo©k^`¾S

���7,`È�	. !�/&'031,����@,âbr9�x,;SÓ
37>3$�x<7�C(C�£Æ)®Â#ý��3Nrsx�>ÂÃm�noGx

�>ÂÃm�no@,uó#ýCÆ¤>�no(ø�«¬qo©k<7®x+ÂÃ
qoÎj,�ëuó7+,>+½¬áâ)7�dÂÚÂÃm�noÃ��3N�w

,u�<jx�><jUk"GÊ<,Q«'�x>no7_`«Q«��¾"�
�Ê<Ù�,%âG
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ÂÚnoÃ��3N�w,u�<j

_?7��H�M�÷ÃÅÆ#Ù��w;ÂÚÂÃm�noÃ��3N�we7

u�<j4^ÂÚnoÃ��3N�w7�dÂÚnoÃ��3N�w,u�<j

x�><jUk"G

Iíu�<jd��3N�w7ÂD�wj�,«o;nû�xËno7«�xË

no,«o;nûzi«u�<j9âÅ,­hQ«;«ìG

(2)u�<jän

�ghÓÂÚÂÃm�noÃ��3N�w,k!©kÊ<#ÃÅÆ#Ù��w,

u�<j7�d�þÄ�nû�x��wùúnûGÂÚÂÃm�noÃ��3N

�w,k!©kÊ<�®ùúnû�x>ÂÃm�no78Cäý«Ê<,ø�u

óG

�ghd¥¦ex§Î,�;�w�þÄ�nûL

A. P÷�	§�O
�÷��,C¨8d²�þq,uó

B. 2¼<�3N

C. -Ú©�Îpt< ¡#W��s ¡��S�,��8�ª�,<=(><j

Uk"�g�Ú�Ù�;Ê+N�ÅÆr)

�wùúnû,�n²�áeL

A. Ã12p��þÄ�nûuó�wLz{u�<j
3$�x#Ä�01W��©

þ7;><jUk"�Ñ�ËÄ�01RrGIe7,z{?
�/þ�Ãüý

þ��þÄ�nûuó�wùúnû7�>�þ<jUk"�CD��
3$�

x#Ä�01A��©þ,M�rG

B. üýþ��þÄ�nûuó�wLz{u�<j
3$�x#Ä�01A��©

þ7;´b+;¢$,Ä�änu�<jG

C. Ó>´	. !�/&'0151¹��,��9j�,)âøã;�Á<j7�

gh^�üýþ��þÄ�nûuó�wùúnûG

D. Ó>´	. !�/&'0161¹��,��9j�,)âÛÜã7�gh^�

üýþ��þÄ�nûuó�wùúnûG

�gh>ó
<jUk"�7dk)u�©k><jUk"�-3$�x�,«Á

01,rs7�	u�©k>3$�x#,Ä�01QRA��©þGE-Ä�0

15�<=×¬xy(��)G
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(3)u�<j_x

�gh¾S,u�<j>��ex$¡,
<_xL

A. �
u�<jtuvw,�Áq«­�G

B. A¤>u�<j8®«<j9Sq,®¯9S01#�[¤>ÜÃWG

C. ^W¤>,W½¬<j9Sq,®¯9S01#�[7�A¤>Ó<j,��G


u�<jÖ×_x<7Âø�uó-AâÅ;�âÅÓ3þ]�x>ÂÃm�n

o,­h�]«o;nû�K�,ðó��x>noG

(4)u�Uk#qo©k

Uk;qo,�í

�gh�F,Uk#qo©k��Ê�Á-',Fi-u�Uk#qo©k,�(

�íËu�Uk;qoG

qo©k

qo©k�Ï"°�gh><jä_9SUk#Hâqo,­h�Á7�gh�F

,qo©k�dÅÆ,3ã±_+,�FÙ�#,uó�xG

"�©k

�ghÓ9�F,�>î��k�Â�ÁMã(�u�Uk#qo�ÙÕ\GEÓ

9�F,>î��k7�>/�qoÕ\?�	²+,�p�q,�sH¸#01

QR-±k!fñ³´�°G

C�#µ�©k,Uk��7Â��3Nq�¸i5�8Ck>îH¸k�,LM

«��	7>>î;¶%b�?7I��uó�íËdÅÆ#Ù��w,u�Ukz

�>ÂÃ-±·Á�sH¸01C³´�°,²+;µ�©k��(�á²+,�

%q#¶%q�(�Â¨F3¸gn®¯¬>k!fñ>ó
¨F�,ÅÆ#Ù

�)7_´qo�ÙÕ\e7�íËUk�ÙÕ\7�>#ýþ�dÂÚnoÃ��

3N�wzqoÕ\,uó'd>î��k��3Nä_Uk�Ù����,7Â

ø�uó>#ý,\]þ�CÜ|»�wG�9�F,>î��kCkqoÕ\7

'�	. !�/&'091¹�©k,�;ø�G

��Ù���3$�x�>î��k�ÅÜUk#qo�Ù��,k�7�Å�U

k#qo�Ù��G

>î��k¾SW>«>î��kÝþ?ÕKFq>îq«<7O®Uk�ÙÕ\

,ø�uóúÖ�>î�<)S,ø�uó7ªË�FààQ,+ø£¤G
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u�Uk

��	. !�/&'091È�¹�,u�Uk>3$�x<7�íËÂÚnoÃ

��3N�w,u�Uk;dÅÆ#Ù��w,u�UkG

ÂÚnoÃ��3N�w,u�Uk

ÂÚnoÃ��3N�w,u�Uk7z{¾S���,u�Uk#Ï�ËÂÚn

oÃ��3N�w,u�UkG

���exM�,
7�íË¾S���L

A. ÂÅÆ,±Õj�ËÙþ�æçz

B. >3$�x<N´����,�y�u�©k��,
��78Sºþ«��Ë

Ùþ»«,¼ªA?,�Êz;

C. ´µ�©k( !½��Á;tÏ�8S�,�1©k,µ�©k_e)G

Ó>zi
p;_p²+;µ�©k,�Á7�Ï�Ö×¹�(
�)�ÁËÂÚno

Ã��3N�w,u�Ukz���exÝ\,
÷���*��,<=<7>3

$�x<Ï�ËÂÚnoÃ��3N�wL

A. «Ï���_;|}äý�w;�xC
8z;

B. 
�u�Uk;½�u�<j#u�Uk7���,01��;Ê<�¾7d�

�3N£¤����	Â¢�78��������Ü���ì,«Ê<��<

=7,d��3NË£¤G

Iíu�UkD�wj�,«o;nû�xËno7«�xËno,«o;nûz

i«u�Uk9ëÈ,­h«ìG

dÅÆ#Ù��w,u�Uk

dÅÆ#Ù��w,u�Ukz{)ÈãÎ#Úã¬7>3$�x#7ý#dS�

«ìn�wG�u�Uk_x#ÂÚS�«ìnÅ�<7®Â5�no#ÅÆI�

x>noG

ÅÆ#Ù�,]c-wÅÆ<,û3;¿3#��Ù�G

u�Uk,_x

�u�Uk,(!�_pÅ�;û�<7'_x«u�UkG
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��gh-kqW�>k|}ð6Mã,k!©k°F�î7;ÓtSu�Uk,

<�;��Mãª|}��(C�QRÝ !ÀÁ)7d_x3$Uk��x»Uk,

�;ø�7_xu�Uk<7®Âø�uó-9ëÈ;)ëÈÓ3�ó(z{¤>,

`tu<j;TÂ,Uk)�,ðó�x>noG

(5)u�<j#Uk,Ãú

u�<j#u�Uk=>A�xuój?kÃú,nÄFqq«8Sbadòó�

�;6<rt<j#b�Uk<7�OÜdÃú�dòóxÌ><jUk"G

8 µ�©k

�gh9¾S;�F,µ�©k��d¦�
�01#«�017Â@´Ï�8ËS�

�1r7><jUk"x�Ë�1,u�<j;UkzÂâ`´Ï�8ËS��1r7

'><jUk"x�ËÂÚnoÃ��3N�w ´¾S��� ,u�<j;u�U

kG

µ�©k,3$�x�dµ�©k�Á¥!�,��3N�w7�>ý#^��3N�

wG�µ�©k,��3NË'I<7Ëu�<jz��3NËUI<7'Ëu�UkG

µ�©k��3Nrs+,�x>no7m�#tuvw�1#	e�u²�òÊ<�

1´S���r7'�x>no;qoÎeG

±·ÁË`u�<j;u�Ukr7�²+>±·Á,µ�©k7Â�sH¸#01-

±·Á�`³´�°78±·Á`´ÂÚnoÃ��3N�w<7«²+;µ�©k)

�Ë¶·,µ�©kø�G

9.��3N�w

��3N�Ï>�w�7LM­-r��SÅ�,��@æçÆ
<j9OâÅ;¤>

Æ
Uk9JëÈ,3¸G��3N�wÇ{«æç<j;¤>Uk,����>ex

LM,
L

(1)«<j;Uk,±ÕLM7;

(2)�g±ÕLM7«<j;Uk,ÔS«LM

±Õ;ÔS«LMV�Qgh9O°+d°F��rG

<j;Uk,��3N�w�q�LM­-r>�3<j;Uk<\q�,Ç{7ÂÇ

{«¬LM­-r�Â�sÔÈ«oË,G

`u�<j,��3N�w-wLM­-rP÷®«<j�>ÂÔl#ÔÈq�;P

÷®«<jæçÜ\®«<j�>ÂÔl#ÔÈq�,E
LM­-r7dj��s�

o,O]G
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�gh^��5�$¡eÈ�8S�Ç<��Æ,�3P4d�w��3N7�Ô}7
���GHÉ+N,q�8Ô�7C�GHÉ+N,q�G

10.ü2

ü2ÃÊÎk),Ù�-òrt3NËRn�3G

Ù�ÏËqü2YÝ��Æç;���j ?#EA9j�,Ù�L

3Ì� ÄËF.°2Ù�G
�%ñ#%Ùñ Äz{+,3�pW©p#d'�jO�Å,Í�%�å�7

�CziÚãÙ�G

òrt3N�Ï�'�$¡e7	]ç3ä_��©%JÊ+,Ù�#Æçå�#,â
óG

11.^�qon,Ê<

�°���Ï�ghÓÂS|}�
rG�ghÓ�°��,Ê<_�íË8æç<j

e7�^�qonø�G

>qone7Ê<�°��><jUk",xø7�dÙ�þ]ÅÆ#�ghÓ«�°
��ò<jrsI�¾Qk��x,uóGÓ�°��Ê<,ø�uó#ÂÃ5�qo

>^�qonäý�p#7>��n�(!pæ�(!;A¾�°��ëÈãÎ,¹�
�7�xóenû#UkG�gh-�°�����9j�,WFtno7'�ÂÓ�

°��,qok�Æ_G

��°��,qors�`Ýno#ÂÃm�noÎj÷��8C�
�ghÓÂ¾
Qk�<7�gh�Ã¾Qk��x5�9SqqorsGÝ÷9�x,<��ë>#

ýø��°��;�<<7�Ãø�k�>xnoG

�°��©�»Q<7�ghWÃ¾Qk��b8qÊ<k���rs7Ý÷q�gh
Ó«�°��;�<9?S,ò<j¾R��©är7d�<��ë(#�^�qon

,Ê<(úÖ«©äIG>Ê<k�rsËäý<7E®O?A�x>ÂÃm�no,
5�Îj7�äýk�|�í�no;ÂÃÈ�OjG?79�x,<��ë>#ýø

��°��;�<<7�Ãø�k�>xnoG

�°��, !�"�>-�gh56,�/þ�$%7�°FúÖdqÂ\]~�-
�gh,\]~�
8G

�gh>ó
�/þ�
G��	.\]&'0 28 1�Ê<�°��#�<(,¦�

(�QRSÎG�Ê�ÌÓ�°��,Ê<��än7�Sän,ÎG�Ê7�ghN
�	.\]&'0 36 1�<jän(,¦�d�°��;�<,�%âuó-ø�u

ó�,ð6I]cänuó7�®«uó�x>Ó�°��;�<,no@G?7�%
âuóá^�«Ê<,q�3N7�gh'�Êex	]��5�q�3NL
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(1)�gh9?S�°��	]W�j�tuvwtN,Ró7z{�°��Ý�u9j

�,tuvw#Ô­ø�«Ê<9Æ,3ãz;

(2)�gh�þ÷«Ê<âÅQ«#Ô­ø�«Ê<9j�,	]W�tuvwtNG

Ý�ÙÊ<�°��;�<ø�uó,fg�ÙÎj7�WÞ¶�x7�g�ÓÂÈ�

	.\]&'0 361�<jän(fgän��,¦�G

�9ûÓ�°��,|}�
<7�gh�d��3N�w��x9½¬,Ê<��G

9û|}�
<«Ê<�°��,ø�uó-9½¬Ê<,��3Nþ]ø�9Æ3

ã�,ðó7'�xËnoG

12.CsjpËÌ#{ù

CsjpËÌ#{ù�dÅÆÙ�Ë�x£¤7�ä_�]ûü#�]än#xÌ7?

7Ù�ziCsjpËÌ#{ù,ÏÐp¤_#Ñ3Â9�EA,Ù�#ÝW�©Û9

j�,VÕ«ìëæGCsjpËÌ#{ù,§Î�Ù�´|}7'Þ¶�xûüG�

CsjpËÌ#{ù,|}�ÙÎj�t�þ|Ò7�gh®«Îj�Ëpf<j�d

H�Ó��T#ûü�n�f�xG«¬t|Ò��,ø�uó7'�	.\]&'0

161�CsjpËÌ#{ù(,_x¦�Üd_xG|}Ô�Ù�����xM�7�

�ËÕîÙ�÷�xËËÌ#{ùø�uó,
��7ÂÃ��#Uîëæ'�x�n

oG

ûü�d+ÖnÃex<j,	]Ó��T]�L

Ì×#�Ø 5Ù50�

²�{ù 5Ù10�

Úm{ù 5Ù20�

�Û{ù 10�

q�q<j 2Ù50�

ÂÃ{ù 5Ù20�

CsjpËÌ#{ù,Îj;­
|Õ�Ù��>3$�x#7�Üø�;�þW�C

\Ýq�;ø�÷S�s�o,v+7'Üd_x��xnoG

CsjpËÌ#{ù,ÜNpÓ��T#ûü�n�>ó
 !��­Ý<�	7��

þN-O?,	]C6<7«rs�Ë\]	]rsG

13.ÚãÙ�

+,�ß´>ÅÆp��;�j��Õ�,<j�ÚãÙ�7Üd<�7Ë«<jÙ�

,
��GÂÃ9SÚãÙ�'�xË��þ�,å�GÚãÙ��z{-�Ú<uS

�÷��,«ì#ÂÃÙ�G
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14.ÛÜ

�gh>�ÁÙ·��	«�ÁQR�´(;zi)ÛÜG��Á>ÞÓAy�<j,q
�,��q
¯<�dîÆÓ37«�Á�´(;zi)ÛÜGË�	�ÁQR>ÞÓA
y�<j,q�,��q
¯<�7�gh�	�Öpq�þ�QRkSexErL

(1)ÅÆ�
q�Ay�<j,®¯9S�s�o,q«z#
(2)±/Ay�<j,q�,q«G

Ó>�Á�´(;zi)ÛÜr7�gh®�Á@ó
ÛÜ�Ù��ªËÞ¶ÛÜ7�-
�Á@,`ÛÜ�Ù���fø�GÓ>�Ázi
ÎÛÜ�Ù��d#
Î;_Î
,óeÛÜ;`ÛÜ�Ù��r7�ghdó
ÛÜ�Ù��,5ÓÞ¶3¸#`Û
Ü�Ù��,��Þ¶3¸Ë£¤7®�Á@,Ó3�Å�«ÛÜ�Ù��GÛÜ#`
ÛÜ�Ù��,5ÓÞ¶3¸7dæÛW(;í`�)r)�fÓ«�Ù��(;í`�
Ù��)âÅ,3¸Ë£¤��G��GH,Þ¶3¸�`�<�Æ7�ghÔ}7�
GH<=,q�d	]«Þ¶3¸G

ghËTÛW

_����CÙþÛÜ;R3Nº�<j,ÛÜe7��gh�ÛÜ�Á,TÛW<7
Ó9SÛÜ�xq�q<j#ÛÜUkG

�gh>�$�7Ã>«�%WëÈ,ÛÜßÈ,tN�wÛÜUkG�ÛÜài«�
��(�7ÛÜßÈq�««�ûtG�««��`��(�7q�TÛW©óÚã«
�G>�$�7]+ÛÜUk,ÛÜßÈ7z{-ÛÜþ��,º�<jq�qS�8
>«�%WëÈ,exßÈL

(1)Í�ßÈ(z{FiÍ�ßÈ)7ä_�âÅ,­hÛÜáÝz
(2)Å�>ÆÎÏI;å�,rsÛÜßÈ(^��$�,ÏI;å�3$�w)z
(3)ÜN½�eTÛW�þëÈ,uóz
(4)b��Cq,Fq3¸7��gh���(�®Fq«�Cqz#
(5)ÛÜ­�9�ëÈ,âã7�ÛÜþ�¥¦TÛW®FqÛÜ­�,�CqG

�$�#7�ghÃÅÆ#Ù�£¤�wÛÜUk7dS�«�n©þÛÜUkø�u
ó7¥¦ÛÜUk,«ìzÛÜßÈ,ëÈäýÛÜUkø�uóG

�gh>�$�7ÃÙ��wq�q<j7q�q<j,Ù�ziL

(1)ÛÜUk,3$�wuóz
(2)>�$�;,?ëÈ,­hÛÜßÈ7ä_âÅ,­hÛÜáÝz
(3)TÛW��,­h3$+,Ù�z#
(4)TÛWÏÐp¤_º�<j#Ñ3Â9�EA7;®º�<jÑ3�ÛÜ,Mã#
M�@9ÕK, ?,	]Ù�G

q�q<j#ý�wdÙ�ä_�]ûü#�]ännû#xÌ7,NÈ�Ù�@;
�wq�q<jG
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�ÛÜþ�ãä<º�<j9Sq¤>Ü�gh7;�q�q<j,Ù�¥¦�gh
®Fqb��Cq7'
�$���º�<jÓ��Tãä<7Óq�q<j�xû
üGR'7�gh
�$���q�q<j,Ó��Tãä<;ÛÜþ�ãä<Er,
)år7Óq�q<j�xûüG

�ghÈ�	.\]&'0361�<jän(Ñ�q�q<jQR��än�ø�­h
Ay�,ännûG

_����CÙþÛÜ;R3Nº�<j,ÛÜe7�gh><jUk"x�q�q
<j#ÛÜUk7�>m�no"�fx�-ÛÜ5�,ûüå�#«ìå�G

�ghÓÙþÛÜ#R3Nº�<j,ÛÜ7�CÃ+Ö£¤;E
æSçè,£¤7
®S�«¬ÛÜ,ÛÜßÈ>ÛÜþ��xËå�G

Ó��»Aé êëìí}vF,+,
�÷��,5�ÛuäÞ7�gh�CC�
	ÂQR�ÛÜ��7÷®«ÛuäÞdÛÜßÈrsø�7�A®«F!qîªnÈ
�>9S��M�,ÛuäÞG

ghËæÛW

�gh>�ÁÙ·�®Âó
ÛÜ�íË��ÛÜ;�<ÛÜGÛÜá¤>x´>º
�<j9Sq,®¯9S01-�[7��íË�<ÛÜz�W¤>7'�íË��Û
ÜG>�$�7�gh><jUk"�x�<ÛÜe9¾S,<j7�ÃÛÜÊ<òó
®Â"YË)â�<ÛÜãG

Ó>�ÁziÛÜ�Ù��d#`ÛÜ�Ù��7�ghÈ�	. !�/&'015

1¦��Å�Á@,Ó3G

�ghÃ+Ö£¤;E
æSçè,£¤7®�
��ÛÜ,ÛÜßÈ�xËÛuâ
+GÓ>��ÛÜ,`Å�>ÆÎÏI;å�,rsÛÜßÈ7>��<�xËÛuâ
+G

15.gØ<j

Þ¶ÅÆ,gØ<j>3$�x<�dÙ��wGÂÚ����ÅÆ,gØ<jÙ�Ë
âb�,��3NGgØ<j>3$�x#7�dÂÙ�ä_�]ÅÆ#�]ännû
#,uóªËø�uóGC���xM�,��j�gØ<jCÜ<�77÷�>��
<�x�noG

gØ<j,Ó��T/�ËST#`(�Ó��TG

STÓ��T,gØ<j�>ÂÓ��T�^+ÖnÅÆ7�>üSänïð<°Fä
n��GSTÓ��T,gØ<jÅÆþ�#ÅÆ�n��ý>ó
 !��
G<°
F"`G�<j,�	Ó��T-O?,	]C6;W��s�o��,�þA?A�
��r7'ÅÆ�n;ÅÆþ�®ÜdúÖ��Ë\]	]rsG
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`(�Ó��T,gØ<jCÜÅÆ7�>ó
���pf<j;tuj�ÞTìñ°

Fän��G`(�Ó��T,gØ<j�>óþ�	QRS��#$¡\ýë¾«<

j,Ó��Ta´`(�G�Ó��T÷`(��ËSTÓ��T<7'æÎÈ�G

gØ<j,_x9j�,«o;nû��x�noG

�ê@,gØ<jÄèé�êÙ�

èéÙ���<��xËå�G�pfÐh,�ê�¯ëæ��exM�7�xËgØ

<jL

(1)«�ê@,gØ<jAYP4�F¸7�®��q�;æçG

(2)Sba�Ù«<j8SO]q�;æç«<jG

(3)«<j®j�W��s�oG

(4)kò�,<yd�Ù«<jG

(5)�ê�¯,ëæO�ó�wG

<�7,�êëæ>3$�x#7�^Ù�@;�wz,NdÙ�ä_�]ÅÆ#�]

än#,uóªËø�uóGI<j>�ê�¯þ�7ó�°Fän��7�
�Ù�

ê8Y��q� ?<7>�þW��o,þ��ÅÆG

16.`u�<j,än

�gh>ó
�/þ�
G��	9SÈ�	.\]&'0 36 1�<jän(,<j

QRüSänïðGáSänïð;��ÓÆ
<jó��þ°Fän��7�ghN

dpf<j;<j9´,tuj�ÞT°F��Gän��
�á<j;<j9´tu

j�ÞT,ø�uó}>Â�%âuó7'�xännûG�%âuóËò��3N;

q�3N,)lrG

�gh>ó
�/þ�
G��Ófgde,<j7�	QRSïð�ÌO?A�x,

ännû�OACü�;äýGáüSI¬ïð7�ghN	]«<j;tuj�ÞT

,�%âuóG��%âuóÝ<j,	]C!VOrs÷©þ<7'�>änGm�

>#ø�uóC¿Ú<j�W�xännû$¡e7ä_)�xûü;ÅÆ#,ø�u

óG

fg9´,tuj�ÞT;F�7C�Sgänïð7�ó��þ°Fän��Gän

��
�á��xännû7'OFä_fg7ä_C�,ID�ø�uó,5Ók�

�Å�fgde,ÂÃ<jGfg,än7
��x7ô#CÆd­h�÷�>G

\ý��ÞT,ännû#�>I��x>noG
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17.Uk&ù

Uk&ù,�xM��ÝÚ©��9j�,t<(! n�(!;æ�(! 7>b�(
!<7õS�OJÕvæk�s�o,<y78«(!uóO�ó	]G��gh�þ
Æö;9SUk&ù�tß÷<7øS�ß÷®¯�<(�<�xËÞ¶<jG�2¼
<�3N�
|}<7Uk&ùd�È�¥¦UkH�01,t<Ï?«�ûtGUk
ût<7Ý<��Ú÷©þ,Ukuó7�xËÚãÙ�G

18 â+�x

�gh-Îd�Á,â+±ÕËÆçfñ7\]ø�²�áeL

�gh%��Æçfñ7>Tù,fñuú�Îdû8ÎdÅÆÂ�� NÎd±/«
fñ,q��ÅÆ«fñ,®¯9SHâ�o,O] <�xâ+7±ÕfñËè¸é
ê��p���p�ïp��íp"�í¬7d�Á¤�,3¸Ë£¤�xâ+G

�ghÆçfñ��,üÄþ�Ë 60 +Ù180 +7�Á>fñ¤>��8kSgM�
âÅÓ3,q«<7N�x)âøã7«¬)âøãà�þ�Ù8Ck|} !�Ù�
�G

EÓ>���Á7>¥Á<NO�ÎdâÅ��Ó37�ghTÂ�>#ý��fñ,
(!7��xË�ÁUk7?7�ÁUk>xâ+,þ�à�C¿Ú
�7�W/8|
} !�Ù��,j�G

19.ýº#Þ«]B

����©ýþ´nÈ�>9S';­�,�©7�©ýþ£u<I�ü>�©ýþ&
ùu����\��7�ü+ýþ£uÐd7÷>�7ýþu�dýþ&ùu����
\J(ü+7-����<��7�Wx+���� !�"@G

Ó>´(��ö]B,ýº#Þ«]B7���ó�UÂ,�©ýþu�ö�7CÆR
>�©ó��<j�,/79�ö,uó�xË�þå�G

Ó>´(�Þ«]B,ýº#Þ«]B7�Ê�]ÞTÞ«n>���/þ�
G�Ã
�c���xGò(�Þ«Uk <j D�wIz{]B<j�[-<j�T�
I,
­hrs7�ä_zi>ò(�Þ«Uk <j ò«ì,uó7d#�cnoGò(�
Þ«Uk <j D�wI>��<7x+ÂÃm�noÎe7�·N�x>½¬áâG
?þC!Ù�Ë]B�';0ä9j�,(�Þ«(!tN,rsI78>exEr)
å,�þ�xËå�L

A.�]B�';0ä��<z#
B.�gh�x5�|�Ù�;�ºÞ«<G

ò(�Þ«Uk <j ò«ì�÷ò(�Þ«Uk <j ¡dût���7Er4>�
��/þ��$<��7D-w«þ�ò(�Þ«Uk <j Ý�öu#Þ«ëÈj�
,­hrsG
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20.9ÆÏ

9ÆÏå� «o �Ïzi>���þno@7-�þ9ÆÏ#ÍÎ9ÆÏS�,��

IG

�þ9ÆÏ

�þ#?þ,�þ9ÆÏUk <j 7�d�/þ�
G�A·n;Fi¸·n,Ï�

#Ïn�wG�þ9ÆÏ-�x>ÂÃm�no;+,�x>qo,ÎjS�r7��

f�x>ÂÃm�no;qo÷`noG

W�ãáâþ��«��9ÆÏ��7>Q�\�'�ãáâ,�xË9ÆÏå�G

ÍÎ9ÆÏ

ÍÎ9ÆÏ�>�/þ�
G�7<j-Uk,4Ï£¤-Â><jUk",ø�uó

�9j�,5<¸ð6Üd]cG

_exEre79S)4Ï5<¸ð6�Ü�xËÍÎ9ÆÏUkL

(1) fg,3$�xz;`´������9j�78>���<^C�
\]«�,

C�
4Ï9Æ(nû),<j;Uk3$�xz

(2) ÝÊ<3��#�°��9j�7Â�><A���8>��c,W�õS�OC

\�>,)4Ï5<¸ð6G

_exEre7�ä_5<¸ð6pWq�4Ïnû#Wq�9ÆÏúäj�,ÍÎ9

ÆÏ<j7>õS�OSW�4Ï9Æ,¹���xL

(1) -`´������78>���<^C�
\]«�,C�
4Ï9Æ(nû),<

j;Uk3$�x9j�,�ä_5<¸ð6S�z

(2) -Ê<3��#�°��9j�,�ä_5<¸ð6S�7=>��c,W�õS

�O�>8�>�<S�Ç,4Ï9Æd�«5<¸ð6q�,¹���xG

ÍÎ9ÆÏ<j#Uk�d�þ<jFt;Ukb��þ,Ï��w7«Ï��d�/

þ�
G�A·n;Fi¸·n,Ï�#ÏnË£¤GÍÎ9ÆÏ<j#Uk,�w�

¥¦�/þ�
G��þ%â<j;b�Ukø�uó,�;9j�,ÛÏ#�GÍÎ

9ÆÏ-Cx>no,ÎjS�r7,C�x>no7÷��Â5����x>ÂÃm

�no;+,�x>qoGÍÎ9ÆÏ<j>ó
�/þ�
G�Üd|»Ô���xG

ÍÎ9ÆÏ<j-Uk=>�þ9ÆÏ<j#�þ9ÆÏUk,ÃúkSn�¨Fq7

8ÍÎ9ÆÏ�´6
*Ï±×�-÷6
Ï	²�4�,9ÆÏS�<7�ÜÃúG
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21 ����-fg

�����^�âbn°F\]ø�G����,¤>Ó3p9ÅÆ,�y�<j#T

Â,Uk7�dâb�,��3N�wGâbr�Óó
����7�d��3N;t

âbr�y�ò<j,5Ók��w`��qoG9��,âb5�Ù���þå�7

�z{>��å�G

�ghâb�!<7��Êâb�9ü�,�ÁM�p�s$¡#ÂÃ5�$¡7°F

<j-Uk�í-Ï�QRÈ�,�	7z{tâbr9¾S±·Á@²+;µ�u�

©k,��-wG

����á���¯�Ùr7'âbrO?9¾Stâbr,qo7�dâb�,��

3N|»�w7�®9j�,«o;nû�xË�þnoG

âbr�]¤>,;SÓ3®dâb�,��3N�xGt�Ë<j;Uk,;SÓ37

Âý#,��3Nrs®�	. !�/&'0 1¦��xË�þno;ÂÃm�

no,rsGm;SÓ3á��íËqo<7'�ÂÔ­>qoÎe
b?74CÜd

|»�wG

fg,3$�w�9¤>,Ó3þ]`��qo#,�I7¿Ú�gh9ÅÆ�y�<

j-Uk��3N,uózIÓ3áR>9ÅÆò<j��3N7Âðó'�xË�þ

noG

fg>3$�x#7�dÙ�ä�]än�wGÝ����9j�,fg
ÅÆ���

Å�gh@�þ
I��÷µo,ó
tuj�ÞT7g�tâbr,ÂÃ<j;Uk

QRß´>I¬tuj�ÞTGó
µÅfg,ÞT;ÞTF�¾"Ë����j��

�fg,ÔRìñ78C}>��?,�u�
G

ø���zifg,tuj�ÞT<7Iø���,ø�uóz{-tø��uS�,

fgG9ø�,fg7��Ê«tø��u-9½¬��,5Ó�%âuóÜd�wG

. |}\]ÑÒp	]#Ç{C(�¸,±Õ�y

�gh$%�� !�"<7���ì�>�/þ�
G�°FÑÒp	]#Ç{7I®

�
â+på�p<j-Uk�/uó#;SUk,:;GÀ÷7�ö|}Ç{-	],

C(�¸�O/8<j;Uk,ø�uó�>W�þ�°F|}úÖ,
�G

1.	]#Ç{

>�/þ�
G�ÓS�W�9ª,	]#Ç{C(�¸,±Õ�y<=7kS/8<

j#Ukø�uó>e
 !��|}úÖ,|}01G�²�áeL
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(1)u�©k,��3N

��x><jUk",u�<j#u�Uk��3Ngn÷ù
LMÅÆ<7��

3N®u��3P4���7z{âon(�átuvwût@;);LMn7�ö@

;9�,Ç{rs®\�
9�/u�©k,��3N7×¬xy(��)G

(2))âãÎ-ännû,	]

�gh)âãÎännû,	]�^�üýþ��]Ä�nûuó�w7®�Ê�

Á�âÅ,�Átuvw(ø�uó)-�þâÅ,tuvw(�	?�<=)Er�ð

ó,tNËÄ�nû7mÙþ)âã,ût�
C|}7Ä�nûdWût,ðó�

wG�W�F.tuvwý>�þ7�O\j�|}ännû7×¬xy(/).20G

(3)ü2

ü2òrt3N,	]N�-wü2���np<�;��Ú<;ç3e=¬$¡7

d	]<�Æ,ü2�þrtuó,Ô�ó�ÊË,7×¬xy(/).6G

(4)`u�<j,än

�<j;tuj�ÞT,ø�uó}>Â�%âuó<7N��änG�%âuó�

Ï��3Näø�Ù�-q�3N7�rËlrG��3Näø�Ù�,]c7Q�

Ê>�w�7LM­-r��SÅ�,��@æç<j9OâÅ;¤>Uk9Jë

È,3¸7�ä_+,�ß´>ø�<j;tuj�ÞT,©óÙ�#,uóGq�

3NQ£>tuvwût@;,]cGtuvw,�	��ÊW�.�,�c78C

i�gh%WTù,|�7;Ëþ�«t��tuj�ÞT<j¢�9J,W�|

}Ê<G�%âuó��µÝtuvwût@;9q��ût�#£>eæj�9

q�,�þW�tuv+-Ù*�,�
G�d��C6tuj�ÞT�%âuó

,±ÕÇ{7z{�����7×¬xy(/).12,²�G

(5)ýº#Þ«]B

ýº#Þ«]B,ýþuÙ�-(�Þ«(!tN�Å�>�c�3G�c�3�

�§æC6Ç{7z{Lût�#�þ�<,©ärs¬GÓ�d�wýþuÙ�-

(�Þ«(!9q�Ç{,¬�²�7×¬xy(/).17G

(6)9ÆÏ

9ÆÏ�C(�¸ü�>Ó"�Ï!n¦,��pj�W�4Ï9Æ�uó#<AG

÷>���	.f���-·Á�*þ¸K"�¸7ÂF.
�-9ªÇ{�j�

,ð67;I¬Ç{>W�,�r7�O�q®A+ø�9ÆÏ«oKå�>W�Ü

dúÖGÓ9ÆÏ,�x7��Ê�gh��9�§	,Ï	²��O�_`
�7

9ª,��	]G
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Wq�,4Ïnû-9ÆÏúäÍ>#þ#�ä_5<¸ð67�>W�õS�O

j�4Ï9Æ;S)4Ï5<¸ð6,¹��7�xÍÎ9ÆÏ<jG��ÍÎ9Æ
Ï<j��x,uó�dW�4Ï9Æ#)4Ï5<¸ð6�O��,<A#uó

�6W�,Ï!¦��¾Ë	],�Ê7å��	


������
�7S��
gh%W�x,ÍÎ9ÆÏ<j²�×¬xy(/).24G

/ |Õ\]Îj,²�

1. tu#Á�tu

111.12.31 110.12.31

Dütu#p�u $          795 $          734

�Füã 2,063,919 3,269,667

x�%Ç� 199,672 Ä

� ] $          2,264,386 $          3,270,401

2. ÂÚnoÃ��3N�w,u�<jÄvs

111.12.31 110.12.31

��ÂÚnoÃ��3N�wL

WÏ��1��,µ�©k
Ä�þe
�Á $                       189 $                     1,939

QÇ 26,736 25,590

� ] $                  26,925 $                   27,529

�ghÂÚnoÃ��3N�w,u�<jWS��Â½,$¡G

3. ÃÅÆ#Ù��w,u�<jÄvs
111.12.31 110.12.31

�þüãÄvs $                  30,743 $                 276,900

�gh®��u�<j�íËÃÅÆ#Ù��w,u�<j7WS��Â½,$Ø7
-Ä�015�,<=¬xy(��)G

4. )âÇÊòó

111.12.31 110.12.31

)âÇÊòó $                702,095 $                 929,304

�gh,)âÇÊWS��Â½,$¡G

�gh�	. !�/&'091¦��	än7ùúnû5�<=7×¬xy / .207
-Ä�015�<=×¬xy �� G
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5. )âøãòó
111.12.31 110.12.31

)âøã $          3,041,050 $          3,064,862

)âÄ�  Ä 12,668

äLùúnû (49,836) (43,475)

)âøãòó $          2,991,214 $          3,034,055

(1) �gh,)âøãWS��Â½,$¡G

(2) �ghÓÎd,üÄþ�à�Ë�
 60+� 180+G>�	


�#

i�
�����
��ø�uó�fË 3,041,050 ôõ# 3,077,530 ôõ7>�	



��#

i��ùúnû5�<=¬xy(/).207Ä�015�<=×¬xy
(��)G

(3) ���-�F¥!g��q,)âøãkqæç�ÁG÷�F>��,)âøã
´�)âøãTb�!G�	


�#

i������
�)âøãkq
¤>5�<=��áeL

111.12.31LgI�ÎG

110.12.31

ÞçÓð )âøãuó kq¤>uó |Õ,¤>M�

Wâ%uó

øxÂÃ)âã

@	Ä�f��F USD   2,988ôõ USD   2,988ôõ g��q Ä

M»	.f��F USD      789ôõ USD      789ôõ g��q Ä

M���f��F USD   4,613ôõ USD   4,613ôõ g��q Ä

� �F USD   8,206ôõ USD   8,206ôõ g��q Ä

6. ü2òó

111.12.31 110.12.31

3 �   $        921,077   $        810,251

��ü2 23,181 80,585

Ì � 24,027 22,638

� % ñ 14,616 76,377

% Ù ñ 494,115 507,566

f ñ 293,580 371,330

� ]   $     1,770,596   $     1,868,747

�gh�	


��#

i��ü25�,��Ù��fË6,643,012ôõ#
7,206,359ôõG�	


��#�	

i��Ýü2Pä�òrt3N�xü2=3
nûuó�fË104,648ôõ#35,664ôõG

?7ü2WS��Â½,$�G
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7. ÂÚÂÃm�noÃ��3N�w,u�<jÄ`vs

111.12.31 110.12.31

ÂÚÂÃm�noÃ��3N�w

,qo©kÊ< `vsL

�L���QÇ $          255,689 $          372,637

W�L���QÇ Ä Ä

� ] $          255,689 $          372,637

?7ÂÚÂÃm�noÃ��3N�w,u�<jWS��Â½,$�Gå��	111

�12�31��3#A<I�xÂÚÂÃm�noÃ��3N�w,u�<jWFt�

3nû7øxÂÚÂÃm�noÃ��3N�w,qo©kÊ<�3úÖG5���

E×­Øx"�G

8. ^�qon,Ê<

111.12.31 110.12.31

tÊ<��JK uó ¾Qk� uó ¾Qk�

Ê<�°��L

K!OPQRST�� $    27,508 13.67% $   28,793 14.37%

�"OPQRST�� Ä Ä 12,253   29.19%

� ] $ 27,508 $   41,046

?7^�qon,Ê<WS��Â½,$�G

k��LM�3,��3NLK!OPQRST��Ë hnW@[�	����@

���,����7�ghÓ«��^�qon,Ê<>�	 111� 12� 31�,�

�3NË 36,018ôõG

(1)�	


��#

i��^�qon�x,����no,RóáeL

tÊ<��JK 111�� 110��

K!OPQRST��

�"OPQRST��

� ]

$                138 $           1,351

(1,742) (9,317)

$           (1,604) $         (7,966)

(2)�ghÓK!OPQRST��^qon�37±��ghÂÚ9¾SQR#Ð�

##,m��
7ÓK!OPQRST��kS|}�
]G

(3)�gh�>�	


�.�æç�"OPQRST��<IQqG
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(4)�ghÊ<�°��,�� !<=áeL

111.12.31 110.12.31

�<j  $      381,120  $      417,162

�Uk  $      179,834  $      192,446

111�� 110��

â + $      228,126 $      254,197

ò « $             863 $        18,739

(5)�7�%âuó�d��3Näø�Ù��w7«��3N�dLMn�	7Â�
­-��ºþ�<ùspP4�ê$Øp´¸5º��pLM ¡#ÂÃ�sÏº

¬7´>0�¬ñ��3N�wG

9. CsjpËÌ#{ù

 (1)
�,CsjpËÌ#{ù

111.12.31 110.12.31


�,CsjpËÌ#{ù $   3,905,972 $   3,360,247

111.1.1 ©$ ø� |�í ännû 
��
I 111.12.31

Ù �

% E $        100,843 $    227,093 $ Ä $ Ä $ Ä $ Ä $          327,936

Ì×#�Ø 1,720,051 122,591 Ä Ä Ä 6,019 1,848,661

²�{ù 3,260,475 341,873 (9,046) 183 Ä 4,195 3,597,680

Úm{ù 456,946 15,703 (680) Ä Ä 772 472,741

�Û{ù 381,578 16,320 (791) (183) Ä 418 397,342

ÂÃ{ù 339,828 33,876 (45,571) Ä Ä 515 328,648

� ] $     6,259,721 $    757,456 $     (56,088)    $ Ä $ Ä $          11,919 $       6,973,008

�]ûü#än

Ì×#�Ø $        543,832 $      81,274 $ Ä $ Ä $ Ä $              291 $          625,397

²�{ù 2,148,442 216,716 (8,605) Ä Ä 412 2,356,965

Úm{ù 264,442 22,084         (680) Ä Ä 82 285,928

�Û{ù 214,785 37,665 (523) Ä Ä 99 252,026

ÂÃ{ù 243,399 27,275 (45,556) Ä Ä 187 225,305

� ] $     3,414,900 $    385,014 $     (55,364) $ Ä $ Ä $           1,071 $       3,745,621

W�©Û#

8Û{ù        515,426     182,624 Ä      (20,385) Ä        920        678,585

ò ó $     3,360,247 $       3,905,972

-185-



MNOPQRST��#3���� !�"xy ý

uó_EÜy�e74d»M¼ôõËÞT

(2)�gh��	��ÂÃ{ù,3NASän%&«o7�>�	

i���xä
n%&«oË 2,879ôõG�%âuó���3Näø�Ù�7«��3N´0�¬
ñG

(3)CsjpËÌ#{ù��Â½$Ø7×­Øxy(É)G

10. gØ<j

111.1.1 ©$ |�í 
��
I 111.12.31

Ù �
fºq $            732 $          30 $ Ä $ Ä $             762

Ð«q  47,964 245 Ä Ä  48,207

m'è×Ù� 243,064    4,084 19,683      103 266,934

f g 69,781 Ä Ä Ä 69,781

� ] $     361,541 $     4,359 $       19,683 $          103 $     385,686

�]ÅÆ#än
fºq $            486 $          56 $ Ä $ Ä $            542

Ð«q   40,713 829 Ä Ä   41,542

m'è×Ù� 157,963       21,502 Ä  88 179,553

� ] 199,162  $   22,387 $ Ä $            88 221,637

ò ó $     162,379 $     164,049

110.1.1 ©$ ø� |�í ännû 
��
I 110.12.31

Ù �

% E $        100,843 $ Ä $ Ä $ Ä $ Ä $ Ä $          100,843

Ì×#�Ø 1,639,242 78,070 Ä Ä Ä 2,739 1,720,051

²�{ù 2,958,492 313,753 (66,073) 52,316 Ä 1,987 3,260,475

Úm{ù 438,521 18,035 Ä Ä Ä 390 456,946

�Û{ù 382,967 18,794 (22,228) 1,870 Ä 175 381,578

ÂÃ{ù 386,551 13,949 (7,040) (53,885) Ä 253 339,828

� ] $     5,906,616 $    442,601 $     (95,341)    $              301 $ Ä $ 5,544 $       6,259,721

�]ûü#än

Ì×#�Ø $        472,642 $      71,092 $ Ä $ Ä $ Ä $ 98 $         543,832

²�{ù 1,960,842 198,520 (60,679) 49,613 Ä 146 2,148,442

Úm{ù 244,201 20,212 Ä Ä Ä 29 264,442

�Û{ù 195,360 37,498 (18,201) 89 Ä 39 214,785

ÂÃ{ù 278,077 24,374 (6,868) (49,401) (2,879) 96 243,399

� ] $     3,151,122 $    351,696 $     (85,748) $              301 $        (2,879) $ 408 $       3,414,900

W�©Û#

8Û{ù        421,251     150,399 Ä       (56,609) Ä        385        515,426

ò ó $     3,176,745 $       3,360,247
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110.1.1 ©$ |�í 
��
I 110.12.31

Ù �

fºq $           691 $          41 $ Ä $ Ä $            732

Ð«q  47,677 287 Ä Ä  47,964

m'è×Ù� 182,327    11,773 48,911      53 243,064

f g 69,781 Ä Ä Ä 69,781

� ] $    300,476 $   12,101 $       48,911 $            53 $     361,541

�]ÅÆ#än

fºq $           436 $          50 $ Ä $ Ä $            486

Ð«q   39,880 833 Ä Ä   40,713

m'è×Ù� 136,107       21,821 Ä  35 157,963

� ] 176,423  $   22,704 $ Ä $            35 199,162

ò ó $    124,053 $     162,379

11. ÂÃ`vs<j

 111.12.31 110.12.31

üæ½�u $         12,845 $         13,546

ÂÃ`vs<jÄÂÃ 11,297 1,398

� ] $         24,142 $         14,944

12. fg,än��

����9ÅÆ,fg��Å��þ�
��m�»o,§tuj�ÞT7�>§��


G�Ófg,�%âuó°Fän�	7�gh�^���3Näø�Ù��w7�

%âuóA(Ê��3Näø�Ù���7÷��3Näø�Ù�,^���Êk)n

°F�	]c÷ÆG��3Näø�Ù��­)9�/*kk)¸,5`º�ºþÙ�

3¸;��E37-wTÒp¦@p��¬§fÝ\úÖ#,�3
�7«��3N´

0�¬ñG£>I��,
�7����Ëfg69,781ôõ�WänG

�d]c��3Näø�Ù�,�ÍÇ{

«tuj�ÞT,��3Näø�Ù�]cÓexÇ{ÔË��L

k)º�Ù�3¸Äk)º�Ù�3¸�+gk)º�7�þÝ$¡p3¸�þp/*

Ý\ppfÝ\÷®>Ù�3¸úÖG

Ç{rs,��¸

«tuj�ÞT,��3Näø�Ù��	7���ì5Ä?7�ÍÇ{�g5��O

,rs7÷q«ÞT,ø�uó|}¿ÚÂ�%âuóG
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13. ÙþÚã

111.12.31 110.12.31

gÂ½Úã $     255,000 $     790,000

�	


�#

i������
�,Úã«�/��fË1.22%Ù2.15À#

0.68%Ù1.20À7%Wq�,ÙþÚãó��fÁË3,560,804ôõ#2,390,401ôõG

14. ÂÚnoÃ��3N�w,u�UkÄvs

111.12.31 110.12.31

¾S���L

WÏ��1��,µ�u�©k

Ä�þe
�Á $         4,339 $         4,861

Äî
�Á 67 352

Ï�ÂÚnoÃ��3N�wL

Ä>î��k�%q 16,730 5,836

� ]  $       21,136  $       11,049

15. )È��k

111.12.31 110.12.31

)È,egÂ½�>î��k $  1,873,400 $  1,855,472

äL
��Ýþ�� Ä Ä

ò ó $  1,873,400 $  1,855,472

)È,egÂ½�>î��k

111.12.31 110.12.31

UkÕ\L

)È,egÂ½�>î��k�ó $  1,945,300 $  1,945,300

)È,egÂ½�>î��kû3 (71,900) (89,828)

� ] $  1,873,400 $  1,855,472

äL
��Ýþ�� Ä Ä

ò ó $  1,873,400 $  1,855,472

²+;µ�u�©k $      (16,730) $        (5,836)

qoÕ\ $       70,203 $       70,203

���>�	110�11�30�>»þ-����9�FÇ�«�Ë0À,0
#,eg

Â½�>î��k7I�>î��k����ÁMã��7�ÙÕ\z{L±kp²

+;µ�u�©k(�FW�¶%,�Cq#¾SWÕK�FW¶%,�Cq)#qo

Õ\(¾SW�ÕK>îË�FWààQ,�Cq)7±Õ�FMãáeL
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�F�óLvu70,000ôõ(»M¼1,945,300ôõ)G

�Fþ�L�	110�11�30���	115�11�30�G

|Õ¶%#�%qMãL

..�k�®dÍ�
�îcË»M¼¬NvõËk�,��p�%#¶%G9/�Í

�
�(7�Ï!3����0�
<­-M�e1�2QRST��9�Ì,�

@3<��!,võïî»M¼,
�(vuï»M¼Ë1:27.797defK�Í�


�()G

3.�����F��ä�p�,���Ýþ�?
�74S�F��ààQ5ý30p

���7�� ����9,â@3¸d�<
�îcËvõ7Y�F���?b

%uó¡d�<>î3¸ñd!3�'�,Í�
�îcËvõòD_d�ó#9

Æ,�I,130%d�<7���ÆÃ��?b%uó(dtuâ%và�e,>î

��kG�?b%uó4®ÃÍ�
�îcË»M¼7�d«»M¼uóÃ�<


�ñ�0�
<­-M�e1�2QRST��9�Ì,�@3<��!,
�ò

îcËvu��G

{.�¿Ú90%,�k�At¶%p>î7b%�yÆ7�F��Æd�F����?

b%uó(�?®%và�e,�k�<�b%G

6.�Ý@[�	Ïnrs/8���Ù�©þ7���ÆÃ��?b%uó(®��

�k�?<I¶%G7k�¾SWC­-b%7«k�¾SWCÆ×K�F��U

Âóe,Ï];å�G

8.k�¾SWÆ>�k��F��cãä0��,�(�	113�11�30��%£&�)

ÕK���Ã��?¶%3¸(®¾S,���k<�;��¶%G��?¶%3

¸(4®ÃÍ�
�îcË»M¼7�d«»M¼uóÃ�<
�ñ�0�
<­

-M�e1�2QRST��9�Ì,�@3<��!,
�òîcËvu��G

r.�4���,ààQ
� ����9æt­��L$¡;5ý��p���d

�d���<7k�¾SWÆÕK���Ã��?¶%3¸(®�k�<I¶%G

9.����:4�k�µ�·Á@9�(,��qrs$�7k�¾SWÆÕK��

����?¶%3¸(®�k�<I¶%G

>î´nL

..>îº�L���ààQG

3.>îþ�Lk�¾SWÆ>�Fä90�,;���(1)Ýþ�?10��;(2)k�¾S

WFq�%q,�;�F��Fq�?¶%q,�?05p����7×K>îË

���ààQ7d¾Õ���,tu�ÈG

{.>î3¸#ÂúÖL>î3¸>�F<!ËóQ»M¼53.5õ74S���ààQ

QR�����FMã¦�,úÖ>î3¸�Î<7>î3¸��FMã¦��;

úÖ,G�	111�12�31�,>î3¸ËóQ»M¼50.58õG

6.Ýþ�¶%L���kÝþ%W
b<7®��k��óþ]�«�0%9]c,u

ó(defK�Ýþ¶%3¸()7®�k�<I��GÝþ¶%3¸4®ÃÍ�


�îcË»M¼7�d«»M¼uóÃ�<
�ñ�0�
<­-M�e1�2Q

RST��9�Ì,�@3<��!,
�òîcËvu��G

-189-



MNOPQRST��#3���� !�"xy ý

uó_EÜy�e74d»M¼ôõËÞT

16. *þÚã

�	


�#

i������
�*þÚã��áeL

kqW 111.12.31 ·Áþ�#��´n

@	Éæ+�FÄ�<ã $  75,000 
108�6�28��113�6�28�7
"s�

�5�7C��=q�7�u>Tþ30p�7

þä#ó/p�
þ7|/þ�4Å��u7

«ìÃ?ÈìG

M���f��FÄ�<ã 127,000 
110�9�6��115�9�6�7
"s��

�cãä60p�7C��=q�G>Tþ24

p�7þä#ó3p�1þ7|12þ�4Å�

�u7«ìÃ�ÈìG

M»	.f��FÂ½Úã 123,370 
109�2�25��114�2�25�7�u��

�Hâþ��ã7«ìÃ�ÈìG

@}f��FÂ½Úã 49,106 
111�3�25��118�3�25�7Ã��4

Å��u7«ìÃ�ÈìG

� ] 374,476

äL
��Ýþ (69,260)

� ] $ 305,216

kqW 110.12.31 ·Áþ�#��´n

� �F°<Úã $ 138,450 
109�10�29��114�10�28�7
"s

��5��=q�7«ìÃ�ÈìG

@	Éæ+�FÄ�<ã   125,000 
108�6�28��113�6�28�7
"s�

�5�7C��=q�7�u>Tþ30p�7

þä#ó/p�
þ7|/þ�4Å��u7

«ìÃ?ÈìG

AB�FÄ�<ã 300,000 
110�10�5��112�10�5�7
·Áþ

T���2�7�=q�7«ìÃ�ÈìG

M���f��FÄ�<ã 85,000 
110�9�6��115�9�6�7
"s��

�cãä60p�7C��=q�G>Tþ24

p�7þä#ó3p�1þ7|12þ�4Å�

�u7«ìÃ�ÈìG

M»	.f��FÄ�<ã 41,500 
110�9�10��112�9�10�7
·Áþ

T���2�7�=q�7«ìÃ�ÈìG

M»	.f��FúCÚã 123,370 
109�2�25��114�2�25�7�u��

�Hâþ��ã7«ìÃ�ÈìG

� ] 813,320

äL
��Ýþ (50,000)

äLWÅÆå� (3,600)

� ] $ 759,720
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(1)�	


�#

i������
�,Úã«�/��fË 1.23ÀÙ1.8À#

0.7ÀÙ1.57ÀG��*þÚã,Â½ñ7×­Øxy É G

(2)���>�	
iõ���-� �FQRST��(ó����F)¬ 8�u�²

�¥��ó�Ë 25 DõÖ;¬Nvu,°�<ã7üÄþ�Ë"#s���c�

ãä 5�,��7N 109.10Ù114.107�Á�üÄ�;Ë@þ	ãÄùþ7>�ü

Ähüýþ��7ów�4)dÚãW�\]^¥�,�� !�"9�E,<�

#IÊË]c£¤7`cex§Î¦�, !k�7�)U¾Á�vsk�pUk

k�p«ì½IFI#SØòNuóG�������7¦�G

17. ýº#Þ«]B

(1) (��ö]B

���#3���	


��#

i���x(��ö]B,å�uó�f

Ë 35,327ôõ# 31,763ôõG

(2) (�Þ«]B

�x(�Þ«]B,å�uóáeL

øxOj 111�� 110��

��Ù� $        3,943 $        4,273

æÆå� 223 329

��å� 2,786 2,478

è�å� 1,804 1,804

�] $        8,756 $        8,884

(3) �cno�x>ÂÃm�no,�ëuóáeL

111�� 110��

þ¸uó $    136,023 $    155,592

�þ�cno   (55,540)   (19,569)

þ�uó $      80,483 $    136,023

(4) (�Þ«(!tN#]B<j��3N,úGáeL

111�� 110��

(�Þ«(!tN $    219,323 $    267,236

]B<j,��3N (40,176) (18,547)

�ö ¡ 179,147 248,689

ò(�Þ«Uk $    179,147 $    248,689
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(5) (�Þ«(!,tNrsáeL

111�� 110��

þ¸(�Þ«(!tN

�þC!Ù�

$     267,236 $     290,184

6,943 7,738

«ìÙ� 1,844 1,161

�cno (54,078) (19,194)

ëÈ,Þ« (2,622) (12,653)

þ�(�Þ«(!tN $    219,323 $     267,236

(6) ]B<jÂ��3NrsáeL

111�� 110��

þ¸]B<j,��3N $       18,547 $       28,226

]B<j�[ 128 113

H±�öI 22,661 2,486

�cno 1,462 375

ëÈ,Þ« (2,622) (12,653)

þ�]B<j,��3N $       40,176 $       18,547

(7) å��	


������
�7���#3��,(�Þ«]B�þ>W��

�p��ö 8,195ôõG

(8) ]B<j±Õíf�Ù�]B<j��3N,j�káeL

ýþu]B(%)

111.12.31 110.12.31

tu 100À 100À

����	


��#

i��]B<j,F.�[�fË 1,590ôõ# 487

ôõG

]B<j�þ�[��(ÊWX�[IJd#��^Ó>(�Þ«(!üýþ�

�7«<j9øLM,��7�­-�©ýþ£u��\Ó�©ýþ£u,u�$

Ø7#-wÔRâoCR>�E�F���þüã«�#9ª,	]G

(9) ex±ÕÇ{��d�����,(�Þ«]BL

111.12.31 110.12.31

ût� 1.40À 0.69À

]B<j,�þ�[� 1.40À 0.69À

�þ�<©þ� 4.50À 5.00À
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(10)ût�á©ä 0.5À7®/8ex�
L

111�� 110��

©þ0.5À äý0.5À ©þ0.5À äý0.5À

�þC!Ù�-«ìÙ���I $         566 $        (726) $         640 $        (823)

(�Þ«(!tN (16,170) 17,673 (21,283) 23,415

(11)�	


��#

i��§Î-(�Þ«]B5�,uóáeL

111�� 110��

þ�(�Þ«(!tN $      219,323 $      267,236

þ�]B<j,��3N      (40,176)      (18,547)

þ�]B,ÙK $      179,147 $      248,689

]BUk,�ÛúÖ $      (14,355) $        (5,007)

]B<j,�ÛúÖ $        (1,462) $           (374)

18. qo

(1) Q�

A.å��	


�#

i������
��7���ó�Q��Ë 3,000,000

ôõ7óQ�ó 10õ7��Ë 300,000ôQGÂ@ 150,000ôõ7�Ë 15,000ô
Q7�½¬��©�QqL�7x�QqHfQ;x�Qq��kFq�Qqq

�G

B.å��	


�#

i������
��7���A�FQ��Ë
2,091,197ôõ7óQ�ó 10õ7�Ë 209,120ôQG

(2) <��ë

111.12.31 110.12.31

�F¿3 $      666,479 $      666,479

��¿ó 262,500 262,500

µM<j 1,970 1,970

DNQ�� 27,280 27,280

Ý�F�>î��k�xqo�Ù
Îj �Qq÷j�r

70,203 70,203

ÂÃ 112,134 117,334

�] $   1,140,566 $    1,145,766

�n¥¦�7<��ë_O���ene7CÆq�z��gen<7¿ÚÇ�u
ó�FQÇ9Æ,¿ó#µPM-,9Æj�,<��ë7ó�ÆdFâ<�,


�k�ËTöò<�7?7<��ë,ÆÃQ�3SQR,k�dtu�ãG
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(3) áâ�ã#Q«~�

�	


�.���/��Q��\�'�!#,QÛ¦�
���ó���c#áSáâ7�ex:��R,L

p�SÏãG
�pT�enG
�p�æ�þò«j�,�Ën�áâ�ëG�n�áâ�ëAY<��ó<7

C�ITG
�p�n¥;��±�²�¦��x;�>Hfáâ�ëG
.pá%Sâó7÷Ð�\Ukáâ�ã'h7d�F»Q�;Ë,<7)�×
Q�\�'#�R,zdtuQ«�;Ë,<7)�Ð�\�'G
������n0240M0.Î¦�7üqÐ�\d��,�d�Ð�,æ#
7#æ#Ð�ÚwI,�'7®)�RQì#V«;��n0241M0
Î¦
�,n�áâ�ë#<��ë,<�;
�7d�	tu,�;Ë,7���
Q�\G

�	


�.���/��Q��\�'�!?,QÛ¦�
������cáSáâ7�ex:��R,L

p�SÏãG
�pT�enG
�p�æ�þò«j�,�Ën�áâ�ëG�n�áâ�ëAYFâ<��ó
<7C�ITG

�p�n¥;��±�²�¦��x;�>Hfáâ�ëG
.pá%Sâó7÷Ð�\UkQ�V«�ã'h7�×Q�\�'G

���-w��9ø=W#Ù*�¯7Ý)W�<uJK#*þ !¦�7�ä�
Q�Ótuv+,JK7÷Ð�\���ãáâUkáâ�ã'h7��Q�\�
'7��ãáâ�ý�öj�,��ËQ�Q«7Â@tuQ«�	�óCÆR>
�	Q�Q«�ó,j�,�7Ôldj�,jË�TG

����u�\>�	

i�����
���,u���¶0 10901500221
!¥¦�7>"#^�	. !�/&'<7øxWFt|	©N#�ëîcúÖ
I «o >>î�Ý�C^�	. !�/&'0 1�"#^�	. !�/&
'(12Îj÷>+½¬áâ��7�xHfáâ�ëGô#���Ýq�pø�
;|�í5�<j<7Æ>3�xHfáâ�ë,k�Üd�>�RáâG

���å��	


�#

i������
��7"#^�,Hfáâ�ë
uó�Ë75,546ôõG

����	


�.���/��Q�\àÚ,�	

i��áâÏö#�
ã$Ø#�	

i����/��Q�\àÚ,�	
iõ��áâÏö#�
ã$ØáeL

áâÏö#�ãh óQQ« õ
110�� 109�� 110�� 109��

n�áâ�ë $        75,031 $       74,469 Ä Ä
Hfáâ�ë 1,697 3,306 Ä Ä
ààQtuQ« 522,799 522,799 $        2.50 $        2.50

S��©[�#Ð�[�	x£¤#�xuó,5�<=×¬xy(/).22G
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(4)`��qo

111�� 110��
þ¸âó $         148,097 $         118,072
ß´>`��qo,�þò« n (8,770) 10,208
ß´>`��qo,ÂÃm�no
	e�u²� !�"îc,
ïîðó 265 64
ÂÃ 4,451 19,753
þ�âó $ 144,043 $ 148,097

19. ��â+

111�� 110��
fñÆ2â+ $       8,721,875  $       9,405,002

�ÁâóL

�ÁUk vs 111.12.31 110.12.31 109.12.31
Æçfñ $ 758 $ 1,853 $ 2,508

�gh�	


��#

i���ÁUkþ¸âó�þ>xâ+�fË1,853ô
õ#2,508ôõG

20. �þÄ�än(nû)«o

111�� 110��
��å�Ä�þÄ�än(nû)«o
)âøã $ (6,068) $              4,386

-Ä�015�<=×¬xy �� G

�gh,)âãÎ zi)âÇÊ#)âøã �^üýþ��þÄ�nûuó�wù
únû7�	


�#

i������
��	ùúnûuó,5�²�áeL

)âãÎ�þÄ�nûL

111.12.31
Xþ+I

WXþ y 90+� 91-180+ 181+d� � ]

�ø�uó $ 3,625,965 $      83,993 $ Ä $       33,187 $ 3,743,145
nû� 0%~1% 3%~10% 20%~50% 50%~100%

üýþ��þ
Ä�nû 13,978 2,675 Ä 33,183 49,836
� ] $  3,611,987 $      81,318 $ Ä $                4 $  3,693,309
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110.12.31
Xþ+I

WXþ y 90+� 91-180+ 181+d� � ]

�ø�uó $  3,776,913 $ 202,120 $ 4,703 $       23,098 $ 4,006,834
nû� 0%~1% 3%~10% 20%~50% 50%~100%

üýþ��þ
Ä�nû 11,955 7,876 940 22,704 43,475
� ] $  3,764,958 $      194,244 $        3,763 $            394 $  3,963,359

y �gh,)âÇÊ�´WXþG

�gh�	


��#

i��,)âãÎ,ùúnûrs<=áeL

)âãÎ
111.1.1 $          43,475
�þ�xuó 6,068
Ýgnâ%÷PÆ (227)

��
I 520

111.12.31 $ 49,836

)âãÎ
110.1.1 $ 48,373
�þ�>uó (4,386)
Ýgnâ%÷PÆ (789)

��
I 277

110.12.31 $ 43,475

21. ÛÜ

(1)�ghËTÛW

�ghTÛ_ÎC6,<j7z{Csj(%EpÌ×#�Ø)#uÉ{ùG§p�
Á,ÛÜþ�Y>2��50��G

ÛÜÓ�gh ! ¡p !¢�#tuvw,�
²�áeL

A.<jUk"�x,uó

(a) q�q<j

q�q<j,ø�uó

111.12.31 110.12.31

% E $ 335,939 $     343,162
Ì×#�Ø 23,595 13,980
uÉ{ù 21,914 13,961
� ] $     381,448 $     371,103
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�gh�	


��#

i���fÓq�q<j©$33,642ôõ#
18,297ôõG

(b) ÛÜUk

111.12.31 110.12.31

v s $       21,926 $       16,353

` v s 259,844 250,691

ÛÜUk $     281,770 $     267,044

�gh�	


��#

i��ÛÜUk,«ìå�×¬xy
/ 23 4  !Ù�z�	


�#

i������
�ÛÜUk,Ý
þ��×¬xy �� 5vs¸01��G

B.m�no"�x,uó

q�q<j,ûü

111�� 110��
% E $ 8,519 $         8,478
Ì×#�Ø 6,284 6,337
uÉ{ù 8,799 7,139
� ] $ 23,602 $       21,954

C.TÛW-ÛÜùs5�,âo#ån

111�� 110��
ÙþÛÜ,å� $ 90,983 $ 25,781
R3N<jÛÜ,å�
Cz{ÙþÛÜ,R
3N<jÛÜ,å�

10,389 6,067

D.TÛW-ÛÜùs5�,tuvæ

�gh>�	


��#

i��ÛÜ,tuvæ�ó�fË124,905ôõ
#54,309ôõG

E.ÂÃ-ÛÜùs5�,<=

ÛÜÎ*,�Cq#ÛÜ­�,�Cq

�gh��,CsjÛÜ�Áz{ÛÜÎ*,�Cq#ÛÜ­�,�CqG>�
�ÛÜþ�<7kSº�<jq�q,C�Å�þ�7�6���(��gh®
FqÛÜÎ*,�Cq9Z�,þ�7#���(��gh®CFqÛÜ­�,
�Cq9Z�,þ�GI¬�Cq,q��®���Á,��[¸§}7G9k
S,}_IÛÜÎ*,�Cq#ÛÜ­�,�Cq=�÷�ghFqG�$�#
��|}�Î;$¡|}�r ��TÛW��¹��8�
�ghQR���
(�®FqO?>��ÛÜþ�<9Wzi,�Cq7;®CFqO?>��Û
Üþ�<9zi,�Cq <7�gh|�	ÛÜþ�G
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22. �©Þ«pûü#ÅÆå��Of��"áeL

�Of

¸if

111�� 110��

´>��
Ù�r

´>��
å�r

� ] ´>��
Ù�r

´>��
å�r

� ]

�©Þ«å�

�<å� 555,357 506,632 1,061,989 511,082 427,738 938,820

�\½å� 58,601 39,045 97,646 52,733 33,636 86,369

ýþuå� 25,633 18,450 44,083 24,487 16,160 40,647

Ð�[u Ä 20,033 20,033 Ä 20,759 20,759

ÂÃ�©Þ«å� 59,131 33,177 92,308 58,756 30,979 89,735

ûüå� 343,431 65,185 408,616 311,464 62,186 373,650

ÅÆå� 2,828 20,456 23,284 3,185 20,093 23,278

����QÛ¦�7�����áS»«7)�öCR>j�,.ªË�©[�7#
Cl>j�,�ªËÐ�[�G�%S�ëen<7)�O½¬T�IóG?7�©
[�dQÇ;tuË,7)÷Ð�\dÐ���,�d�,æ##æ#Ð�ÚwI6
b,�'F,7���Q�\GS�Ð�\#Q�\�';��,�©[�#Ð�[
�5�<=7×�� ����9,���<=G�](_^G

�Ð�\�'dQÇ�	�©[�7'dÐ�\�'�?
�â@3ªËã�QÇQ
I,]c£¤7á	xI-Ð�\�'F.ã�uóSð6<7'xË#��,noG

����	

��
��
�Ð�\àÚ,�	


���©[�#Ð�[�#
�	


�.���/�Q��\��,�	

i���©[�#Ð�[�á
eL

111�� 110��
�©[� $          71,668 $          74,523
Ð�[� 19,597 20,378

�	

���Ð�\�',�	


���©[�#Ð�[�uó-	xI,ð
67xË#��,noG

�	

i���©[�#Ð�[�,Q��\��uó-���>�	


�

��õ�,Ð�\�'�g|}ð678-xøå�,uó�g|}ð6G

23. ��eâ+#ëæ

(1) «ìâ+

111�� 110��
«ìâ+ $ 15,275 $            5,370

               (2) ÂÃâ+
111�� 110��

ÂÃâ+ $          41,199 $          32,329
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(3)ÂÃ«o#nû
111�� 110��

ø�CsjpËÌ#{ù«o(nû) $ 427 $         (6,692)
òe¼ïî«o(nû) 255,098 (1,047)

`u�<jän�>«o Ä 2,879
ÂÚnoÃ��3N�w,u�<
j#Uk,ònû (71,326) (12,438)

ø�^�qon,Ê<«o 39,846 1,612
ÂÃnû (14,476) (1,243)

� ] $         209,569 $       (16,929)

(4) !Ù�

111�� 110��

�FÚã,«ì $ (12,045) $ (14,133)
ÛÜUk,«ì
)È��k,«ì

(5,233)
(17,928)

(5,179)
(1,486)

� ] $ (35,206) $ (20,798)

 (5)ÂÃm�no�Ù��

�	


��ÂÃm�no�Ù��áeL

�þj�
�þ

|�íúÖ
ÂÃ
m�no

9ÆÏ«o
(å�) Ï#uó

C|�í�no,ÎjL
(�Þ«]B,D�wI $ 55,540 $ Ä $ 55,540 $ (11,108) $ 44,432
ÂÚÂÃm�noÃ��3
N�w,qo©kÊ<W
Ft�3nû (116,948) Ä (116,948) Ä (116,948)

#ý�O|�í�no,Îj
	e�u²� !�"îc
,ïîðó 53,809 Ä 53,809 (10,762) 43,047

� ] $    (7,599) $ Ä $    (7,599) $    (21,870) $   (29,469)

�	

i��ÂÃm�no�Ù��áeL

�þj�
�þ

|�íúÖ
ÂÃ

m�no
9ÆÏ«o

(å�) Ï#uó
C|�í�no,ÎjL
(�Þ«]B,D�wI $ 19,569 $ Ä $ 19,569 $ (3,914) $ 15,655
ÂÚÂÃm�noÃ��3
N�w,qo©kÊ<W
Ft�3nû (15,622) Ä (15,622) Ä (15,622)

#ý�O|�í�no,Îj
	e�u²� !�"îc
,ïîðó 17,486 Ä 17,486 (3,497) 13,989

� ] $    21,433 $ Ä $    21,433 $    (7,411) $    14,022
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24. 9ÆÏ

(1)9ÆÏå�±Õ�ÙáeL

�x>no,9ÆÏ

111�� 110��

�þ9ÆÏå� «o L

�þ)È9ÆÏ $   189,172 $ 181,061

d?��,�þ9ÆÏ>�þ,úÖ 716 (10,020)


��
I 21 (92)

ÍÎ9ÆÏ «o å�L

-5<¸ð6,3$j�

#�>9ÆÏå� (4,309) 25,003

9ÆÏå� $   185,600 $ 195,952

�x>ÂÃm�no,9ÆÏ

111�� 110��

ÍÎ9ÆÏå�L

(�Þ«]B,D�wI $     11,108 $     3,914

	e�u²� !�"îc,ïîðó 10,762 3,497

-ÂÃm�no�Ù��5�,9ÆÏ $     21,870 $     7,411

 (2)9ÆÏå�-\]«�¡d9È�9ÆÏ�,uóúGáeL

111�� 110��

�
>\ý��ÞT,Ï?ò« $   877,313 $ 940,814

d2��n�Ï�]c,9ÆÏ $   175,463 $ 188,163

>ÂÃ4Ï_/�u,p×È�C6Ï�,�
I 13,730 19,901

d?��,�þ9ÆÏ>�þ,úÖ 716 (10,020)

ÂÃ�ÏnúÖ,9ÆÏ�
I (4,309) (2,092)

�x>no,9ÆÏå��] $   185,600 $ 195,952
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                  (3)ÍÎ9ÆÏ<j Uk âóL

111��

þ¸âó
�x>

n o

�x>

ÂÃm� n o
�x>qo þ�âó

5<¸ð6

ïîno $       14,725 $    (19,935) $ Ä $ Ä $        (5,210)

ü2=3#9:nû      35,261 15,022 Ä Ä      50,283

^�qon,Ê<no      (76,412)  6,103 (10,762) Ä      (81,071)

gh�p×�WFtno          5,791      (1,301) Ä Ä          4,490

<jän         1,370   (6) Ä Ä         1,364

ùú9ø          3,643 14 Ä Ä          3,657

ò(�Þ«Uk          49,738 (2,801) (11,108) Ä          35,829

ÂÃ 49,621 8,254 Ä Ä 57,875

ÍÎ9ÆÏ å� $        5,350 $           (21,870) $ Ä

ÍÎ9ÆÏ<j Uk òó $        83,737 $        67,217

"Y><jUk",<=áeL

ÍÎ9ÆÏ<j $      195,565 $      175,599

ÍÎ9ÆÏUk $     (111,828) $     (108,382)

110��

þ¸âó
�x>

n o

�x>

ÂÃm� n o
�x>qo þ�âó

5<¸ð6

ïîno $        17,024 $      (2,299) $ Ä $ Ä $        14,725

ü2=3#9:nû      30,844 4,417 Ä Ä      35,261

^�qon,Ê<no      (52,423)  (20,492) (3,497) Ä      (76,412)

gh�p×�WFtno          6,817      (1,026) Ä Ä          5,791

<jän          7,019   (5,649) Ä Ä         1,370

ùú9ø          3,999 (356) Ä Ä          3,643

ò(�Þ«Uk          52,392 1,260 (3,914) Ä          49,738

ÂÃ 45,644 3,977 Ä Ä 49,621

ÍÎ9ÆÏ å� $    (20,168) $             (7,411) $ Ä

ÍÎ9ÆÏ<j Uk òó $      111,316 $        83,737

"Y><jUk",<=áeL

ÍÎ9ÆÏ<j $      200,958 $      195,565

ÍÎ9ÆÏUk $       (89,642) $     (111,828)
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 (4)W�x,ÍÎ9ÆÏ<jL

å��	


�#

i������
��7�ghW�x,ÍÎ9ÆÏ<

juó�]�fË34,059ôõ#31,758ôõG

(5)9ÆÏ`�`�$ØL

å��	


������
�7�gh>a	W�,9ÆÏ`�`�$ØáeL

9ÆÏ`�`�$Ø

��� `���	108��

3��Änom3QRST�� `���	109��

3��ÄMN)���QRST�� `���	109��

25. óQáâ

111��

Ï#uó

þq�4và�

eQI ôQ

óQáâ

õ

£�óQáâ

´>���ààQQ�,�þò« $      700,483 209,120 $          3.35

ô�óQáâ

kô�ª�,V�ààQ,�


>î��k,«ì 14,342 38,460

�©[� QÇ Ä 1,740

´>���ààQQ�,�þò«

þV�ààQ,�
 $      714,825 249,320 $           2.87

110��

Ï#uó

þq�4và�

eQI ôQ

óQáâ

õ

£�óQáâ

´>���ààQQ�,�þò« $      734,654 209,120 $          3.51

ô�óQáâ

kô�ª�,V�ààQ,�


>î��k,«ì 1,189 36,361

�©[� QÇ Ä 1,569

´>���ààQQ�,�þò«

þV�ààQ,�
 $      735,843 247,050 $           2.98
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� ��W��

A.��W,JK#��L

� � W J K - � g h , � �

bc¼OPQRST��(bc¼��) �gh,Fi��W

ldefçèÖ�QRST��(ldef) �gh,Fi��W
ldITQRST��(ldIT) �gh,Fi��W

�"OPQRST��(�"��) (y) �gh,�°��

(y)
�	


�/��7û©|}�
]CDË�gh,�°��G

B.-��W�,|}���Î

1.ÂÃ)âãÄ��W
111.12.31  110.12.31

�"�� $ Ä $           123

2.�ÈãÎ
111.12.31 110.12.31

bc¼�� $               150 $          196

ldef 90 244

� ] $               240  $          440

3.ÂÃ)ÈãÄ��W

111.12.31 110.12.31

bc¼�� $            2,877 $       1,359

ldef Ä 2,916

ldIT 941 33

� ] $            3,818  $       4,308

4. j��

ÅÆCsjpËÌ#{ù

111�� 110��

bc¼�� $            1,358 $       2,654

ldef 2,050 1,250

ldIT 189 Ä

� ] $            3,597  $       3,904

ÅÆgØ<j

111�� 110��

bc¼�� $            1,361 $     52,318
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5.ÂÃ

Ûuâ+
111�� 110��

�"�� $ 1,250 $ 1,800

�gh���WæÛ3¸�÷g�­-LMF$'3´�z�gh���WæÛ,
âãM�-`��W5�7Ê�âãG

��å�
111�� 110��

ldef $                222 $             7,198

bc¼�� 2,984 1,750
ldIT 1,162 35

� ] $             4,368 $             8,983

6 �gh±Õ���ì,h[
111�� 110��

Ùþ�©Þ« $          80,401 $          61,944

ýº#Þ« 712 432

� ] $          81,113 $          62,376

É iC,<j

�gh,<j��Â½��áeL

ø � 3 N
111.12.31 110.12.31 Â½¸i

�þüã y $           43,147 $           41,850 ,�½�u
%E 100,843 100,843 *þÚãÂ½
Ì×#�Ø 96,198 90,828 Ä� pÙÚó�

#*þÚãÂ½
� ] $         240,188 $         233,521

y øxÂÃvs<jÄÂÃ

õ |};SUk#W�x,�ÁTù

1. �ghå�


������
�A�·Wq�,Ä� âó��áe:

Ä� âó
»M¼(NTD) NTD 819ôõ
v u(USD) USD              2,922ôõ
� ¼(JPY) JPY 607,300ôõ

2. ���å�


������
�A�·½�ÇÊuó 24,000ôõ7��ÁÁ½�
q�7>½�,V­­�<�â%yÆG
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� |},ijnû

gI�ÎG

�
 |},þ#�Î

gI�ÎG

�� ÂÃ

1.u�©k,æí

u�<j
111.12.31  110.12.31

ÂÚnoÃ��3N�w,u�<j
��ÂÚnoÃ��3N�w $                 26,925 $                 27,529

ÂÚÂÃm�noÃ��3N�w,
u�<j

255,689 372,637

ÃÅÆ#Ù��w,u�<j
tu#Á�tu(CiDütu) 2,263,591 3,269,667

ÃÅÆ#Ù��w,u�<j 30,743 276,900

)âãÎ 3,730,180 4,013,876

ÂÃu�<jÄvs 43,147 41,850

u�Uk
111.12.31 110.12.31

ÂÚnoÃ��3N�w,u�UkL
¾S��� $                 21,136 $                 11,049

ÅÆ#Ù��w,u�UkL
ÙþÚã     255,000     790,000

)ÈãÎ 1,422,413 1,928,516

)È��k(i
��Ýþ) 1,873,400 1,855,472

*þÚã i
��Ýþ 374,476 809,720

ÛÜUk vs#`vs 281,770 267,044

2. !01��j�

�gh !01��jº±ÕË���uùs5�,LM01pÄ�01#vs¸017
��~�#01¨k7°F?701,y�p�w#��G

�ghÓ>?7 !01��A�5�¦¹�·È�,~�pÛ�#����7|Õ 
!ùs��Ð�\#§]��\�5�¦¹#������°F� G̀> !��ùs
¨Fþ�7�gh�(F��9!�, !01��,5�¦�G
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3.LM01

�gh,LM01�u�©kÝLM3¸rs7/8Â��3N;tuvwls,017
LM01±Õz{
�01p«�01#ÂÃ3¸01G

F!�§ý��Þ
01rIÞ¶rs,$¡78§01rI,rsà�k�°¸7m

de§01,������W-�5�01rI,�Ã�
G

(1)
�01

�gh
�01±Õ-��ùs â+;å�9q�,2¼-�gh�O¸2¼C
6< #	e�u²�òÊ<S�G

�gh,)âe¼ãÎ-)Èe¼ãÎ,��¼f567�T5���\j�
À

�1��7�Ó��e¼ãÎ'q��þe
�Ád��
�017£>?7
À�
1#d�þe
�Á,�;��
�01C���1\],¦�7ÝIW^��1

\]zE	e�u²�òÊ<�´�¾Ê<7ÝI7�ghWÓI°F�1G

�gh
�01,�����7±Õ�Ó !�/þ�
G�,±Õe¼2¼¸Î
j7Â5�,e¼&N mNÓ�ghno#qo,�
G�gh,
�01±Õµ

vu#W�¼
�ls�
G

(2)«�01

«�01�ÝLM«�,rs÷/8u�©k,��3N;W�tuvwls,0
17�gh,«�01±Õ��
>ns«�ÚãG

�ghdU¾È�,Í�#ns«�,����«�01G

(3)qo3¸01

�gh¾S	�,�L�,qo��7I¬qo��,3¸\Ý«¬Ê<º�W�

3N,C(�¸÷µ�
G�ghP÷_o7Ê<��ÓÞ
#Ö×,qo��Ê
<{�Tó7d��qo��,3¸01Gqo��,Ê<��<=J�þ��Ü�

gh,l����ì7Ð�\'�Ó9S,qo��Ê<��°F"`#`³G

´ÂÚnoÃ��3N�w,�L�qo��7�«¬qo��3¸�&/eQ 5À7
Ó�gh>�	


��#

i��,no®�f©þ/äý 1,337ôõ# 1,279

ôõG

´ÂÚÂÃm�noÃ��3N�w,�L�qo��7�«¬qo��3¸�&/

eQ 5%7Ó�gh>�	


��#

i��,m�no®�f©þ/äý

12,784ôõ# 18,632ôõG

-206-



MNOPQRST��#3���� !�"xy ý

uó_EÜy�e74d»M¼ôõËÞT

(4)�	


��#

i��5�01rsI,Ï?�����áeL

�	


��

±Õ01 rsp� no���


�01 NTDÓUSD &N mN 1À äý ©þ 21,373ôõ

NTDÓRMB &N mN 1À äý ©þ 1,744ôõ

«�01 LM«� �& eQ �p£�A ©þ äý 1,665ôõ

�	

i��

±Õ01 rsp� no���


�01 NTDÓUSD &N mN 1À äý ©þ 34,428ôõ

NTDÓRMB &N mN 1À äý ©þ 1,324ôõ

«�01 LM«� �& eQ �p£�A ©þ äý 1,947ôõ

4.Ä�01��

Ä�01�Ï��ÓqgnÁF�Á9E,(!7�/8 !nû,01G�gh,Ä

�01�Ý��ùs ±ÕË)âøã#ÇÊ # !ùs ±ÕË�Füã#§æu�

©k 98G

�gh§ÞT���Ä�01,~�pÛ�#��d��Ä�01G9S��Óq,Ä

�01�	�m�-w«��Óq, ! ¡pÄ�²�,�¬pdr,WX���Ûp

j?�s=Wd#�gh���¬º&¬Ý\G�gh,>È�<²q�ÆöÄ�©�

©k �á�â2ã#½1¬ 7dQRH���Óq,Ä�01G

�gh��gh~����Füã#ÂÃu�©k,Ä�01G8�gh,��Óð�

´Ä�sk,	�eu�²�7�g|},Ä�01G

5.vs¸01��

�ghP÷tu#Á�tuplvs¸,S3��p�FÚãp>î��k#ÛÜ¬�

Á¬�ÁdU¾ ![¸Ge"����ghu�Uk,�Á9EÈã,Ýþ$Ø7�

ÊÔå�OtÕK�ã,�þ�dÂWûttuvw$%79xuó,z{Á�,«ìG

dns«�ëÈ,«ìtuvw7ÂWût,«ìuó��Ê�/þ�
G�t«�u

Öæ/÷ÆG
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`µ�u�Uk

Ù>
� ���� ��.� .�d� �]

111.12.31

Úã $     319,187  $    257,059 $     58,915 $      9,936 $      645,097

)ÈãÎ 1,422,413 Ä Ä Ä 1,422,413

�>î��k Ä 1,945,300 Ä Ä 1,945,300

ÛÜUk 22,692 29,553 19,387 279,581 351,213

110.12.31

Úã $     848,666  $    475,207 $   297,445 $ Ä $   1,621,318

)ÈãÎ 1,928,516 Ä Ä Ä 1,928,516

�>î��k Ä Ä 1,945,300 Ä 1,945,300

ÛÜUk 21,195 31,145 18,771 288,445 359,556

µ�u�Uk

Ù>
� ���� ��.� .�d� �]

111.12.31

v+ $     670,514 $ Ä $ Ä $ Ä $      670,514

væ      678,088 Ä Ä Ä      678,088

òó $ (7,574) $ Ä $ Ä $ Ä $ (7,574)

110.12.31

v+ $  1,073,629 $ Ä $ Ä $ Ä $   1,073,629

væ      1,081,553 Ä Ä Ä     1,081,553

òó $ (7,924) $ Ä $ Ä $ Ä $        (7,924)

�"�>µ�u�Uk,:;�^�W�ût,tuvwòó"YG

6.�
�<ùs,Uk,úG

�	


�
�
�������
�,Uk,úG<=L

ÙþÚã *þÚã ÛÜUk ü+½�u )È��k

�
�<ùs

,Uk�ó

111.1.1 $   790,000 $   809,720 $   267,044 $        255 $ 1,855,472 $     3,722,491

tuvw (535,000) (435,244)   (23,533) Ä Ä (993,777)

`tu,rs Ä Ä 38,259 Ä 17,928 56,187

111.12.31 $   255,000 $   374,476 $   281,770 $        255 $ 1,873,400 $     2,784,901
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�	

i�
�
�������
�,Uk,úG<=L

7.u�©k,��3N

(1)�w��3N9^�,�3P4#Ç{

��3N�Ï>�w�7LM­-r��SÅ�,��@æç<j9OâÅ;¤>

Uk9JëÈ,3¸G�gh�w;:;u�<j#u�Uk��3N9q�,�

n#Ç{áeL

A.tu#Á�tup)âãÎpÙþÚãp)ÈãÎ#ÂÃvsUk��3NÁ¬>

ø�uó7±Õ�ÝIí©k,Ýþþ�ÙG

B.>ù
LM��8kº&Mã-M�,u�<j#u�Uk7Â��3N�­�

LM�3��(�á7�L�QÇ)G

C.gù
LM�3,�FÚã#)È��k7��3N�d��Óq�3;�3P4

��7�3P4�dtuvwût��Ë£¤��7Â«�#ût�¬Ç{±Õ�

­-í`©k5�<=G

D.gù
LM�3,µ�u�©k7Â@´`�Cqµ�u�©k7�^���Óq

�3;üýþ�È�,t«�uÖdtuvwût��]c��3Nz´�Cq

µ�u�©k7'^���Óq�3;È�,�Cq�3@;(�á BlackScholes

@A;�õv�>k�3@A)]c��3NG

(2)dÅÆ#Ù��wu�©k,��3N

�ghdÅÆ#Ù��w,u�<j#u�Uk,ø�uóIº>��3NG

(3)u�©k��3Nìñ5�<=

�ghu�©k��3Nìñ<=×¬xy(��).9G

ÙþÚã *þÚã ÛÜUk ü+½�u )È��k

�
�<ùs

,Uk�ó

110.1.1 $   150,000 $   564,000 $   273,252 $        255 $ Ä $        987,507

tuvw 640,000 245,720   (22,461) Ä 1,945,300 2,808,559

`tu,rs Ä Ä 16,253 Ä (89,828) (73,575)

110.12.31 $   790,000 $   809,720 $   267,044 $        255 $ 1,855,472 $     3,722,491
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8.µ�©k

�þe
�Á

�ghå��	


�#

i������
��7¾SW���1\]8%WÝ

þ,µ�©k5�<=áeL

(1) ><jUk"�WÈ��1\]8%WÝþ,�þe
�ÁáeL

¼f ·Áþ� �Áuó ôõ

111.12.31

Sell RMB / Buy NTD 111.08Ù112.04 RMB    78,000/NTD 340,076

Sell USD /  Buy NTD 111.12Ù112.03 USD     10,000/NTD 304,154

110.12.31

Sell RMB / Buy NTD 110.09Ù111.05 RMB  150,000/NTD 643,512

Sell USD /  Buy NTD 110.11Ù111.02 USD       6,000/NTD 166,647

Sell USD /  Buy THB 110.11Ù111.11 USD       8,000/THB 267,750

(2) ><jUk"�WÈ��1\]8%WÝþ,î
�ÁáeL

¼f ·Áþ� �Áuó ôõ

111.12.31

Sell RMB / Buy NTD 111.12Ù112.04 RMB     6,000/NTD 26,284

110.12.31

Sell RMB / Buy NTD 110.09Ù111.04 RMB     9,600/NTD 41,104

Ó>�þe
�Á��pî
�Á#î
î«�Á7±Õ�¦�ò<j;òUk,


�rs017Ýþ<S5Ó,tuv+;væ78��,�u<u,�dë)7

C8S|},tuvw01G

²+;µ�©k

�ghÝ�F>î��k÷y�æ,²+;µ�©k7�A-±·Á��7�dÂÚn

oÃ��3N�w,�;ø�7S�I��,�Á<=×¬xy(/).15G

9.��3Nìñ

 (1)��3Nìñ�(

d��3N�w;:;,9S<j#Uk7�ÃÓÖ×��3N�wk|Õ¸,Ô

R¬ñÉ+N7ßíÂ9´��3NìñG§¬ñÉ+NáeL
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0
¬ñ >�w��ÅÆ,56<j;Uk>ù
LM,�3 W�úÖ G

0�¬ñ <j;Uk+,;�,,�GHÉ+N7�z{>0
¬ñ,�3r_

eG

0�¬ñ <j;Uk,C�GHÉ+NG

Ód|"¸£¤�x> !�",<j#Uk7>ó
�/þ�
G�|�	Â�

í7d��QR����3Nìñ,§¬ñ�,¤>G

 (2)��3N�w,ìñ<=

�ghWS`|"¸Ã��3N�w,<j7|"¸<j#Uk,��3Nìñ<

=xÌáeL

0
¬ñ 0�¬ñ 0�¬ñ �]

111.12.31

d��3N�w,<jL

ÂÚnoÃ��3N�w,u�<j

�þe
�Á $ Ä $         189 $ Ä $         189

QÇ 26,736 Ä Ä 26,736

ÂÚÂÃm�noÃ��3N�w,u�<j 255,689 Ä Ä 255,689

d��3N�w,UkL

ÂÚnoÃ��3N�w,u�Uk

�þe
�Á Ä 4,339 Ä 4,339

î
�Á Ä 67 Ä 67

²+;µ�©k Ä Ä 16,730 16,730

0
¬ñ 0�¬ñ 0�¬ñ �]

110.12.31

d��3N�w,<jL

ÂÚnoÃ��3N�w,u�<j

�þe
�Á $ Ä $      1,939 $ Ä $      1,939

QÇ 25,590 Ä Ä 25,590

ÂÚÂÃm�noÃ��3N�w,u�<j 372,637 Ä Ä 372,637

d��3N�w,UkL

ÂÚnoÃ��3N�w,u�Uk

�þe
�Á Ä 4,861 Ä 4,861

î
�Á Ä 352 Ä 352

²+;µ�©k Ä Ä 5,836 5,836

�	


��#

i���g��3N�w0
¬ñ-0�¬ñ�,¤>G
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10.k|}�
,e¼u�<j#Uk<=

�ghk|}�
,e¼u�<j#Uk<=áeL

111.12.31 110.12.31

e¼ ôõ 
� »M¼ e¼ ôõ 
� »M¼

u�<j

2¼¸Îj

vu $        85,105 30.743 $  2,616,397 $     159,471 27.690 $  4,415,749

W�¼ 17,249 4.4126 76,112 30,794 4.3477 133,883

u�Uk

2¼¸Îj

vu $        15,577 30.743 $     478,896 $       35,138 27.690 $     972,977

�¼ 116,597 0.2326 27,120 140,856 0.2405 33,876

�7<=�de¼ø�uó Aîc��O¸2¼ Ë£¤:;G

÷>�gh,ghp×e¼��2¼æíw_7�gnÃ§|}�
,e¼¼f:;
2¼¸u�<j#u�Uk,ïîno<=G�gh>�	


��#

i��
,e¼ïîno�fË255,098ôõ#(1,047)ôõG

11.<���

�gh<���,Ô±Õjº7�(�U¾\<,Ä��¬#sk,<�k�7dë
¾���u#Q��[,§}7G�gh��s$¡d���úÖ<�
�7�OP
÷úÖQ«ëÈpx�<�;�F»QdYÙU¾#úÖ<�
�,j�G

12.u�<j¤><=

Ö×_x,¤>u�<j

�gh��)âøã-u�²�¥!g��q,Þç�Á7�gh_x«¬)âøã
tuvw�Áq«e7��ÁÁ�,gJTÂ«¬)âøãgnâ%,Ä�017�
�u�<j_x,M�7��5�<=áeL

111.12.31LgI�ÎG

110.12.31

ÞçÓð A¤>uó A�ëuó «�/� ó�

@	Ä�f��F USD 2,988ôõ USD 2,988ôõ 0.7611À USD       5,500ôõ

M»	.f��F USD    789ôõ USD    789ôõ 0.7À NTD  690,000ôõ

M���f��F USD 4,613ôõ USD 4,613ôõ 0.7ÀÙ0.77À USD       8,000ôõ

� �F USD 8,206ôõ USD 8,206ôõ 0.6977À USD     15,000ôõ
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�� xy:;�Î

1. |}���Î#>Ê<��5�<=

(1)<u<-ÃWL¬x"
G

(2)ËÃWy�½�L¬x"�G

(3)þ�¾SS3��$ØñCziÊ<3��p�°��#�<qo��òL¬x"�G

(4)�ë�°;�æ6
S3��,uóY»M¼�Dõ;Fâ<�ój�,��d

�LgG

(5)ÅÆCsj,uóY»M¼�Dõ;Fâ<�ój�,��d�LgG

(6)ø�Csj,uóY»M¼�Dõ;Fâ<�ój�,��d�LgG

(7) -��W°pÆ2,uóY»M¼
Dõ;Fâ<�ój�,��d�L¬x"�G
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â+
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�
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®-�¦	§ÅÆ

% &

©ª � � �¨N < = 6 Ä « 6 Ä «

74%&

1100 56�¬`56 k/�.1 1,220,684$ 10 2,475,183$ 18

1110 ­§/0®�_�'Ó8"6.%&¯74 k/�.2 26,925 - 27,529 -

1136 ®°±õ¦HÓ8"6.%& 74 k/�.3 30,743 - 276,900 2

1150 ¬²²�ÃÄ k/�.4 359 - 947 -

1170 ¬²É³ÃÄ k/�.5 2,073,040 17 1,541,995 11

1180 ¬²É³¯�SY �.5/³ 608,753 5 1,334,489 10

1200 ��¬²³ 27,681 - 37,329 -

1210 ��¬²³¯�SY ³ 73,018 1 52,948 1

130x Í
ÃÄ k/�.6 1,267,489 11 1,264,356 10

1410 Ñ´³� 14,113 - 15,959 -

1470 ��74%& µ 21,083 - 22,177 -

11xx 74%&.� 5,363,888 44 7,049,812 52

D74%&

1517 ­§��-./0®�_�'Ó8"6.%&¯D74 k/�.7 255,689 2 372,637 3

1550 BÒ20R"�% k/�.8 3,847,586 31 3,379,245 25

1600 ­4&1¶·�^Ê k/�.9 2,334,661 19 2,159,881 16

1755 TÒ2%& k/�.20 241,187 2 241,961 2

1780 K¥%& k/�.10 89,778 1 91,212 1

1840 ¸¹P�º%& k/�.23 108,464 1 126,798 1

1960 Ñ´�%³ k/�.8 - - 26,659 -

1990 ��D74%& k/�.11 6,474 - 7,144 -

15xx D74%&.� 6,883,839 56 6,405,537 48

1xxx %&E� 12,247,727$ 100 13,455,349$ 100
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®-�¦	§ÅÆ

'(�20

©ª � � �¨N < = 6 Ä « 6 Ä «

74'(

2100 ÇÏÈ³ �.12 190,000$ 2 780,000$ 6

2120 ­§/0®�_�'Ó8"6.'(¯74 k/�.13 21,069 - 10,697 -

2130 .¬'(�74 k/�.18 - - 957 -

2170 ¬´É³ 648,729 6 1,120,605 8

2180 ¬´É³¯�SY ³ 58,345 1 33,887 -

2200 ��¬´³ 516,649 4 478,021 4

2220 ��¬´³� �SY ³ 15,826 - 26,123 -

2230 HÏP�º'( k/�.23 274,858 2 128,609 1

2280 ÉÊ'(¯74 k/�.20 9,988 - 8,896 -

2322 ����@FËÏëÌÏýÏÈ³ �.14 60,583 - 50,000 -

2399 ��74'( 3,121 - 2,875 -

21xx 74'(.� 1,799,168 15 2,640,670 19

D74'(

2530 ¬´��( �.14 1,873,400 15 1,855,472 14

2540 ýÏÈ³ �.15 141,417 1 594,850 4

2570 ¸¹P�º'( k/�.23 108,015 1 111,660 1

2580 ÉÊ'(¯D74 k/�.20 238,548 2 238,712 2

2640 ÃûßÍ�'(¯D74 k/�.16 179,147 1 248,689 2

25xx D74'(.� 2,540,527 20 3,049,383 23

2xxx '(E� 4,339,695 35 5,690,053 42

20

3100 
H �.17

3110 Î°

H 2,091,197 17 2,091,197 16

3200 %H�¼ �.17 1,140,566 10 1,145,766 9

3300 �ÏÐÑ

3310 RßÐÑ�¼ 1,089,400 9 1,014,369 7

3320 �JÐÑ�¼ 235,996 2 234,299 2

3350 :ÕÒÐÑ 3,661,049 30 3,515,661 26

�ÏÐÑ.� 4,986,445 41 4,764,329 35

3400 ��20 k (310,176) (3) (235,996) (2)

3xxx 20E� 7,908,032 65 7,765,296 58

'(�20E� 12,247,727$ 100 13,455,349$ 100
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®-�¦	§ÅÆ

6 Ä % 6 Ä %

4000 @F²Ó k/�.18/³ 7,287,918$ 100 7,671,215$ 100

5000 @F¦H k/�.6/�.21/³ (5,551,347) (76) (5,895,089) (77)

5900 @FÔ� 1,736,571 24 1,776,126 23

5920 ��5±
/0 3,226 - 5,243 -

5950 @FÔ�ÃÄ 1,739,797 24 1,781,369 23

6000 @FÕÒ k/�.21

6100 Ö±ÕÒ (355,369) (5) (382,637) (5)

6200 æçÕÒ (356,117) (5) (308,223) (4)

6300 ØÙWÚÕÒ (350,360) (5) (284,484) (3)

6450 ÑÏ�Ò´/ /Ì �0 �.19 (2,526) - 3,472 -

@FÕÒ.� (1,064,372) (15) (971,872) (12)

6900 @F�0 675,425 9 809,497 11

7000 @FI²Ó�Û· �.22

7100 �Ü²Ó 7,734 - 1,474 -

7010 ��²Ó 39,306 1 31,766 -

7020 ���0�/Ì 230,285 3 (22,581) -

7050 :;¦H (30,284) - (17,516) -

7070 BÒ20R2["Ý�����ÞF/0"�Ä k/�.8 (54,431) (1) 100,091 1

@FI²Ó�Û·.� 192,610 3 93,234 1

7900 ºßÃ� 868,035 12 902,731 12

7950 P�ºÕÒ× k/�.23 (167,552) (2) (168,077) (2)

8000 ?Î@F®-HÏÃ� 700,483 10 734,654 10

8200 HÏÃ� 700,483 10 734,654 10

8300 ��-./0 �.22

8310 ­@Õà,/0"�N

8311 ûßÍ���"vÓ8" 55,540 1 19,569 -

8316 (116,948) (2) (15,622) -

8349 �­@Õà"�N��"P�º �.23 (11,108) - (3,914) -

8360 õÎ÷(@Õà,/0"�N �.22

8361 �I@X�w:;�)áG"âáãÄ 53,477 - 17,406 -

8399 �÷(@Õà"�N��"P�º �.23 (10,695) - (3,481) -

HÏ��-./0äºõÃÄå (29,734) (1) 13,958 -

8500 HÏ-./0EÄ 670,749$ 9 748,612$ 10

æ
ÐÑ(Æ) k/�.24

9750 fHæ
ÐÑ 3.35$ 3.51$

9850 ç7æ
ÐÑ 2.87$ 2.98$
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�Ò����"%~{<=(��)K

4.¬²²�ÃÄ

111.12.31 110.12.31

¬²²�ÃÄ $                 359 $                  947

H��"¬²²�:�q���"öcK

H��BÒ�4:;�5\]  9�ißâ×´/*ÊË/Ì��%~*Ä{<=(�).19*
��Ò����%~Ä{<=(��)K

5.¬²É³ÃÄ

111.12.31 110.12.31

¬²É³ $       2,083,478 $       1,549,907

´�ÊË/Ì               (10,438) (7,912)

i �              2,073,040        1,541,995

¬²É³¯�SY             608,753 1,334,489

. � $       2,681,793 $       2,876,484

-251-



	
��
�����#$:;�)<= Î

6ÄCúª=yI*û9¦	§ÅÆ�®-

(1) H��"¬²É³:�q���"öcK

(2) H�� ¥Ä"È�ÏÐ°d��Ù 60þ, 180þKn�����������
��� ��!"EÉR6ÄÕJ� 2,692,231ÅÆ� 2,884,396ÅÆ*n����
��¡�����¡ÊË/Ì��%~{<= � 19*�Ò����%~Ä{<
= �� K

(3) H���õXh�K÷ø2"¬²É³(2·¸.¬KÈõX8ñß"¬²É³
�ç¬²É³NaF;*�������������� ��!¬²É³(2
s���%~yï±q�

111.12.31�KÝJ�K

110.12.31

É¸ ¸ ¬²É³6Ä (2s�6Ä @£"s�Gm

:²ø6Ä

É[��¬²³

©��ùbFõX USD 2,988ÅÆ USD 2,988ÅÆ K÷ø2 ¯

	¦�4bFõX USD    789ÅÆ USD    789ÅÆ K÷ø2 ¯

	úûübFõX USD 4,613ÅÆ USD 4,613ÅÆ K÷ø2 ¯

��õX USD 8,206ÅÆ USD 8,206ÅÆ K÷ø2 ¯

6 Í
ÃÄ
111.12.31 110.12.31

+ � $          791,893 $          664,335

OýÍ
 3,571 660

  � 8,535 10,135

O [ Â 14,382 72,221

[ ¦ Â 443,540 492,299

b Â 5,568 24,706

. � $       1,267,489 $       1,264,356

H��������¡�����¡�Í
��"@F¦HÕJ�5,551,347ÅÆ1
5,895,089ÅÆK������¡�����¡«Í
)´,Ã35�'2[Í
��
/Ì6ÄÕJ�72,550ÅÆ�27,718ÅÆ*[Ó@F¦Hð�K

ß0Í
:�q���"öJK

7 ­§��-./0®�_�'Ó8"6.%&¯D74

111.12.31 110.12.31

­§��-./0®�_�'Ó8"2
0lO�%þD74�
M%���
²
:M%���
²

$           255,689

¯
$           372,637

¯

. � $           255,689 $           372,637
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ß0­§��-./0®�_�'Ó8"6.%&:�q���"öJKµ,��111

�12�31!â�õ�6"q[­§��-./0®�_�'Ó8"6.%&:�5â

�/Ì*É[­§��-./0®�_�'Ó8"20lO�%â�í¤K��ëx

úÄÅÆ<) K

8.BÒ20R"�%

111.12.31 110.12.31

W�%���� 6Ä �
_` 6Ä �
_`

�%Ý���

	�����

(TAISTAR CO., LTD.)

$      820,617 100.00% $     815,530 100.00%

LEADMAX LIMITED 651 100.00% 585 100.00%

��³Ý
����� 246,458 52.97% 234,040 53.86%

	
¬Ò��
����� 231,455 100.00% 231,496 100.00%

	
�³
�����(=1) 50,608 100.00% 19,926 100.00%

TFS CO., LTD. 507,363 100.00% 505,886 100.00%

	
��!H�5�� 15,519 100.00% 15,824 100.00%

RICHSTAR CO., LTD. 1,504,884 73.94« 1,505,966 73.94«

TAIFLEX USA

CORPORATION

10,303 100.00% 8,946 100.00%

Taiflex Scientific (Thailand)

Co., Ltd(=2)

432,220 100.00% ¯ ¯

i � 3,820,078 3,338,199

�%��ÞF�

E���
����� 27,508 13.67% 28,793 14.37%

	
��
�����(=3) ¯ ¯ 12,253 29.19%

i � 27,508 41,046

. � $   3,847,586 $  3,379,245

= 1�H��n������ ����!�%^~	
�³
�����*���	


�³
����� 100%"
2K

= 2� H��n��������Ð*n���%^~ Taiflex Scientific (Thailand) Co.,

Ltd*��� Taiflex Scientific (Thailand) Co., Ltd 100%"
2K

= 3�H��Fn��������·¸	
��
�����6"
2K

ß0BÒ20R"�%:�q���"öJK

O�N%&��"�_�'�E���
������:|RY©¥���
��©

���"����*H{| o��BÒ20R"�%n�� 111� 12� 31!"�

_�'� 36,018ÅÆK
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(1)������¡�����¡BÒ20R2["Ý�����ÞF/0"

�Ä±q�

W�%���� 111�¡ 110�¡

	�����

(TAISTAR CO., LTD.)

$           (6,877) $           32,491

LEADMAX LIMITED 2 ¯

E���
����� 138 1,351

��³Ý
����� (9,877) 11,916

	
¬Ò��
����� (41) (9,920)

	
�³
����� 682 (74)

TFS CO., LTD. (12,771) 15,708

	
��!H�5�� 210 247

RICHSTAR CO., LTD. (23,625) 57,313

TAIFLEX USA

CORPORATION

359 376

TAIFLEX SCIENTIFIC

(THAILAND) CO., LTD

(889) ¯

	
��
����� (1,742) (9,317)

. � $          (54,431)   $        100,091

(2)H�� E���
�����B20Râ�*�SH��­§P��


��»J
�"-.ÛÜ* E���
�����O�@AÛÜAK

(3)H��Fn��������·¸	
��
�����6"
2K

(4)H���%��ÞF"DE:;%~±q�

       111�¡    110�¡

² Ó $      228,126 $      254,197

Ã � $             863 $        18,739

(5)M0÷ø²6ÄS9�_�'´ëÕ¦HÓ8*o�_�'S9%&Râ

×*�SÅ����Ïô%ì41��WÚö¥1{�����1%&bc

���GV�¤p*{n  p¹�_�'Ó8K

(6)H��Ñ´�%³ 26,659 ÅÆS��³Ý
�����"�%³*o��

�n�� 111� 1� 14!�%f\!k¦�%K

         111.12.31          110.12.31

E%&  $      381,120  $     417,162

E'(  $      179,834 $     192,446
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9 ­4&1¶·�^Ê

(1) 
Ò"­4&1¶·�^Ê

111.1.1 �� ëÕ @Õà 111.12.31

¦ H

·®�ê¯ $    1,088,270 $     2,938 $ ¯ $ ¯ $         1,091,208

�±^Ê 2,632,097 220,606 (12,582) ¯ 2,840,121

²³^Ê 398,353 5,220 (680) ¯ 402,893

å´^Ê 295,289 8,814 (265) ¯ 303,838

��^Ê 212,055 4,881 (7,024) ¯ 209,912

. � $    4,626,064 $ 242,459  $   (20,551) $ ¯ $         4,847,972

^�îï�´/

·®�ê¯ $       344,880 $   48,213 $ ¯ $ ¯ $            393,093

�±^Ê 1,811,325 171,714 (10,735) ¯ 1,972,304

²³^Ê 251,194 16,370 (680) ¯ 266,884

å´^Ê 163,227 24,622 (265) ¯ 187,584

��^Ê 138,453 17,479    (7,024) ¯ 148,908

. � $    2,709,079 $ 278,398 $   (18,704) $ ¯ $         2,968,773

:kl¨�1´^Ê       242,896  232,951 ¯  (20,385)            455,462

Ã Ä $    2,159,881 $         2,334,661

110.1.1 �� ëÕ @Õà 110.12.31

¦ H

·®�ê¯ $  1,061,921 $   26,349 $ ¯ $ 19,323 $         1,088,270

�±^Ê 2,418,299 289,310 (75,512) 265,298 2,632,097

²³^Ê 381,753 16,600 ¯ 3,961 398,353

å´^Ê 302,227 14,999 (21,937) 5,715 295,289

��^Ê 208,918 7,981 (4,844) ¯ 212,055

. � $    4,373,118 $   60,942 $  (102,293) $  294,297 $         4,626,064

^�îï�´/

·®�ê¯ $       296,809 $   48,071 $ ¯ $ ¯ $            344,880

�±^Ê 1,715,688 163,355 (67,718) ¯ 1,811,325

²³^Ê 236,088 15,106 ¯ ¯ 251,194

å´^Ê 156,193 25,187 (18,153) ¯ 163,227

��^Ê 126,269 16,959    (4,775) ¯ 138,453

. � $    2,531,047 $ 268,678 $   (90,646) $ ¯ $         2,709,079

:kl¨�1´^Ê       351,670  242,132 ¯  (350,906)            242,896

Ã Ä $    2,193,741 $         2,159,881

(2) ­4&1¶·�^Êq���ö¥*ÄÅÆ<=(µ)K

111.12.31 110.12.31


Ò"­4&1¶·�^Ê $  2,334,661 $  2,159,881

-255-



	
��
�����#$:;�)<= Î

6ÄCúª=yI*û9¦	§ÅÆ�®-

10 K¥%&

111.1.1 �� @Õà 111.12.31

¦ H

b¤2 $           691 $ � $ � $           691

��2  18,599 169 �  18,768

³�¹$¦H 217,960 � 19,683 237,643

. � $    237,250 $         169 $         19,683 $    257,102

°±�´/

b¤2 $           485 $           49 $ � $           534

��2   11,348      829 �   12,177

³�¹$¦H 134,205      20,408 � 154,613

. �    146,038  $    21,286 $ �    167,324

Ã Ä $      91,212 $      89,778

110.1.1 �� @Õà 110.12.31

¦ H

b¤2 $           691 $ � $ � $           691

��2  18,312 287 �  18,599

³�¹$¦H 157,947 11,102 48,911 217,960

. � $    176,950 $    11,389 $         48,911 $    237,250

°±�´/

b¤2 $           436 $           49 $ � $           485

��2   10,515      833 �   11,348

³�¹$¦H 115,532      18,673 � 134,205

. �    126,483  $    19,555 $ �    146,038

Ã Ä $      50,467 $      91,212

11 ��D74%&

111.12.31 110.12.31

Í·�U6 $             6,474 $          7,144

12 ÇÏÈ³

111.12.31 110.12.31

K��È³ $            190,000  $       780,000
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�������������� ��!"È³�ã'ÐÕJ� 1.22%°1.47%� 0.68%

°0.77%*�:TÒ"ÇÏÈ³Ä¡ÕJ¬� 2,440,000ÅÆ� 1,790,000ÅÆK

13 ­§/0®�_�'Ó8"6.'(¯74

111.12.31 110.12.31

���yz�

:�ßl��S"��6.lO

¯öÏIV.¬ $       4,339 $       4,861

�ß­§/0®�_�'Ó8�

¯�á��(�ø2 16,730             5,836

. � $        21,069 $        10,697

14.¬´��(

111.12.31 110.12.31

¬´�IK��÷�á��( $    1,873,400 $    1,855,472

´���ëÌÏìÕ ¯ ¯

Ã Ä $    1,873,400 $    1,855,472

¬´�IK��÷�á��(

111.12.31 110.12.31

'(£��

¬´�IK��÷�á��(RÄ $    1,945,300 $    1,945,300

¬´�IK��÷�á��(î� (71,900) (89,828)

i � $    1,873,400 $    1,855,472

´���ëÌÏìÕ ¯ ¯

Ã Ä $    1,873,400 $    1,855,472

�Ó5��6.lO $        (16,730) $         (5,836)

20£� $         70,203 $         70,203

H��n��110�11�30!n¦ð�UVyzPWX²R�ã�0«" ���IK

��÷�á��(*Ý÷�á��(GLT.¬G³ÕÖ*}¦£�>?��(1�

Ó5��6.lO(WXY÷�ø"ñ�2���Y£$WXY�ø"ñ�2)�20

£�(��Y÷£$�á�WXYÎ°
"ñ�2)*�£WXG³±q�

WXEÄ��670,000ÅÆ(¦	§1,945,300ÅÆ)K

WXÏÐ���110�11�30!,��115�11�30!K
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@£�ø��ø2G³�

�.H(Vt9¡ßVãáG�¦	§p'�Æ�(V"ö÷1�ø��øKP�#¡

ßVã$*S���!`!M����Å�	úI�G�
�����P��"ß

��%�î�"�Æâá¦	§"Vã(�6â¦	§�1:27.79*9qþ�#¡ß

Vã$)K

�.H��OWX!�Ð #�"!�,ÌÏß�!*��WX��Î°
�Î30#

@F!*O��UVyzP"²���9`�VãáG��Æ*aWX��qß

aø6Äo9`��á��ä9��!�ß"¡ßVãáG��ÆåvC9RÄ

õP�"E""130%9M�*H���®#qßaø6Ä$956²ø7°OI

"�á��(Kqßaø6Äût®¡ßVãáG�¦	§*�9o¦	§6Ä

®`�VãäM����Å�	úI�G�
�����P��"ß��%�î

�"VãåáG��6ö÷K

�.o�§90%"H(V�W�ø1�á*aø�=±*WX���9WX��#qß

aø6Ä$qßt�7°OI"H(V6ìaøK

�.o«©¥��ºR345�H��¦H�ð*H���®#qßaø6Ä$tH�

�(qß6"�øK�(V��Y­Å�aø*o(V��Y­�Ä$WX��

'�ÄI"º��ÕÒK

�.(V��Y�nH(VWX!�GÏÐ  �"!(��113�11�30!�øf\

!)£$H��®#qß�ø��$t��"H��(6ì�ìÕ�øK#qß�ø

��$ût®¡ßVãáG�¦	§*�9o¦	§6Ä®`�VãäM���

�Å�	úI�G�
�����P��"ß��%�î�"VãåáG��6

ö÷K

 .o�H��"Î°

��UVyzP·5|¶M%öc��Î �#@F!9

MH¶yz�*(V��Y�£$H��®#qß�ø��$tH(V6"�øK

!.oH��"�H(V|ù�¬©Pß�"íî234öJ*(V��Y�£$H

��L#qß�ø��$tH(V6"�øK

�á�R�

�.�á¤ï�H��Î°
K

�.�áÏÐ�(V��Y�nWXÐ90!"#!�,(1)ÌÏ!ß10!¶�(2)(V�

�YXT�ø2"!�WX��XTqß�ø2"!ß 5#@F!¶*Ä$�á

�H��Î°
*9©¬H��"56ö´K

�.�á����í¤��á��nWX���æ
¦	§53.5Æ*��H��Î°



�W�Z.WXG³iß"í¤�á��J��*�á��LWXG³iß�

5í¤"K��111�12�31!"�á���æ
¦	§50.58ÆK

�.ÌÏ!�ø�H��(ÌÏ�:ÙF�*tLH(VRÄð���ã0%P�G"

6Ä(9qþ�#ÌÏ�ø��$)*tH(V6"ö÷KÌÏ�ø��ût®¡ß

VãáG�¦	§*�9o¦	§6Ä®`�VãäM����Å�	úI�G

�
�����P��"ß��%�î�"VãåáG��6ö÷K
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15 ýÏÈ³

�������������� ��!ýÏÈ³yï±q�

(2Y 111.12.31 �¬ÏÐ�ö÷�R

©��·ÓõX�Ò$³  $  75,000 
108�6�28!,113�6�28!*
�4!�5

�*­÷�%TÒ*H6&�Ï30#�*ÏÐõ
æ�#��Ï*_�Ï]û°÷H6*�Ü®'

´ÜK
	úûübFõX�Ò$³ 127,000 
110�9�6!,115�9�6!*
�4Ò!�

GÏÐ60#�*­÷�%TÒK&�Ï24#�*
ÏÐõæ3#�1Ï*_12Ï]û°÷H6*�Ü

®�´ÜK

i � 202,000

´���ëÌÏ (60,583)

. � $ 141,417

(2Y 110.12.31 �¬ÏÐ�ö÷�R

��õX�$È³ $ 138,450 
109�10�29!,114�10�28!*
�4!

�5��%TÒ*�Ü®�´ÜK
©��·ÓõX�Ò$³   125,000 
108�6�28!,113�6�28!*
�4!�5

�*­÷�%TÒ*H6&�Ï30#�*ÏÐõ
æ�#��Ï*_�Ï]û°÷H6*�Ü®'

´ÜK
()õX�Ò$³ 300,000 
110�10�5!,112�10�5!*
�¬Ï�

�!�2�*�%TÒ*�Ü®�´ÜK
	úûübFõX�Ò$³ 85,000 
110�9�6!,115�9�6!*
�4Ò!�

GÏÐ60#�*­÷�%TÒK&�Ï24#�*
ÏÐõæ3#�1Ï*_12Ï]û°÷H6*�Ü

®�´ÜK

i � $ 648,450

´���ëÌÏ (50,000)

´�:°±ÕÒ (3,600)

. � $ 594,850

(1)�������������� ��!"È³�ã'ÐÕJ� 1.232«°1.7586

«� 0.7«°1.5016«K

(2)H��n����è�³����õX
�����(Ä¡æçõX)p 8Ð6.�
whßEÄ¡� 25*Æ¤�p'�6"�.$³*È�ÏÐ���4Ò!�G,

ÏÐ 5�"!¶*H 109.10°114.10*�¬ßÈ�Q5�©Ïø³¯ìÏ*nHÈ
�LÍÎÏÐë*æ+�û¬9È³YG���hU".2:;�)PW,"%�

�"���Gfg*�Gq[v�iß":;_ã*�¬8�¬ß74_ã1'(
_ã1�Ü�C-"��¥Ã'6ÄKH��äZ.M0ißK
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16 Û�õÍ���

(1)ûßqé��

H��������¡�����¡2[ûßqé��"ÕÒ6ÄÕJ�28,740

ÅÆ�26,562ÅÆK

(2)ûßÍ���

2[ûßÍ���"ÕÒ6Ä±q�

É[�N 111�¡ 110�¡

@F¦H $             3,943 $          4,273

Ö±ÕÒ   223   329

æçÕÒ 2,689 2,380

ØWÕÒ 1,804 1,804

.� $             8,659 $          8,786

(3)H��áG/02[n��-./0"^¼6Ä±q�

111�¡ 110�¡

Ï¢6Ä $       136,023 $       155,592

`ÏáG/0 (55,540) (19,569)

Ïù6Ä $         80,483 $       136,023

(4)H��ûßÍ��;5'���%&�_�'"í.±q�

111�¡ 110�¡

ûßÍ��;5' $       219,323 $       267,236

��%&"�_�' (40,176) (18,547)

qébc 179,147 248,689

ÃûßÍ�'( $       179,147 $       248,689

(5)H��ûßÍ��;"5'34±q�

111�¡ 110�¡

Ï¢ûßÍ��;5' $       267,236 $       290,184

`Ï=;¦H 6,943 7,738

�Ü¦H 1,844 1,161

áG/0 (54,078) (19,194)

Û´"Í� (2,622) (12,653)

ÏùûßÍ��;5' $       219,323 $       267,236
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(6)H����%&��_�'34±q�

111�¡ 110�¡

Ï¢��%&"�_�' $     18,547 $       28,226

��%&�� 128 113

/�qé" 22,661 2,486

áG/0 1,462 375

Û´"Í� (2,622) (12,653)

Ïù��%&"�_�' $     40,176 $       18,547

(7) µ,��������� ��!*H��"ûßÍ���ÑÏn:u��#�

qé 8,098ÅÆK

(8)H����%&�£àJw¦E��%&�_�'"àÕ_±q�

ÛÜ6��(%)

111.12.31 110.12.31

56             100« 100«

H��������¡�����¡��%&"�4��ÕJ� 1,590ÅÆ� 487

ÅÆK

��%&ÑÏ��ãS0�QR��129�ÕÖ� nûßÍ��;ÍÎÏÐ

ë*o%&Pë%&"Ñä*�Å�ÝlÛÜf6/ç� ÝlÛÜf6"XÒö

¥*��8¢L²0­Ln`�õX��ßÏÍ³�ãõPm"×�K

(9)q[�£�^SÒ9ÞßH��"ûßÍ����

111.12.31 110.12.31

î5ã 1.40« 0.69«

��%&"ÑÏ��ã 1.40« 0.69«

ÑÏß%�ðã 4.50« 5.00«

(10)H��î5ã±�´ 0.5«*t5�q[ÛÜ�

111�¡ 110�¡

�ð0.5« ´ñ0.5« �ð0.5« ´ñ0.5«

`Ï=;¦H��Ü¦HDE" $       566 $        (726) $      640 $      (823)

ûßÍ��;5' (16,170) 17,673 (21,283)       23,415

-261-



	
��
�����#$:;�)<= Î

6ÄCúª=yI*û9¦	§ÅÆ�®-

(11)H��������¡�����¡v��ûßÍ�����"6Ä±q�

111�¡ 110�¡

ÏùûßÍ��;"5' $      219,323 $      267,236

Ïù��%&"�_�' (40,176) (18,547)

Ïù��"BÑ�Ç3 $      179,147 $      248,689

��'("G´í¤ $      (14,355) $        (5,007)

��%&"G´í¤ $        (1,462) $           (374)

17 20

(1)
H

A. µ,�������������� ��!*H��Äß
Hä� 3,000,000

ÅÆ*æ
RÄ 10Æ*äÕ� 300,000Å
K�© 150,000ÅÆ*Õ� 15,000Å

*S�Ï��l2
24U*<2
2�J
�<2
2��(XT2
2T
ÒK

B. µ,�������������� ��!*H���WX
Hä� 2,091,197

ÅÆ*æ
RÄ 10Æ*äÕ� 209,120Å
K

(2)%H�¼
111.12.31 110.12.31

WX�� $       666,479 $       666,479

.2�Ä 262,500 262,500

|5%& 1,970 1,970

�6
yz 27,280 27,280

«WX÷�á��(2[20}¦�N
2
2ê&�U
��

70,203

112,134

70,203

117,334

.� $    1,140,566 $    1,145,766

LR�iß*%H�¼C7	��8/I*­�TÒ*��K8/�*�§²R6
ÄWX
²P�"�Ä�|95�"P�&�"%H�¼*æ��9�²%H"�
ß_ã��é»%H*ß0%H�¼��®
ã+�
�"_`956ÕÒK

(3)ÐÑÕÒ�
�BC

�����������!G
ãd�Þ�t�õ":¨iß

H��æ�¡ÞGõ±�ÐÑ*Lq[4àÕ;"�

�1q<º³K

�1=	8/K

 1q·`ÏÃ�àÕ"��RßÐÑ�¼KáRßÐÑ�¼�a%HEÄ�*

­OÝ�K

k1LR��UV�æ��ißq[�¾��JÐÑ�¼K
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�1±��ÑÄ*È»J�>OÐÑÕÒ�L*9WX¦
Q5�"�*¬qÄ


ã�Þ�õÕ;"]956
�Q5�"�*¬G»J�Þ�K

H��L��R 240G ��iß*È2»J�9 Õ"�9M»J"·
*
�·
»J§+""Þ�*t¬Õ;
Ü�?����R 241G ��iß
"RßÐÑ�¼�%H�¼"6ì��ì*9Wø56"Q5�"*���

ã�K

�����������!G
ãd�Þ�t�ß":¨iß

H���¡ÞG±�ÐÑ*Lq[4àÕ;"�

�1q<º³K

�1=	8/K

 1q·`ÏÃ�àÕ"��RßÐÑ�¼KáRßÐÑ�¼�a�²%HEÄ

�*­OÝ�K

k1LR��UV�æ��ißq[�¾��JÐÑ�¼K

�1±��ÑÄ*È»J�>O
ã?�ÕÒ�L*qÄ
ã�Þ�K

H���8��Pë%@�¦ýèu*«¬:u%6#$�ýÏ:;i�*�Ð^

ã 567Ó"#$*È»J�L÷ÕÒÐÑ>OÐÑÕÒ�L*q�
ã�Þ
�*÷ÕÒÐÑ,ñqéàÕ"k��
ã
�*�©56
�WøEÄ­�Ln
Wø
ã
�EÄ"àÕ"�*¢P9àÕ"à�M�K

H��L6æ�n������ � ��!W3"6æUW�  1090150022�
ó�iß*8��BÒ�4:;�5\]�*É[:�5@×�'�^¼áGí¤
" �0 n�á!«ñ�BÒ�4:;�5\]  �#��BÒ�4:;�5\
]$)*�Nê�Ó�ÏÐÑìÕ*q[�JÐÑ�¼K¿õH��«TÒ1ëÕ
�@Õà��%&�*�8+q[�JÐÑ�¼"_`ª9¾�Õ;ÐÑK

H��µ,�������������� ��!¶*��BÒ"�JÐÑ�¼
6Ää� 75,546ÅÆK

H�������������!G
ã�°§"������¡ÐÑ�é�Õ
Òö¥�������³���!G
ã�°§"����è�¡ÐÑ�é�Õ
Òö¥±q�

ÐÑ�é�ÕÒL æ

� Æ
110�¡ 109�¡ 110�¡ 109�¡

RßÐÑ�¼ $        75,031 $        74,469 ¯ ¯
�JÐÑ�¼ 1,697 3,306 ¯ ¯
Î°
56
� 522,799 522,799 $ 2.50 $ 2.50

���l�Ý�»J�Ý×[fg�2[6Ä"��%~Ä{<= � 21K

18.@F²Ó
111�¡ 110�¡

bÂ±
²Ó  $    7,287,918  $    7,671,215
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.¬ÑÄ�

.¬'(þ74 111.12.31 110.12.31 109.12.31

±¸bÂ $ ¯ $               957 $               492

H��������¡�����¡.¬'(Ï¢ÑÄHÏ�[²ÓÕJ�957ÅÆ

�492ÅÆK

19.ÑÏ�Ò´/(/Ì)�0

111�¡ 110�¡

@FÕÒ¯ÑÏ�Ò´/(/Ì)�0

¬²É³ $          (2,526) $             3,472

��Ò����%~Ä{<=(��)K

H��"¬²³�(>M¬²²��¬²É³(M�SY))äBÍÎÏÐÑÏ�Ò/Ì

6ÄÓ8ÊË/Ì*�������������� ��!â×ÊË/Ì6Ä"��

xy±q�

¬²³�ÑÏ�Ò/Ì�

111.12.31

AÏþ"

:AÏ = 90þë 91-180þ 181þ9M . �

EÉR6Ä $ 2,673,357 $     19,233 $ ¯ $ ¯ $ 2,692,590

/Ìã 0%~1% 3%~10% 20%~50% 50%~100%

ÍÎÏÐÑÏ

�Ò/Ì 9,862 576 ¯ ¯ 10,438

i � $ 2,663,495 $     18,657 $ ¯ $ ¯ $ 2,682,152

110.12.31

AÏþ"

:AÏ = 90þë 91-180þ 181þ9M . �

EÉR6Ä $ 2,818,215 $     67,128 $ ¯ $ ¯ $ 2,885,343

/Ìã 0%~1% 3%~10% 20%~50% 50%~100%

ÍÎÏÐÑÏ

�Ò/Ì 5,437 2,475 ¯ ¯ 7,912

i � $ 2,812,778 $     64,653 $ ¯ $ ¯ $ 2,877,431

= H��"¬²²�ä{:AÏK
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H��������¡�����¡"¬²³�"ÊË/Ì34%~±q�

¬²³�

111.1.1 $              7,912

HÏq[6Ä 2,526

«KR²øê)± ¯

111.12.31 $            10,438

¬²³�

110.1.1 $            12,173

HÏ¾�6Ä (3,472)

«KR²øê)±  (789)

110.12.31 $              7,912

20 ÉÊ

(1)H���NÉY

H��NÉ��­,"%&*>?­4& B�1·®�ê¯ �X�^ÊKv#.

¬"ÉÊÏÐCn2�,50�ÐK

ÉÊ H��:;bc1:;de�5678"ÛÜxy±q�

A %&'()2["6Ä

(a)TÒ2%&

TÒ2%&"ÉR6Ä

111.12.31 110.12.31

B � $                 226,571 $                 233,041

X�^Ê 14,616 8,920

. � $                 241,187 $                 241,961

H��������¡�����¡ TÒ2%&ÕJ��12,058ÅÆ�3,534

ÅÆK

(b)ÉÊ'(

111.12.31 110.12.31

7 4     $                      9,988     $                      8,896

D 7 4 238,548 238,712

ÉÊ'( $                  248,536 $                  247,608
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H��������¡�����¡ÉÊ'("�ÜÕÒÄ{<=� 22(4):

;¦H]�������������� ��!ÉÊ'("ÌÏÕÖÄ{<=

�� 574���æçK

B.-./0)2["6Ä

TÒ2%&"îï

111�¡ 110�¡

B � $            6,117 $            6,126

X�^Ê 6,102 5,902

. � $          12,219 $          12,028

C.NÉY�ÉÊì4��"²0�Õ/

111�¡ 110�¡

ÇÏÉÊ"ÕÒ $         63,504 $         11,242

L�'%&ÉÊ"ÕÒ(­>?

ÇÏÉÊ"L�'%&ÉÊ"Õ

Ò)

5,271 5,833

D.NÉY�ÉÊì4��"567·

H��n������¡�����¡ÉÊ"567·EÄÕJ�83,697ÅÆ�

31,793ÅÆK

E.���ÉÊì4��"%~

ÉÊ¹ý"ñ�2�ÉÊ|¶"ñ�2

H��ìÕ"­4&ÉÊ.¬>?ÉÊ¹ý"ñ�2�ÉÊ|¶"ñ�2KnÞß

ÉÊÏÐ�*O�¤ï%&TÒ2"­÷�eÏÐ*2,÷.çûßH��tXT

ÉÊ¹ý"ñ�2PD�"ÏÐ*�÷.çûßH��t­XTÉÊ|¶"ñ�2

PD�"ÏÐKÝpñ�2"TÒ÷tæç.¬"G@E��A�KPO�"A�

"ÉÊ¹ý"ñ�2�ÉÊ|¶"ñ�27÷ÈH��XTKN�!õW�@AJ

��öc@A�3(SONÉYíî��ëØÛÜH��*+÷.çûßtXTI

ßnÞßÉÊÏÐ�P:>M"ñ�2*�t­XTIßnÞßÉÊÏÐ�P>M

"ñ�2)�*H��@â×ÉÊÏÐK
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21 �lÍ�1îï�°±ÕÒU(JDE)±q�

U(J

��J

111�¡ 110�¡
{n@F

¦HU

{n@F

ÕÒU

. � {n@F

¦HU

{n@F

ÕÒU

. �

�lÍ�ÕÒ

ß%ÕÒ 432,107 335,156 767,263 406,296 287,268 693,564

ÝF�ÕÒ 43,043 22,713 65,756 41,039 20,674 61,713

ÛÜ6ÕÒ 22,533 14,866 37,399 21,821 13,527 35,348

»J�6 ¯ 19,970 19,970 ¯ 20,713 20,713

���lÍ�ÕÒ 48,296 20,976 69,272 49,651 21,494 71,145

îïÕÒ 247,694 42,923 290,617 238,367 42,339 280,706

°±ÕÒ 2,632 18,654 21,286 2,942 16,613 19,555

H��������¡�����¡"�lY"ÕJ�855Y�825Y*�©:Ms�
l"»JY"ä�6YK


²�OUVyzPM%�nUV�
��©�M���"��*¬�ð�	9q%
~�

(1)H�¡]û�lÍ�ÕÒ1,106ÅÆ(GH�¡�lÍ�ÕÒ.�"-»J�6.�"
H /GH�¡�lY"-:Ms�l"»JY"H )Kß��¡]û�lÍ�ÕÒ1,052
ÅÆ(Gß��¡�lÍ�ÕÒ.�"-»J�6.�"H/Gß��¡�lY"-:M
s�l"»JY"H)K

(2)H�¡]û�lß%ÕÒ903ÅÆ(H�¡ß%ÕÒ.�"/GH�¡�lY"-:Ms
�l"»JY"H)Kß��¡]û�lß%ÕÒ847ÅÆ(ß��¡ß%ÕÒ.�"
/Gß��¡�lY"-:Ms�l"»JY"H)K

(3)]û�lß%ÕÒí¤34ö¥6.67« (GH�¡]û�lß%ÕÒ-ß��¡]û
�lß%ÕÒH /ß��¡]û�lß%ÕÒ)

(4)H���Liß^©j�1��©¬/!Y*c:2[/!Y�ÝK
(5)ß%��BC

A.H��»J"��LTH��:¨�ç*Èß%��1��â×� ��@XÅ
�¨¡�IJ�'*�ÅK,F°d²\�ß"*q�
ã�°§õ*L
ã�
Þ�Û´6ÄK

B.H��GçY��lSÅKo�-n,F%&©ïß%²\1�-ï2r��9
� ��@XN¤ïIJ¡êË´�6K�ß�6"¨à*C¶Å���¤$ï
@Xde*�Å�#Yïdea¦ö¥� ��deïIJ¡*êËª.çï�
�K

LH��:¨iß*H���¡±���*¬qé­LnàÕ"�m��l�Ý*�­
PnàÕ"km�»J�ÝKá��^¼8/�*¬ÑI�Ï=	"ÄKß0�l�Ý
9
²�56�"*¬È»J�9»J Õ"�9M"·
�·
»J§+",�"
Þ�X"*���
ã�K��»J��
ã�Þ����"�l�Ý�»J�Ý�
�%~*Ä,��UVyzP"#�N%~ äL$�MK

o»J�Þ�9
²Wø�l�Ý*]9»J�Þ�!ß�!²��m�ÒW
²

""�Gfg*±×["�»J�Þ��4ÒW6Ä�ã/�*][���¡"/0K
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H������������!»J�°§"������¡�l�Ý�»J�Ý�

�����������!
ãd���"������¡�l�Ý�»J�Ý±
q�

111�¡ 110�¡

�l�Ý $        71,668 $        74,523

»J�Ý 19,597 20,378

������¡»J�Þ�"������¡�l�Ý�»J�Ý6Ä�×[""ã
/*[���¡"/0K

������¡�l�Ý�»J�Ý"
ãd���6Ä�H��n�������

��è!»J�Þ��K@Aã/*Ø�[ÉÕÒ"6Ä�K@Aã/K

22.@FI²Ó�Û·

(1) �Ü²Ó

111�¡ 110�¡

�Ü²Ó $                     7,734 $                 1,474

(2) ��²Ó

111�¡ 110�¡

��²Ó $                   39,306 $               31,766

(3) ���0�/Ì

111�¡ 110�¡

ëÕ­4&¶·�^Ê�0 /Ì $            80 $               (7,348)

ÃI§âá�0 /Ì) 261,467 (3,324)

­§/0®�_�'Ó86.%&�

'("Ã/Ì               (69,775)  (12,631)

ëÕBÒ20R"�%�0 39,846 1,612

��/Ì (1,333) (890)

. � $                230,285 $             (22,581)

(4) :;¦H

111�¡ 110�¡

õXÈ³"�Ü $                 (7,948) $             (11,560)

ÉÊ'("�Ü (4,408) (4,470)

¬´��("�Ü (17,928) (1,486)

.� $               (30,284) $             (17,516)
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(5)��-./0}¦ìÕ

������¡��-./0}¦ìÕ±q�

`Ï&�
`Ï

@Õàí¤
��

-./0
P�º�0

(ÕÒ) ºõ6Ä

­@Õà,/0"�N�
ûßÍ���"vÓ8" $   55,540 $ ¯ $    55,540 $     (11,108) $      44,432

­§��-./0®�_�
'Ó8"20lO�%:

�5â�/Ì (116,948) ¯ (116,948) ¯ (116,948)

õÎ÷(@Õà,/0"�N

�I@X�w:;�)áG
"âáãÄ     53,477 ¯       53,477 (10,695) 42,782

. � $   (7,931) $ ¯ $    (7,931) $     (21,803) $    (29,734)

������¡��-./0}¦ìÕ±q�

`Ï&�
`Ï

@Õàí¤
��
-./0

P�º�0
(ÕÒ) ºõ6Ä

­@Õà,/0"�N�
ûßÍ���"vÓ8" $   19,569 $ ¯ $    19,569 $     (3,914) $      15,655

­§��-./0®�_�
'Ó8"20lO�%:

�5â�/Ì (15,622) ¯ (15,622) ¯ (15,622)

õÎ÷(@Õà,/0"�N

�I@X�w:;�)áG
"âáãÄ     17,406 ¯       17,406 (3,481) 13,925

. � $   21,353 $ ¯ $    21,353 $     (7,395) $     13,958

23 P�º

(1) P�ºÕÒ�£}¦±q�

2[n/0"P�º

111�¡ 110�¡

`ÏP�ºÕÒ �0 �

`Ï¬´P�º $      175,980 $      155,452

9ß�¡"`ÏP�ºnHÏ"í¤      (2,000)      (10,687)

¸¹P�ºÕÒ �0 �

�.��ã/"+�&�
��¾���"¸¹P�º �0 ÕÒ  (6,428)  23,312

P�ºÕÒ $     167,552 $      168,077
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2[n��-./0"P�º

111�¡ 110�¡

¸¹P�º�0�

ûßÍ���"vÓ8" $       11,108 $        3,914

�I@X�w:;�)áG"âáãÄ 10,695 3,481

���-./0}¦ìÕ��"P�º $       21,803 $        7,395

(2)P�ºÕÒ����¢o9P�ÒP�ºã"6Äí.±q:

110�¡ 110�¡

u
n?Î@F®-"ºßÃ� $     868,712 $     902,731

9H��"Rßºã�G"P�º $     173,742 $     180,546

9ß�¡"`ÏP�ºnHÏ"í¤       (2,000)       (10,687)

��LºRí¤"P�ºÛÜ"   (4,190)   (1,782)

2[n/0"P�ºÕÒ.� $     167,552 $     168,077

(3)¸¹P�º%&('()ÑÄ�

111�¡

Ï¢ÑÄ 2[n / 0
2[n

��-. / 0

2[n

20
ÏùÑÄ

.��ã/

âá/0 $    14,894 $        (19,846) $ ¯ $ ¯ $     (4,952)

Í
�����/Ì      18,834           14,510 ¯ ¯      33,344

BÒ20R"�%/0    (76,412)             6,036            (10,695) ¯    (81,071)

{|ë#$Ð:�5/0          5,314               (854) ¯ ¯          4,460

%&´/          1,320 ¯ ¯ ¯          1,320

ÃûßÍ�'(       49,738           (2,801) (11,108) ¯       35,829

��        1,450            10,069 ¯ ¯        11,519

¸¹P�º�0 ÕÒ $           7,114 $          (21,803) $ ¯

¸¹P�º%& '( ÃÄ $ 15,138 $         449

)an%&'()"%~±q�

¸¹P�º%& $  126,798 $  108,464

¸¹P�º'( $ (111,660) $ (108,015)
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110�¡

Ï¢ÑÄ 2[n / 0
2[n

��-. / 0

2[n

20
ÏùÑÄ

.��ã/

âá/0 $      16,891 $           (1,997) $ ¯ $ ¯ $    14,894

Í
�����/Ì      13,290             5,544 ¯ ¯      18,834

BÒ20R"�%/0      (52,908)          (20,023)            (3,481) ¯    (76,412)

{|ë#$Ð:�5/0         6,852             (1,538) ¯ ¯          5,314

%&´/         6,120             (4,800) ¯ ¯          1,320

ÃûßÍ�'(      52,391             1,261 (3,914) ¯       49,738

��    (1,092)              2,542 ¯ ¯        1,450

¸¹P�º�0 ÕÒ $           (19,011) $                (7,395) $ ¯

¸¹P�º%& '( ÃÄ $ 41,544 $    15,138

)an%&'()"%~±q�

¸¹P�º%& $    131,151 $  126,798

¸¹P�º'( $    (89,607) $ (111,660)

 (4):2["¸¹P�º%&�

µ,�������������� ��!¶*H��äK:2["¸¹P�

º%&K

(5)P�ºN��ßö¥�

µ,��������� ��!*H��"P�ºN��ß,�� 108�¡K

24 æ
ÐÑ

111�¡

ºõ6Ä

ð2]û7°O

I
" Å


æ
ÐÑ Æ

fHæ
ÐÑ

{nH��Î°

ã"HÏÃ� $      700,483 209,120 $          3.35

ç7æ
ÐÑ

Oç7mÒ"POÎ°
"ÛÜ

�á��("�Ü 14,342 38,460

�l�Ý 
² ¯ 1,740

{nH��Î°

ã"HÏÃ

�ðPOÎ°
"ÛÜ $      714,825 249,320 $         2.87
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110�¡

ºõ6Ä

ð2]û7°O

I
" Å


æ
ÐÑ Æ

fHæ
ÐÑ

{nH��Î°

ã"HÏÃ� $      734,654 209,120 $          3.51

ç7æ
ÐÑ

Oç7mÒ"POÎ°
"ÛÜ

�á��("�Ü 1,189 36,361

�l�Ý 
² ¯ 1,569

{nH��Î°

ã"HÏÃ

�ðPOÎ°
"ÛÜ $      735,843 247,050 $         2.98

³ �SYyz

A. �SY"����S�

� S Y � � � H � � " � S

	����� �
 100«"Ý��

LEADMAX LIMITED (LEADMAX) �
 100«"Ý��

TSC International LTD. (TSC) �� 100«"¼��

OPQ
�³Ý���� �� 100«"R¼��

TFS Co., LTD. �
 100«"Ý��

RICHSTAR Co., LTD. �� 100«"¼��

ST	
³Ý���� �� 100«"R¼��

	
��
�����(	
��) (= 1) B20Râ�"W�%��

��³Ý
����� �
 52.97«"Ý��

	
��!H�5�� �
 100«"Ý��

TAIFLEX USA CORPORATION �
 100«"Ý��

±ãûÚ������ �� 100«"R¼��

	
¬Ò��
����� �� 100«"Ý��

	
�³
�����(= 2) �� 100«"Ý��

UV���
�����(UV���) ���SY

�WXYÓÔ¤.
�����(�WXY) ���SY

�W"-
�����(�W"-) ���SY

Taiflex Scientific(Thailand) Co., Ltd. (= 3) �� 100«"Ý��

= 1�
���������*Ìx@AÛÜA­v�H{|"��ÞFK

= 2�H��n������ ����!�%^~	
�³
�����*�

��	
�³
����� 100%"
2K

= 3�H��n��������Ð*n���%^~ Taiflex Scientific(Thailand)

Co., Ltd.*��� Taiflex Scientific(Thailand) Co., Ltd.100%"
2K
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B. ��SYÐ"@AyzJ�

1.±

111�¡ 110�¡

Ý��
ST	
³Ý���� $            777,241 $           1,373,948

OPQ
�³Ý���� 350,741 528,751

±ãûÚ������ 74,884 81,770

�� 32,037 3,145

. � $         1,234,903 $           1,987,614

H��¸ª�SY"±
��SÈZQÅ�%&Xö���ç]�["7°O
I³��K��1*�ÜØp956FöK n¬²�SYÉ³�:²|s\
�UK

2.v

111�¡ 110�¡

Ý��

	
¬Ò��
����� $            184,602 $                 2,030

±ãûÚ������               24,363               32,184

OPQ
�³Ý���� 11,026 9,648

ST	
³Ý���� 838 2,572

�� ¯̄ 69

. � $            220,829 $               46,503

H����SYv
��SÈZQÅ�%&Xö���ç]H����SYv

"´³Gm��<¶b�`K

3.:&yz

��­4&1¶·�^Ê
111�¡ 110�¡

UV��� $                1,358 $                 2,654

�WXY ¯ 1,250

±ãûÚ������ 1,429 ¯

. � $                2,787  $                 3,904

��K¥%&
111�¡ 110�¡

UV��� $                1,361 $               52,318

­4&1¶·�^Ê·¸�³
111�¡ 110�¡

±ãûÚ������ $                 2,002 $                 2,400
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­4&1¶·�^Ê·¸�0

111�¡ 110�¡

±ãûÚ������ $                      55 $ ¯

4.¬²É³¯�SY

111.12.31 110.12.31

Ý��

ST	
³Ý���� $             462,519 $            956,593

OPQ
�³Ý���� 83,817 310,223

±ãûÚ������ 61,341 67,524

�� 1,076 149

. � $             608,753 $         1,334,489

5.��¬²³¯�SY

D%6.°

111.12.31 110.12.31

Ý��

±ãûÚ������ $              15,069 $              52,180

	
¬Ò��
����� 57,913 ¯

�� 36 645

��ÞF

	
�� ¯ 123

. � $              73,018 $              52,948

6.Ñ´³�

111.12.31 110.12.31

UV��� $                   150 $                   196

�WXY 90 244

. �   $                   240   $                   440

7.¬´É³¯�SY

111.12.31 110.12.31

Ý��

	
¬Ò��
����� $              37,275 $                8,339

±ãûÚ������                13,816                23,445

OPQ
�³Ý���� 6,836 ¯

ST	
³Ý���� 418 2,103

. � $              58,345 $              33,887
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8.��¬´³�¯�SY
111.12.31 110.12.31

���SY
UV��� $                 2,877 $                 1,359
�� 941 2,062

Ý��
	
¬Ò��
����� ¯ 8,735
TAIFLEX USA CORPORATION 6,555 5,315

	
��!H�5�� 5,068 5,017

�� 385 3,635

. � $               15,826 $               26,123

9.��

É6²Ó
111�¡ 110�¡

	
�� $                 1,250 $                 1,800
	
¬Ò��
����� 1,200 360
	
�³
����� 188 ¯
. � $                 2,638 $                 2,160

H����SY·É��SÈZQÅ�%&Xö���ç]H����SY·
É"²³Gm�D�SY�`*��²³K

@FÕÒ
111�¡ 110�¡

�WXY $                    183 $                 5,004
UV��� 2,984 1,750
�W"- 825 35

. � $                 3,992 $                 6,789

10.H���£æçè½"\�
111�¡ 110�¡

ÇÏ�lÍ� $               64,775 $               49,861

Û�õÍ�   496   216

. � $               65,271 $               50,077

µ �]"%&

H����q[%&m���Â�
É R � '

111.12.31 110.12.31 ����
ßÏÍ³ = $        20,084 $        20,111 ���U6
·®�ê¯ 36,785 38,182 �Òb�ÇÈÄ¡��
. � $        56,869 $        58,293

(=)É[��74%&
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è @A��'(�:2[".¬NÅ

1.H��µ,��������� ��!�N~:TÒ"�ÒbÑÄyï±q

�ÒbÑÄ
� 6(USD) USD           2,918ÅÆ
! §(JPY) JPY        575,700ÅÆ

2.H��µ,��������� ��!�N~�U²�6Ä 24,000ÅÆ*S��¬
�UTÒ*n�U"rs|¶�÷²ø=±K

� @A"^_/Ì

KÝJ�K

�� @A"ÏõJ�

KÝJ�K

�� ��

1.6.lO"Òà

6.%&
111.12.31 110.12.31

­§/0®�_�'Ó8"6.%&
óî­§/0®�_�'Ó8 $             26,925 $             27,529

­§��-./0®�_�'Ó8"6
.%&

255,689 372,637

®°±õ¦HÓ8"6.%&
56�¬`56(­M�Í56) 1,220,351 2,474,850

®°±õ¦HÓ8"6.%& 30,743 276,900

¬²³� 2,782,851 2,967,708

��6.%&¯74 20,084 20,111

6.'(
111.12.31 110.12.31

­§/0®�_�'Ó8"6.'(�
���yz $             21,069 $             10,697

°±õ¦HÓ8"6.'(�
ÇÏÈ³     190,000     780,000

¬´³� 1,239,549 1,658,636

¬´��((M��ëÌÏ) 1,873,400 1,855,472

ýÏÈ³(M��ëÌÏ) 202,000 644,850

ÉÊ'((74�D74) 248,536 247,608
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2.:;��æçNï

H��:;��æçN¤�£�æç@Xì4��"%&��1�Ò���74��

�*�LBC���w`*vXß0��"\21Ó8�æçK

H�� nß0:;��æç�L��i�ê~�`"BC1¨à�ëìíî*@£

:;ì4pG»J��j�1��L��i��ëìíîî¡vX��Kn:;æç

ì4kXÏÐ*H��pû���P�ß":;��æç"��ißK

3.%&��

H��"%&��S6.lO«%&��34*5���_�'�5678a4"�

�*%&���£>?Vã��1�ã���������K

�;M�ñW�®���3"®}34"öc*Øv��3""34°dO���*

Q9qv��"êë¡ÕÖ�:�l����3""y�ÛÜK

 (1)Vã��

H��Vã���£�@Fì4 ²Ó�ÕÒPTÒ"
§�H��U(�
§

­,� ��I@X�wÃ�%��K

H��"¬²I§³��¬´I§³�"ìÕ§J�,*ì-�`ìÕ�&�


�l�eÚ*é ìÕI§³�]TÒöÏIV.¬9æçVã��*fnß0


�l��9öÏIV.¬"Q5æçVã��­Z.l���"iß*«Ý:

BÒl���]ú�I@X�wÃ�%S{C��%*«Ý*H��: ÝvX

l�K

H��Vã��"êë¡ÕÖ*�£é :;�5ÏÐÙA!"�£I§
§�

�N*���"I§b' c' H��/0�20"ÛÜKH��"Vã���

£|�6�Y�§Vãa4ÛÜK

(2)�ã��

�ã��S«%&�ã"34ê5�6.lO"�_�'�:u5678a4"

��*H��"�ã���£Su
nd4�ãÈ³K

H��98��`"¡ß�d4�ã"}.æç�ã��K
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(3)20����

H�����ë"M%���"20UV*Ýp20UV"���«op�%¤

ï:u�'"­ûß�ê|ÛÜKH��JÈ�e��%�é ®��¤$"2

0UV�%^ß�Ä*9æç20UV"����K20UV"�%}.%~#

ßÏq�ªH��"Pèæçè½*»J�]p P�"20UV�%ÞCvX

ô����K

{óî­§/0®�_�'Ó8"M%�20UV*̀ op20UV��Mb q

K 5%* H��n������¡�����¡"/0tÕJ�ð ´ñ 1,337

ÅÆ� 1,279ÅÆK

{­§��-./0®�_�'Ó8"M%�20UV*`op20UV��M

b qK 5 * H��n������¡�����¡"-./0tÕJ�ð ´

ñ 12,784ÅÆ� 18,632ÅÆK

(4)������¡�����¡����34""ºßêë¡ÕÖ±q�

������¡

�£�� 34f¡ /0êë¡

Vã�� NTD USDb'/c'1« ´ñ �ð 21,282ÅÆ

NTD RMBb'/c'1« ´ñ �ð 6,235ÅÆ

�ã�� %&�ã Mb qK �#fH� �ð ´ñ 859ÅÆ

������¡

�£�� 34f¡ /0êë¡

Vã�� NTD USDb'/c'1« ´ñ �ð 35,001ÅÆ

NTD RMBb'/c'1« ´ñ �ð 13,236ÅÆ

�ã�� %&�ã Mb qK �#fH� �ð ´ñ 1,327ÅÆ

4.�Ò��æç

�Ò��S�yz gKR�X.¬P,"�;*�5�:;/Ì"��KH��"

�Ò��S«@Fì4 �£�¬²É³�²� �:;ì4 �£�õXÍ³�vÒ

6.lO P�K

H��v®-SL��Ò��"BC1¨à�íî9æç�Ò��KP�yz g"

�Ò��â×S-.�8oyz g":;bc1�â�w"âp19h"QRyz

G´1NßGV%@9�H��ëìâp¤\p«�KH���n�`��TÒ�Á

�Ò�ólO `±Ñ²
³���p *9KL�ßyz g"�Ò��K

-278-



	
��
�����#$:;�)<= Î

6ÄCúª=yI*û9¦	§ÅÆ�®-

H��LT��BCæçõXÍ³���6.lO"�Ò��KØH��"yz ¸

S{�Òi`"�ëI6.�w*cK@A"�Ò��K

5.74���æç

H��JÈ56�¬`561P74�"��UV1õXÈ³1�á��(�ÉÊp

.¬p.¬98�:;E�Kq)SDEH��6.'(".¬P,´³"ÌÏö¥*

L�¢Ñ÷(W£$÷³"!Ï�9�:î55678Z[*P[6Ä�>?¬ß"

�ÜK9d4�ãÛ´"�Ü5678*�:î5"�Ü6ÄSL��5ÏÐÙA!

j�ãk­Ö5ê�K

D��6.'(

Çn�� �, � k,�� ��9M .�

111.12.31

È³ $         243,102  $    112,474 $     42,570 $ ¯ $        398,146

¬´³� 1,239,549 ¯ ¯ ¯   1,239,549

÷�á��( ¯ 1,945,300 ¯ ¯ 1,945,300

ÉÊ'( 14,283 24,524 19,387 279,581 337,775

110.12.31

È³ $         836,535  $    417,956 $   186,415 $ ¯ $     1,440,906

¬´³� 1,658,636 ¯ ¯ ¯   1,658,636

÷�á��( ¯ ¯ 1,945,300 ¯ 1,945,300

ÉÊ'( 13,230 20,770 18,517 288,445 340,962

��6.'(

Çn�� �, � k,�� ��9M .�

111.12.31

7Ó $        644,230 $ ¯ $ ¯ $ ¯  $       644,230

7· 651,612 ¯ ¯ ¯ 651,612

ÃÄ $          (7,382) $ ¯ $ ¯ $ ¯ $ (7,382)

110.12.31

7Ó $     1,032,526 $ ¯ $ ¯ $ ¯  $    1,032,526

7· 1,039,815 ¯ ¯ ¯ 1,039,815

ÃÄ $           (7,289) $ ¯ $ ¯ $ ¯ $         (7,289)

M)�n��6.'("�	SBÒ:Gî5"ÃÄ5678)aK
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6.u
ô%ì4"'("í.

���������!,��� ��!"'("í.%~�

ÇÏÈ³ ýÏÈ³ ÉÊ'( ¬´��(

u
ô%ì4

"'(EÄ

111.1.1 $   780,000 $ 644,850 $ 247,608 $ 1,855,472 $     3,527,930

5678 (590,000) (442,850) (14,922) ¯ (1,047,772)

D56"34 ¯ ¯ 15,850 17,928 33,778

111.12.31 $   190,000 $ 202,000 $ 248,536 $ 1,873,400 $     2,513,936

���������!,��� ��!"'("í.%~�

ÇÏÈ³ ýÏÈ³ ÉÊ'( ¬´��(

u
ô%ì4

"'(EÄ

110.1.1 $   150,000 $ 440,630 $ 255,038 $ ¯ $        845,668

5678 630,000 204,220 (14,718) 1,945,300 2,764,802

D56"34 ¯ ¯ 7,288 (89,828) (82,540)

110.12.31 $   780,000 $ 644,850 $ 247,608 $ 1,855,472 $     3,527,930

7 6.lO"�_�'

(1)Ó8�_�'PBÒ"â�����^

�_�'S�nÓ8!*%&Å�UÐO��à"yz©·¸%&P(²��s

�'(P#Û´"��KH��Ó8��	6.%&�6.'(�_�'PTÒ

"QR��^±q�

A.56�¬`561¬²³�1ÇÏÈ³1¬´³����74'(�_�'¬p

nÉR6Ä*�£S«ÝàlO"ÌÏÏÐÇK

B.nìé%&yzØO¤\G³�Gm"6.%&�6.'(*��_�'SÅ

T%&��Þß(`±*M%�
²)K

C.Kìé%&��"õXÈ³�¬´��(*�_�'S9yz g���â�

��Þß*â���S95678î5ÕÖ�fgÞß*��ã�î5ãp�

^�£SÅ�àÊlO��%~K

D.Kìé%&��"��6.lO*�©{Dñ�2��6.lO*SBÒyz

 g���ÍÎÏÐ�Ò"j�ãk­95678î5ÕÖ�G�_�']{

ñ�2��6.lO*]BÒyz g����`"ñ�2ß�:5(`±

BlackScholes:;��Æl÷�(â�:;)�G�_�'K
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(2)9°±õ¦HÓ86.lO"�_�'

H��9°±õ¦HÓ8"6.%&�6.'("ÉR6Ä1�n�_�'K

(3)6.lO�_�'½¹��%~

H��6.lO�_�'½¹%~Ä{<=(��).9K

��lO

öÏIV.¬

H��µ,�������������� ��!¶*��:Z.l���Ø�:

ÌÏ"��lO��%~±q�

(1)n%&'()!:�Òl���Ø�:ÌÏ"öÏIV.¬±q�

§J �¬ÏÐ .¬6Ä ÅÆ

111.12.31

Sell RMB / Buy NTD 111.08°112.04 RMB    78,000/NTD 340,076

Sell USD /  Buy NTD 111.12°112.03 USD     10,000/NTD 304,154

110.12.31

Sell RMB / Buy NTD 110.09°111.05 RMB 150,000/NTD  643,512

Sell USD /  Buy NTD 110.11°111.02 USD      6,000/NTD  166,647

Sell USD /  Buy THB 110.11°111.11 USD      8,000/THB  267,750

 nöÏIV.¬yz*�£SilÃ%&�Ã'("Vã34��*ÌÏ���

 "567Ó�7·*Ø��"@X%6�^9Û¬*­��@A"5678�

�K

�Ó5��lO

H��«WX�á��(ê\2·"�Ó5��lO*F����¬ÕÞ*�9­§

/0®�_�'Ó8"Q5ëç*��Ýyz".¬%~Ä{<=(�).14K
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9 �_�'½¹

(1)�_�'½¹ß�

9�_�'Ó8��	"P�%&�'(*S® ¤$�_�'Ó8O@£�"
¢Lp¹�Ó'*Sà�P{�_�'½¹Kvp¹�Ó'±q�

 �p¹�nÓ8!÷��"�,%&�'(nìé%&"�� :Gí¤ K

 �p¹�%&�'(!"�Ð""÷ !�Ó'*á>?n �p¹"��U
CIK

  p¹�%&�'("­÷ !�Ó'K

 9@ô�fg2[n:;�)"%&�'(*næ��5ÏÐÙA!@â×�
Õà*9Þß*+W��_�'½¹"vp¹Ð"s�K

(2)�_�'Ó8"½¹%~

H��:�D@ô�®�_�'Ó8"%&*@ô�%&�'("�_�'½¹

%~[�±q�

 �p¹  �p¹   p¹ .�

111.12.31

6.%&�

­§/0®�_�'Ó8"6.%&

öÏIV.¬ $ ¯ $          189 $ ¯ $            189


²            26,736 ¯ ¯       26,736

­§��-./0®�_�'Ó8"6.%& 255,689 ¯ ¯ 255,689

6.'(�

­§/0®�_�'Ó8"6.'(

öÏIV.¬ ¯           4,339 ¯           4,339

�Ó5��lO ¯ ¯ 16,730 16,730

110.12.31

6.%&�

­§/0®�_�'Ó8"6.%&

öÏIV.¬ $ ¯ $      1,939 $ ¯ $        1,939


²            25,590 ¯ ¯       25,590

­§��-./0®�_�'Ó8"6.%& 372,637 ¯ ¯ 372,637

6.'(�

­§/0®�_�'Ó8"6.'(

öÏIV.¬ ¯           4,861 ¯              4,861

�Ó5��lO ¯ ¯ 5,836 5,836

������¡�����¡�K�_�'Ó8 �p¹� �p¹Ð"s�K
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10.O@AÛÜ"I§6.%&�'(%~

H��O@AÛÜ"I§6.%&�'(%~±q�

111.12.31  110.12.31

I§ ÅÆ Vã ¦	§ I§ ÅÆ Vã ¦	§

6.%&


§��N

�6 $   84,947 30.743 $  2,611,515 $   161,877 27.690 $  4,482,371

Y�§ 146,542 4.4126 646,630 311,508 4.3477 1,354,341

!§ 137,203 0.2326 31,914 53,160 0.2405 12,785

111.12.31  110.12.31

I§ ÅÆ Vã ¦	§ I§ ÅÆ Vã ¦	§

6.'(


§��N

�6 $   15,715 30.743 $     483,112 $     35,475 27.690 $     982,309

!§ 123,972 0.2326 28,836 151,181 0.2405 36,359

Y�§ 5,148 4.4126 22,716 7,232 4.3477 31,443

M0%~S9I§ÉR6Ä �áG,U(�
§ �fg�	K

ÈnH��I§yz
§Òàm�*cKR®v@AÛÜ"I§§J�	
§�6

.%&�6.'("âá/0%~KH��n������¡�����¡"I§

âá/0ÕJ� 261,467ÅÆ�(3,324)ÅÆK

11.%Hæç

H��%Hæç"¢�£N¤*Sû28�F6"�Òâp�i`"%H_ã*9Û

�ÞF@X�
ã��"�A�KH��LGVöc9æç�í¤%HÙw*÷(J

Èí¤
�Û´1n÷%H�WX¦
9a¦8��í¤%HÙw"NïK

12.6.%&s�%~

¤$C["s�6.%&

H��ìÕ¬²É³�6.�wh�K÷ø2"É¸.¬*H��C[op¬²É

³5678.¬2�I*L.¬¬ß�K#N�op¬²É³KR²ø"�Ò��*

Z.6.%&C["Gm*yz��%~±q�
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111.12.31�KÝJ�K

110.12.31

É¸ ¸ �s�6Ä �ÑÛ6Ä �ã'Ð Ä¡

©��ùbFõX USD 2,988ÅÆ USD 2,988ÅÆ 0.7611« USD       5,500ÅÆ

	¦�4bFõX USD    789ÅÆ USD    789ÅÆ 0.7« NTD  690,000ÅÆ

	úûübFõX USD 4,613ÅÆ USD 4,613ÅÆ 0.7«°0.77« USD       8,000ÅÆ

��õX USD 8,206ÅÆ USD 8,206ÅÆ 0.6977« USD     15,000ÅÆ

� <=�	J�

1.@AyzJ����%JF��%~

(1)%6$��Y�{<)�K

(2)��Yo��U�{<)�K

(3)Ïù����UVö¥ä­>M�%Ý��1��ÞF�.%20ìÕå�{<) K

(4)^¼�v��·,���UV"6Äa¦	§ *Æ��²%HÄàÕ"��9M�KK

(5)��­4&"6Äa¦	§ *Æ��²%HÄàÕ"��9M�KK

(6)ëÕ­4&"6Äa¦	§ *Æ��²%HÄàÕ"��9M�KK

(7)��SYv1±
"6Äa¦	§�*Æ��²%HÄàÕ"��9M�{<)kK

(8)¬²�SY³�a¦	§�*Æ��²%HÄàÕ"��9M�{<)�K

(9) W�%��!"�Ð"O�@AÛÜA�íîAUä­>MAp�%�'å�
{<)�K

(10)�J���6.bÂyz�{<=ä��åK

(11)���qÝ��ÐF;�S�@£yzhuö¥�{<)µK

2.Ap�%%~�{<)³K

3.�£
ã%~�{<)èK
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=�vÄÑÄ:�§H�N6ÄàÕ"�U*.2[�K

	
��
�����

5.¬²É³ÃÄyï)

��������� ��!

®-�¦	§ÅÆ

¥ Ä � � � £ 6 Ä Ê =

E�� 480,628$

F�� 394,934

G�� 292,807

H�� 133,513

I�� 127,761

J�� 109,214

��(=) 544,621

.� 2,083,478

(´)�ÊË/Ì (10,438)

ÃÄ 2,073,040$

=�vÄÑÄ:�§H�N6ÄàÕ"�U*.2[�K
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6.¬²É³¯�SYyï)

��������� ��!

®-�¦	§ÅÆ

¥ Ä � � � £ 6 Ä Ê =

ST	
³Ý���� 462,519$

OPQ
�³Ý���� 83,817

±ãûÚ������ 61,341

�� 1,076

.� 608,753

´ �ÊË/Ì �������

ÃÄ 608,753$

	
��
�����

7.��¬²³yï)

��������� ��!

®-�¦	§ÅÆ

� N � £ 6 Ä Ê =

¬²Ûº³ ¬²@FºÛº³ 25,908$

��¬²³ ÷ð³�®�²³Õp 279

¬²²0 ×[ßÍ�Ü²Ó 1,494

.� 27,681$

	
��
�����

8.��¬²³¯�SYyï)

��������� ��!

®-�¦	§ÅÆ

¥ Ä � � � £ 6 Ä Ê =

	
¬Ò��
����� �S©aÂ 57,913

±ãûÚ������ ©aÂ 15,069

�� 36

.� 73,018$
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9.Í
yï)

��������� ��!

®-�¦	§ÅÆ

�¨N ¦ H Ã35�' Ê =

+� 791,893$ 844,792$

OýÍ
 3,571 3,571

 � 8,535 10,702

O[Â 14,382 19,151

[¦Â 443,540 524,411

bÂ 5,568 10,462

.� 1,267,489

	
��
�����

10.Ñ´³�yï)

��������� ��!

®-�¦	§ÅÆ

�¨N � £ 6 Ä Ê =

Ñ´ÕÒ 10,483$

Ñ´
³ 1,788

ÏËºÄ 1,129

��(=) 713

.� 14,113$

=�v�NÑÄ:�§H�N6ÄàÕ"�U*.2[�K

	
��
�����

11.��74%&yï)

��������� ��!

®-�¦	§ÅÆ

�¨N � £ 6 Ä Ê =

��6.%& 20,084$

��(=) 999

.� 21,083$

=�v�NÑÄ:�§H�N6ÄàÕ"�U*.2[�K
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12.­§��-./0®�_�'Ó8"6.%&¯D74yï)

��������� ��!

®-�¦	§ÅÆ

®� EÄ

M%��
² ~ü��
����� 6,139Å
 41.65 255,689$

Ê=� � � £ 
"��"
�]�'
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14.­4&1¶·�^Ê34yï)

������¡

®-�¦	§ÅÆ

Ï ¢ Ï ù q����

Ñ Ä �¨ð ´¨ñ @Õà Ñ Ä Ë]ö¥

+�¦H

·®�ê¯ 1,088,270$ 2,938$ $ � $ � 1,091,208$ ·®�ê¯

�±^Ê 2,632,097 220,606 (12,582) � 2,840,121 pìÕ�q

²³^Ê 398,353 5,220 (680) � 402,893 �]K

å´^Ê 295,289 8,814 (265) � 303,838

��^Ê 212,055 4,881 (7,024) � 209,912

i� 4,626,064 242,459 (20,551) � 4,847,972

:kl¨�1´^Ê 242,896 232,951 � (20,385) 455,462

¦H.� 4,868,960$ $475,410 (20,551) $ (20,385) $ 5,303,434$

������¡

®-�¦	§ÅÆ

Ï ¢ Ï ù

Ñ Ä �¨ð ´¨ñ @Õà Ñ Ä

·®�ê¯ 344,880$ 48,213$ $ � $ � 393,093$

�±^Ê 1,811,325 171,714 (10,735) � 1,972,304

²³^Ê 251,194 16,370 (680) � 266,884

å´^Ê 163,227 24,622 (265) � 187,584

��^Ê 138,453 17,479 (7,024) � 148,908

^�îï.� 2,709,079$ 278,398$ (18,704) $ $ � 2,968,773$

�N
H Ï 3 4

Ê=

�N
H Ï 3 4

	
��
�����

15.­4&1¶·�^Ê^�îï34yï)
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17.TÒ2%&34yï)

������¡

®-�¦	§ÅÆ

Ï ¢ Ï ù

Ñ Ä �¨ð ´¨ñ ÉÊ'(vÓ8 @Õà Ñ Ä

+�¦H

TÒ2%& B� 251,349$ �$ �$      (353) $ �$ 250,996$

TÒ2%& X�^Ê 21,767 12,058 (10,945) � � 22,880

¦H.� 273,116$ 12,058$ (10,945) $      (353) $ �$ 273,876$

������¡

®-�¦	§ÅÆ

Ï ¢ Ï ù

Ñ Ä �¨ð ´¨ñ ÉÊ'(vÓ8 Ñ Ä

TÒ2%& B� 18,308$ 6,117$ �$ �$ �$ 24,425$

TÒ2%& X�^Ê 12,847 6,102 (10,685) � � 8,264

^�îï.� 31,155$ 12,219$ (10,685) $ �$ �$ 32,689$

�N
H Ï 3 4

Ê=

@Õà
�N Ê=

18.TÒ2%&^�îï34yï)

	
��
�����

H Ï 3 4
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19.K¥%&34yï)

������¡

®-�¦	§ÅÆ

� N Ï¢ÑÄ HÏ�ð @Õà ÏùÑÄ Ê=

+�¦H

b¤2 691$ $ � $ � 691$

��2 18,599 169 � 18,768

³�¹$¦H 217,960 � 19,683 237,643

.� 237,250$ 169$ 19,683$ 257,102$

	
��
�����

20.K¥%&^�°±34yï)

������¡

®-�¦	§ÅÆ

� N Ï¢ÑÄ HÏ�ð @Õà ÏùÑÄ Ê=

b¤2 485$ 49$ $ � 534$

��2 11,348 829 � 12,177

³�¹$¦H 134,205 20,408 � 154,613

.� 146,038$ 21,286$ $ � 167,324$
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21.��D74%&yï)

��������� ��!

®-�¦	§ÅÆ

� N � £ 6 Ä Ê=

Í·�U6 1.��ÉÊ�U6 4,085$

2.l¨�U6 1,700

3.��(=) 689

6,474$

=�v�NÑÄ:�§H�N6ÄàÕ"�U*.2[�K

	
��
�����
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��
�����

22.ÇÏÈ³yï)

��������� ��!

®-�¦	§ÅÆ

 �bFõX ÇÏË�6 40,000$ 1.22%~1.47%

��	�bFõX ÇÏË�6 150,000 1.22%~1.47%

190,000$

	
��
�����

23.­§/0®�_�'Ó8"6.'(¯74yï)

��������� ��!

®-�¦	§ÅÆ

®� EÄ

öÏIV.¬ 2,840$

1,499

�á��(�ø2 16,730

21,069$

Ê=

�ã�¬Ï� Ê=

�]�'

111.08.01-112.01.19

.¬�N6Ä�USD 10,000ÅÆ/NTD 304,154ÅÆ

È³6Ä

� � 
"��"

.¬�N6Ä�RMB 60,000ÅÆ NTD 260,755ÅÆ

õX�� �£

� £

111.11.04-112.02.02
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24.¬´É³yï)

��������� ��!

®-�¦	§ÅÆ

¶¨b � � � £ 6 Ä Ê =

L�� 215,462$

M�� 124,281

N�� 63,002

O�� 57,544

��(=) 188,440

.� 648,729$

=�vÄÑÄ:�§H�N6ÄàÕ"�U*.2[�K

	
��
�����

25.¬´É³¯�SYyï)

��������� ��!

®-�¦	§ÅÆ

¶¨b � � � £ 6 Ä Ê =

	
¬Ò��
����� 37,275$

±ãûÚ������ 13,816

OPQ
�³Ý���� 6,836

ST	
³Ý���� 418

.� 58,345$
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26.��¬´³yï)

��������� ��!

®-�¦	§ÅÆ

� N � £ 6 Ä Ê =

¬´\6 �|\6�de\6 195,421$

¬´�l�Ý 71,715

¬´^Ê³ 39,369

��(=) 210,144

.� 516,649$

=�vÄÑÄ:�§H�N6ÄàÕ"�U*.2[�K

	
��
�����

27.��¬´³�-�SYyï)

��������� ��!

®-�¦	§ÅÆ

¶¨b � � � £ 6 Ä Ê =

TAIFLEX USA CORPORATION 6,555$

	
��!H�5�� 5,068

UV���
����� 2,877

�W"-
����� 941

��³Ý
����� 233

OPQ
�³Ý���� 152

.� 15,826$
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