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四、討論事項 

第一案 ····························································································· （董事會提） 

案由：修訂本公司「公司章程」案，謹  提請討論。 

說明：一、本公司為因應營運需求及配合公司法修正，擬修訂本公司「公司章程」 

          部分條文。 

      二、「公司章程」修訂條文對照表，請參閱附件(三)。 

三、謹  提請討論。 

決議：經投票表決結果，贊成權數：170,830,555 權，占表決總權數 95.89 %；反對權數：28,771 

權；棄權/未投票權數：7,285,127權，無效權數 0權，贊成權數超過法定數額，本案照 

案通過。 

 

 

第二案 ····························································································· （董事會提） 

案由：解除董事競業禁止之限制案，謹  提請討論。 

說明：一、依據公司法第 209條之規定，董事為自己或他人為屬於公司營業範圍內之行為， 

          應對股東會說明其行為之重要內容，並取得其許可。 

      二、今本公司因業務需要，擬指派本公司董事擔任轉投資事業之董事，同時擬解除該 

          董事競業禁止之限制，其解除名單如下表： 

 

台虹科技股份有限公司 

董事競業禁止解除名單 

職  稱 名   稱 兼任他公司之名稱及職務 解除日期 

董事長 孫達汶 博威電子股份有限公司－法人董事代表人 股東會通過後 

      三、謹  提請討論。 

決議：經投票表決結果，贊成權數：170,072,279 權，占表決總權數 95.46 %；反對權數：82,566 

權；棄權/未投票權數：7,989,608權，無效權數 0權，贊成權數超過法定數額，本案照 

案通過。 

 

 

 

五、臨時動議：無。 
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股東提問暨公司答覆：(提問均與前述議案無關，以摘要形式記載) 

股東(戶號 130675)發言： 

請問公司第一季獲利表現不如往年之原因為何？未來的營運展望為何？美國關稅及匯率變動

對第二季出口是否造成影響？若關稅比例確定後，是否可將成本轉嫁？第三、第四季客戶需求

是否有下滑風險？公司是否有機會提高現金股利配發？ 

主席或主席指定之人員答覆簡述如下： 

第一季獲利下滑主要原因包括：(一)近期匯率波動，台幣劇烈升值對利潤造成衝擊；(二)基於

長期發展策略，公司持續進行資本支出及相關投資。特別是在資訊安全、綠色能源政策、ESG

及泰國新廠等方面皆有所投入，折舊費用因而上升。此外，原物料、人工及電力成本近年持續

上升，亦對獲利造成壓力。 

針對美國關稅及匯率問題，確實使營運充滿極大的不確定性，公司已進行多方沙盤推演並制定

應對策略，同時積極與上下游合作夥伴協調，力求降低衝擊。整體而言，公司對未來市場需求

及新產品、新應用的布局充滿信心，並對市占率提升保持樂觀態度。 

至於現金股利政策，係依據公司營運獲利狀況及公司章程規定辦理，秉持穩定且具永續性的原

則進行分配，未來公司將持續努力，以實際行動回饋股東支持。 

 

 

 

六、散會：同日上午九時二十六分。 

本次股東會紀錄僅載明會議進行要旨，且僅載明對議案之結果；會議進行內容、程序及股 

東發言仍以會議影音為準。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 4 - 

 

附件(一) 
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附件(二) 會計師查核意見報告書及一一三年度合併財務報表 
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會計師查核意見報告書及一一三年度個體財務報表 
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附件(三) 公司章程修訂條文對照表 

 

條文 修訂前 修訂後 
修訂依據及 

理由 

第廿八條 本公司年度如有獲利，應提撥不

低於百分之五作為員工酬勞，及

不高於百分之四作為董事酬勞。 

 

本公司年度如有獲利，應提撥
不低於百分之五作為員工酬
勞，其中作為基層員工分派酬
勞之比例不低於百分之二點
五，及不高於百分之四作為董
事酬勞。 

依據證券交易

法第十四條第

六項規定，補 

充規定股票已

在證券交易所

上市或於證券

櫃檯買賣中心

上櫃買賣之公

司於章程訂明

以年度盈餘提

撥一定比率為

基層員工調整

薪資或分派酬

勞之相關事項。 

第卅四條 本章程由發起人會議經全體發起
人同意於民國八十六年八月五日
訂立，自呈奉主管機關核准登記
之日施行。 
第一次修訂於民國八十六年十月
十七日。 
第二次修訂於民國八十六年十一
月一日。 
第三次修訂於民國八十六年十二
月八日。 
第四次修訂於民國八十七年四月
廿三日。 
第五次修訂於民國八十八年三月
六日。 
第六次修訂於民國八十九年四月
十五日。 
第七次修訂於民國九十年四月十
四日。 
第八次修訂於民國九十一年六月
二十一日。 
第九次修訂於民國九十二年五月
二十六日。 
第十次修訂於民國九十三年五月
二十八日。 
第十一次修訂於民國九十三年五
月二十八日。 
第十二次修訂於民國九十四年六
月十七日。 
第十三次修訂於民國九十四年六
月十七日。 
第十四次修訂於民國九十五年八

本章程由發起人會議經全體發
起人同意於民國八十六年八月
五日訂立，自呈奉主管機關核准
登記之日施行。 
第一次修訂於民國八十六年十
月十七日。 
第二次修訂於民國八十六年十
一月一日。 
第三次修訂於民國八十六年十
二月八日。 
第四次修訂於民國八十七年四
月廿三日。 
第五次修訂於民國八十八年三
月六日。 
第六次修訂於民國八十九年四
月十五日。 
第七次修訂於民國九十年四月
十四日。 
第八次修訂於民國九十一年六
月二十一日。 
第九次修訂於民國九十二年五
月二十六日。 
第十次修訂於民國九十三年五
月二十八日。 
第十一次修訂於民國九十三年
五月二十八日。 
第十二次修訂於民國九十四年
六月十七日。 
第十三次修訂於民國九十四年
六月十七日。 
第十四次修訂於民國九十五年

增加修訂日期。 
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條文 修訂前 修訂後 
修訂依據及 

理由 

月二十八日。 
第十五次修訂於民國九十六年五
月九日。 
第十六次修訂於民國九十七年六
月三日。 
第十七次修訂於民國九十九年六
月十八日。 
第十八次修訂於民國一○○年六月
九日。 
第十九次修訂於民國一○一年六
月十三日。 
第二十次修訂於民國一○二年六
月十七日。 
第二十一次修訂於民國一○三年
六月二十四日。 
第二十二次修訂於民國一○五年
五月二十七日。 
第二十三次修訂於民國一○六年
五月二十六日。 
第二十四次修訂於民國一○九年
五月二十八日。 

第二十五次修訂於民國一一○年

七月十六日。 

第二十六次修訂於民國一一一年
五月二十六日。 

八月二十八日。 
第十五次修訂於民國九十六年
五月九日。 
第十六次修訂於民國九十七年
六月三日。 
第十七次修訂於民國九十九年
六月十八日。 
第十八次修訂於民國一○○年六
月九日。 
第十九次修訂於民國一○一年六
月十三日。 
第二十次修訂於民國一○二年六
月十七日。 
第二十一次修訂於民國一○三年
六月二十四日。 
第二十二次修訂於民國一○五年
五月二十七日。 
第二十三次修訂於民國一○六年
五月二十六日。 
第二十四次修訂於民國一○九年
五月二十八日。 
第二十五次修訂於民國一一○年
七月十六日。 

第二十六次修訂於民國一一一

年五月二十六日。 

第二十七次修訂於民國一一四

年五月二十七日。 
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