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短期指標(1~2年) 中期指標(3~5年) 長期指標(6年以上)

訓 練 訓練課程滿意度 80%
訓練課程出席率 90%

訓練課程滿意度 85%
訓練課程出席率 90%

訓練課程滿意度 85%
訓練課程出席率 90%

■面對友善職場：台虹科技於友善職場與勞資和諧的人員管理，各項的短中長期指標如下表：

員工健康促進方案自主參與率>40%
重大事故職災(住院) 0件

失能傷害頻率 ≦2.4 

失能傷害嚴重度 ≦4.4
隱患改善達成率 >93%
化學暴露造成的職業疾病維持 0件

員工健康促進方案自主參與率>45%
重大事故職災(住院) 0件

失能傷害頻率 ≦2.3
失能傷害嚴重度 ≦4.3
隱患改善達成率 >94%
化學暴露造成的職業疾病維持 0件

員工健康促進方案自主參與率>50%
重大事故職災(住院) 0件

失能傷害頻率 ≦2.2
失能傷害嚴重度 ≦4.2
隱患改善達成率 >95%
化學暴露造成的職業疾病維持 0件

健康安全

離 職 職員工程師離職率 20%
OPR作業員離職率 45%

職員工程師離職率 18%
OPR作業員離職率 42%

職員工程師離職率 15%
OPR作業員離職率 40%

職場不法侵害/霸凌 0件

員工職業道德訓練完成率 100%
職場不法侵害/霸凌 0件

員工職業道德訓練完成率 100%
職場不法侵害/霸凌 0件

員工職業道德訓練完成率 100%
人 權
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■重大議題目標與績效：人才發展與永續

台虹承諾為建立友善職場：員工關懷與照護的環境，善盡人才的選育用留的責任，成為企業永續發展與持續成長的動
力，依據上述勞雇關係、訓練發展、人權維護與道德與健康安全的重要項目，最近二年績效目標與達成度(如下表)

年度教育訓練達成率 80% 90% 62.5% (註)

■訓練發展  2022年目標 2021年目標 2021年績效達成度

訓練課程滿意度 80% 80% 82%

訓練課程出席率 80% 90% 85%(註)

新進職員/工程師留任率 80% 80% 85%

■留任與離職  2022年目標 2021年目標 2021年績效達成度

職員/工程師離職率 20% 25% 23%

OPR作業員離職率 40% 55% 50%

註：2021年由於疫情因素，影響下半年度開課計劃。



公司治理與永續營運 營運績效、客戶服務與永續供應鏈 創新發展 綠色生產 友善職場 社會共榮 附錄

友善職場 81

註：*1 失能傷害頻率(FR)=(失能傷害次數ｘ1,000,000)/總經歷工時

        *2 失能傷害嚴重度(SR)=(失能傷害損失日數ｘ1,000,000)/總經歷工時

禁用童工  0人

■人權維護與道德  2022年目標 2021年目標 2021年績效達成度

職場不法侵害/霸凌 0件

員工職業道德訓練完成率 100%

 0人

0件

100%

 0人

0件

100%

重大事故職災(住院) 0件

■健康安全  2022年目標 2021年目標 2021年績效達成度

失能傷害頻率 < 2.14

隱患改善率 90%

失能傷害嚴重度 < 5.0

0件

< 2.14

85%

< 6.0

0件

0 .63

91.6%

4 .4
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台虹科技認為員工是公司重要的資產，為維持企業永續營運與創新研發的關鍵能量。

我們打造人性化且舒適的辦公環境，讓新進員工接受系統性的培訓課程，享有多元的學   

習發展資源，協助員工快速累積專業知識與技能，獲致合理的薪資報酬。我們深信優質   

且穩定的人力資源，有助於公司提高生產力與競爭優勢，我們持續規劃與提供適合人才   

發展的環境，透過人才培育，成為照顧人才的最佳雇主。

我們致力新產品研發，提升產品的附加價值，營造具挑戰性、可持續學習而和諧友善的   

平等工作環境。同時不分性別、宗教、種族、國籍、黨派之差異，提供公平任用、訓練   

、薪酬、考核、晉升等機會，以及公平、合理、客觀的績效考核與調薪作業。

公司規劃具有競爭力的薪酬政策，並提供優於業界的職工福利金項目，依法參加勞工保

險、健康保險、法定的退休制度，藉此凝聚員工的向心力，留住適任的好人才，成為公

司永續發展的成長來源。

本公司遵守當地政府勞動法令及國際規範，除依法向高雄市勞工局送「工作規則」核備，

並制定《員工任用管理辦法》並據以施行，我們不僱用童工，而獲聘員工亦須提供身分

證明予公司進行查驗，雙重把關以確保無所疏漏後才予以進用。經由以上努力，台虹科

技自成立以來不曾僱用年齡未滿16歲之人員的童工。

(1)向所有員工傳達反腐敗政策的內容及培訓：本公司不定期對所有員工及新進員工，宣  

   導相關誠信經營及行為指南等道德觀念。

(2)揭露遵守紀律人數：本公司遵守紀律人數共868人，無違法之員工。

5.1 員工多元化與適任穩定

■勞動人權

台虹科技任用人才原則：適任穩定，能力與薪酬契合，對所任職的工作有興趣及熱忱，具

主動積極工作態度者尤佳。因此提供具產業競爭力的整體薪酬策略、人才培育與發展機制

、績效考核與晉升、調薪與多項福利的制度，希望任用與留住好的人才。

每年度擬定營業計劃各用人單位會擬定新年度的人力需求與方向，依實際需求向人資部   

提出用人申請，由人資部透過各種徵才管道發佈職缺訊息及內部轉調，進行人才招募流程

。2021年人才招募管道：人力銀行、校園徵才、員工推薦、政府就服站、就業博覽會、平

面媒體廣告、線上徵才、內部徵才、大學院校合作等管道，找到適任的人才。

隨著公司新增生產設備及產量提升，現場人員佔比從43％提高為47%。性別比例差異變化

不大，員工總數分析如下：女性員工約佔員工總數的23%、男性佔77%，性別比例主要受

主要營運據點台灣的社經環境影響，因就讀大專院校理工相關專業系所的學生仍以男性佔

大多數，故在研發與技術專業員工的男性人數呈現出此比例較多的情形。

■招募任用

01

03

05

07

在遵守勞動人權政策方向，台虹科技承諾

02

04

06

08

不聘用未滿16歲之童工

尊重員工自由結社及
集體談判權

提供合理的薪資福利

提供安全的工作環境，

並建立防範措施

禁止任何形式的強迫勞動

禁止任何形式的歧視、
騷擾與報復行

提供多元溝通管道，

維持勞資和諧

保障身心障礙者就業機會
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台虹科技對待面試者，不因性別或是身

體殘疾而有差別待遇。藉由多元招募管

道，讓更多的女性工作者與身心障礙人

士能夠到本公司工作，使其發揮個人價

值並對公司做出貢獻。2021年無發生營

運重大變化。如有發生重大營運變化，

將依據勞動基準法第十六條，在職年資

提前10~30日前預告之。

■截至2021年12月底本公司員工總數為868人，較上年度增加108人，最近二年人力結構分布如下表：

類別 年 度

女性 比例 男性 比例 女性 比例 男性 比例
主管職 19 10% 172 90% 19 10% 177 90%

技術職 31 31% 85 73% 37 29% 91 71%

行政職 53 70% 23 30% 65 75% 22 25%

研發職 12 24% 37 76% 16 30% 37 70%

作業員 53 16% 275 84% 66 16% 338 84%

派遣員 6 11% 50 89% -- -- -- --

168 22% 592 78% 203 23% 665 77%

年齡 30歲以下 34 23% 116 77% 47 25% 144 75%

(本國) 31~50歲 121 21% 443 79% 136 22% 475 78%

51歲以上 13 28% 33 72% 18 31% 41 69%

年齡 30歲以下 -- -- -- -- 1 20% 4 80%

(外籍) 31~50歲 -- -- -- -- 1 50% 1 50%

51歲以上 -- -- -- -- -- -- -- --

168 22% 592 78% 203 23% 665 77%

碩士以上 40 31% 88 69% 46 35% 87 65%

大 學 74 24% 237 76% 94 27% 260 73%

專 科 16 15% 90 85% 16 14% 96 86%

高中職以下 38 18% 177 82% 47 17% 222 83%

168 22% 592 78% 203 23% 665 77%

學歷

合 計：

總 計：760人/100% 總 計：868人/100%

項目

總 計：760人/100% 總 計：868人/100%

合 計：

總 計：760人/100% 總 計：868人/100%

2021年

男女人數比例 男女人數比例
職務別

職類

合 計(不含派遣員)：

2020年
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台虹科技海外子公司分布中國大陸等地

區；其中於中國大陸擁有生產基地並提

供業務與技術支援；其他地區則提供業

務與技術支援等相關服務。

軟板材料產業係知識及技術密集產業，

公司在產業中的領先地位仰賴各類人員

的創新與貢獻。為確保企業永續經營、

經驗傳承與活化企業，同時考量景氣興

衰等外在環境因素，致力讓離職率不高

於3%。2021年台虹總公司平均離職率為

22%;其中男性員工平均離職率為82%，

女性員工則為18%;以年齡群來看，30歲

以下員工平均離職率為45%；30歲至50

歲之員工平均離職率為 53% ; 50歲以上

員工平均離職率為 3% 。

■最近二年男女性員工新進與離職比例

類別 年度

項目
女性 比例 男性 比例 女性 比例 男性 比例

30歲以下 12 21% 46 79% 40 25% 122 75%

31~50歲 12 20% 47 80% 31 26% 87 74%

51歲以上 0 -- 0 -- 1 33% 2 67%

30歲以下 1 50% 1 50% 2 25% 6 75%

31~50歲 0 -- 0 -- 1 100% 0 0

51歲以上 0 -- 0 -- 0 -- 0 --

25 21% 94 79% 75 26% 217 74%

30歲以下 9 11% 72 89% 14 16% 72 84%

31~50歲 27 25% 82 75% 20 20% 81 80%

51歲以上 0 -- 3 100% 1 20% 4 80%

36 19% 157 81% 35 18% 157 82%

離職佔全體員工比例：22 %/年

新進
(外籍)

新進
(本國)

離職
(本國)

新進佔全體員工比例：16 %/年 新進佔全體員工比例：34 %/年

小 計：

總 計： 193人/100%

小 計：

總 計： 119人/100% 292人/100%

192人/100%

離職佔全體員工比例：25 %/年

2020年 2021年

項目
男女人數比例 男女人數比例

註：台虹於2021年始進用外籍員工，故2020年無相關資料。
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台虹於2017年起至今參與政府「青年就業領航計畫」任用高中畢業生透過「師徒制」培

養技術性人才，實現向下扎根達到培育人才目的。

■參與青年領航就業計劃

2020年起至今公司參與政府「青年就職旗艦計劃」任用18至29歲青年透過「師徒制」培

養技術性人才，實現向下扎根達到培育人才目的。

■參與青年就職旗艦計劃

本公司盡力聘用身心障礙者，亦主動整合外界資源。除現有的工作職務外，台虹亦持續

發展適合身心障礙者的工作內容如「視障按摩」、「行政文件收發」等職務。

截至2021年底，任用身心障礙員工10人，佔整體員工比率為1.15%，超額任用，符合政

府對身心障礙者定額晉用的法令規定。

■提供身心障礙者多元工作機會

校園徵才：台虹科技深入校園，除定期舉辦校園徵才活動，更不遺餘力以各種精心規劃

專案活動，讓莘莘學子及早認識且體驗產業工作與前景。主要活動如下：

暑期實習

校園座談

目標系所學校
師生參訪

學生職涯
教練計畫

每年提供暑期實習機會給各
大 專 院 校 學 生 • 讓 學 生 得 以 學
以 致 ． 提 早 體 驗 職 場 文 化 ． 並
與台虹的工作團隊有進—步的
互動與學習

安排內部主管與專業人士到
各 大 專 院 校 分 享 企 業 理 念 與
軟 板 及 能 源 材 料 相 關 職 涯 發 展
機 會 • 鼓 勵 學 生 投 身 相 關 領 域
硏究

讓各大專院校學生捷早認識產
業工作環境•同時促進產業與學
術交流互動

台虹科技自2017年起已連續
參加國立成功大學所舉辦的職
業生涯教練計畫Career Coach 
Program，除了吸引優秀的人
才進入公司外．也希望善盡

企業社會責任，讓學生能
提前體驗職場經驗
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5.2.1全面化員工訓練發展

公司成長與員工的學習發展密不可分，而員工學習發展更秉持著台虹訓練理念。

「多元學習提升專業技能，促進內化全員成長學習，轉移提升績效持續改善因應發展」

我們致力於營造持續且內容豐富及有效的學習環境，並訂定「教育訓練管理辦法」，整

合內外部資源，以培養並提升員工能力，讓員工與公司共同成長。

這些發展與訓練的投入，使員工可以更有效能的完成公司賦予的目標，例如：透過新任

主管訓練課程，塑造主管的人員管理的正確方法與心態、培養關鍵技能，使新任主管能

更有效能的領導團隊完成任務。除訓練之外，公司近年也積極建立導師制，並利用工作

輪調與工作指導，豐富員工的學習經驗，使成功經驗得以有效傳承，縮短員工學習曲線。

台虹科技有系統地提供通識類、專業類及管理類訓練課程，不僅邀請外部專家授課，也

培養數百位內部講師，達到傳承公司內部的重要知識與技術的目標。

本公司經由組織與個人目標的設定與

執行，以及各期的績效評核，衡量目

標達成狀況與訂定員工發展要點。

■個人發展計劃及多元的學習

台虹科技依照個人工作所需、績效評

核結果與職涯發展需要，規劃「個人

發展計劃書」(Individual Develop-

ment Plan, IDP)，並以下列完整的教

育訓練體系，提供多元的學習管道與

發展資源，『On-Job Training』、『Off-Job Training』及『Self Development』

三大領域，而『Off-Job Training』區分為階層別、職能別與新人訓練三大類，每—類

皆有其訓練藍圖，規劃每個職位、及功能部門等應接受何種訓練，其中『On-Job 

Training』為訓練的重心，因為這領域是直接且明確影響公司是否能正常且有效運作之

關鍵。

2020年起受COVID-19影響，整體受訓時數較前年度下降，但本公司仍持續培訓員工，

2020年底員工總數760人，訓練發展相關的費用為新台幣1893仟元，訓練時數達57065

小時，總參訓人次為19602人次，平均每位員工的受訓時數超過25.8小時;2021年台灣

疫情升三級警戒，教育訓練費用調整為2462仟元，訓練總時數18925小時，總參訓人次

為12874人次，2021年底員工總數為868人，平均每位員工受訓時數超過21.8小時。

5.2 訓練發展
■個人發展計劃及多元的學習

性別 時數 人數 平均時數 性別 時數 人數 平均

男 15,656 172 91 男 4,872 177 28

女 1,596 19 84 女 689 19 36

男 1,590 23 69 男 542 22 25

女 3,087 53 58 女 1,484 65 23

男 3,977 37 107 男 1,847 37 50

女 1,452 12 121 女 540 16 34

男 7,952 85 94 男 4,203 91 46

女 2,158 31 70 女 1,357 37 37

男 16,565 275 60 男 2,806 338 8

女 3,032 53 57 女 585 66 9

57,065 760 25.8 小 計： 18,925 868 21.8

行政職

研發職

技術職

作業職

小 計：

項目
2020年 2021年

主管職
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■本公司訓練課程如下：

˙新進人員職前訓練、新進人員基礎訓練，新進人員到職引導，協 
 助新進人員快速了解公司核心價值與工作環境
˙輔以主管的指導及完善的「褓姆制度」，積極協助新進人員適應
 與融入工作環境

新進人員訓練

˙依據政府法令規定和公司政策．所實施的全公司整體性或各階層
 通識性之訓練
˙個人效能管理系列課程、工業安全訓練課程、安全衛生訓練課程
 、品質類訓練課程、廠區緊急應變訓練課程，以及各類語言訓練

ISO/環保/安衛
(通識性訓練)

˙各職能單位所需之技術及專業訓練
˙包含設備工程類課程、製程工程類課程、會計類課程及資訊技術
 類課程等

專業職能別訓練

˙依據各級主管之管理才能與管理職責等需求所量身規劃之訓練發
 展活動，以協助所有主管人員精進其的領導管理素質
˙包含初階管理才能訓練、進階管理才能訓練，以及其他多元的選
 修課程

主管人員訓練

˙協助生產線技術員成為多能工．學習工作所需之知識、技能及態
 度．並通過認證以取得機台操作的許可的訓練課程
˙直接人員技能訓練課程、技術員、訓練員訓練課程，及生產處組
 長訓練課程等

直接人員訓練
(工作中訓練)

˙因應業務與組織的需求，透過嚴謹的需求分析與課程設計程序，
 提供特定單位所需之訓練課程

為特定組織量身
訂作訓練(自我發展)

課程類別 課程名稱說明
為促進知識的分享與技術傳承，本公司建立完善的內部講師發展系統，培養內部講師群，

逐步邁向台虹知識學院之路，歷年來全公司累計共260位經過正式認證程序認可的內 部

講師。為鼓勵內部講師的付出與經驗傳承的貢獻，除原給付薪資外、亦加發內部講師 費

，並透過溝通座談和晨會活動，公開表揚肯定內部講師的貢獻與塑造學習文化。

■內部講師培育計劃

為確保課程品質，並據以持續

改善，本公司透過課後問卷及

課前與課後評估機制來量測課

程效益。台虹科技開設的各類

訓練方案皆設立明確的分數標

準，並針對未達到標準之訓練

課程，擬定改善行動並加以追

蹤，累計至今，課程整體回饋

結果良好，皆達成公司年度設

定的課程品質目標，有八成以

上員工對課程品質表示滿意，

未達標準的訓練課程比例亦控制於合理的2%以下。

為持續改善提昇課程品質，台虹透過TTQS手法來追蹤課程效益與訓練的成效，開發線 上

學習系統e-Learning/e-Training資訊系統如右圖，不管在營收面、財務面、員工面、員

工滿意度皆有良好的成效，台虹於 2010~2017年來共獲得TTQS人才發展系統1面銀牌奬、

3面金牌奬，更於2013年獲得經濟部主辦「國家訓練品質獎」的肯定。訓練活動的照片如下：

■精益求精的訓練成效
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5.2.1績效管理與員工發展
本公司績效管理與發展系統的目的在於開發員工潛能，提供可以讓員工不斷成長的環境

，同時促進主管和員工間的互動和溝通。台虹科技的績效管理制度務求簡化與務實，並

依循下述四項原則：

(1)回饋與肯定：針對員工達成績效目標的程度給予回饋或肯定。

(2)績效與目標改善：針對未達績效目標部分，擬定下期的改進方向與計劃。

(3)持續溝通激勵：主管與部屬績效面談雙向溝通，針對具體事例或記錄做討論。

                        主管適時運用奬罰機制，給予部屬適當獎賞或懲罰。 

(4)客觀評估：主管評估過程應明確，考核結果相對公平且客觀

績效評核有助於健全公司人力資源體系，促進完善整體經營管理體系，台虹新進員工到廠

三個月進行考核，引導主管與員工瞭解公司在行為面、結果面及工作態度面向上對大家的

期待，進而符合全體員工的心智與行為並融入企業文化，朝共同的目標前進。

用人主管依據作業規範執行公平、合理、客觀的績效考核作業，讓團隊中的每位部屬，皆

能清楚的認識其職務應扮演的角色，並努力達成各類職位上之績效要求，同時給予員工明

■員工職涯發展

■新進員工考核：最近三年績效考核人數統計如下表

男 女 男 女 男 女 男 女

主管職 4 0 100% 0% 5 1 83% 17%

技術職 26 3 90% 10% 33 19 63% 37%

行政職 7 17 29% 71% 5 22 16% 84%

直接人員 57 5 92% 8% 174 33 84% 16%

合 計： 94 25 79% 21% 217 75 74% 26%

2020年總人數 2021年總人數

新進：119人 新進：292人

考核人數 佔比例% 考核人數 佔比例%

年度

考核

職務別

確工作目標、計畫與未來績效改進方針，以達到整體性之經營目標。

2021年度新人應考核人數為292人全數參與年度績效考核，不因性別而有所差異。

考核制度的目的除強調員工與主管間工作目標達成共識外，並將以「發展員工為主、評核

績效為輔」的機制，兼顧評量性與發展性二大目標功能，希望藉此培育及發展員工個人能

力，使其能有嫻熟掌握業務的能力，成為主管的左右手、公司的棟樑，進而提升公司競爭

力及整體組織效能。同時透過內部推薦之方式，任用所需之管理職位人員，使推薦晉升的

人員都可適才適所。

本公司每年各級主管會提報工作表現優秀的員工，2021年晉升人數 87 人

，分別佔技術職員工 34  %，行政職 14  %、OPR直接人員 52  %



公司治理與永續營運 營運績效、客戶服務與永續供應鏈 創新發展 綠色生產 友善職場 社會共榮 附錄

 5.3優質的薪酬福利 89

台虹科技員工薪資福利包括本薪丶津貼、員工現金獎金與酬勞、退休金及其它福利，

2021年員工薪酬費用合計為778,531仟元，非擔任主管職務之全時員工「薪資平均數」

為811仟元，「薪資中位數」為727仟元。

遵循兩性平等，不因性別產生基本差異，一律依據公司內部之敍薪表予以核定薪資。

整體薪酬之敘薪標準考量員工之職位、職等、學經歷及年資等，由於公司內男性員工

佔多數，且學經歷、年資普遍較女性員工高，故在同職系別比較時，男性員工之平均

職位及職等亦較女性員工為高，故在平均女男薪酬比率有所差別。

5.3 優質的薪酬福利

 註：依性別工作平等法第十六條，每一子女滿三歲前，得申請育嬰留職停薪。

　  　2020年符合育嬰假申請資格人數 = 2020年

          2021年符合育嬰假申請資格人數 = 2020年 +2021年

■非擔任主管職務之全時員工薪資費用統計

公司提供符合法令的假勤制度，依法給予各種假別。員工到職滿六個月依法享有特別休

假，也享有每年至少240小時給予半薪之普通傷病假。員工遇重大傷病者未住院傷病假

與住院傷病假二年內合計至少1年之半薪病假。在建構友善母性員工及員工配偶之工作職

場方面，員工亦依法享有生理假、產假、產檢假及陪產假的權益。對於員工處理個人事

務，除依勞基法給予事假、家庭照顧假，當員工遇有育嬰、服役、重大傷病等情況，需

要一段較長時間休假時，也能申請留職停薪，期間屆滿後再申請復職，以兼顧個人與家

庭照顧的需要。

■多元優化假別

項 目 2020 2021 差異

全時員工人數（人） 700 759 59

薪資平均數（仟元） 791 811 20

薪資中位數（仟元） 713 727 14

台虹早於2005年即以正常工時為「每週40小時」為基準，全年休假日完全依照勞基法，

並提供具彈性的工時、給假，例如：每月得有三次彈性15分鐘以內上班時間、責任外出

假等。另依紀念日及節日實施辦法、性別工作平等法、女性勞工母性健康保護實施辦法

、性騷擾防治等相關法令提供彈性工時及適當之休息。以育嬰留職停薪為例，2020年共

有6位員工申請育嬰留職停薪，平均回任率為83%，而留任率為100%。

最近二年男女申請留職停薪人數與復職人數統計如下表：

女 男 合計 女 男 合計

實際申請人數 (B) 4 2 6 5 1 6

年度待復職人數 (C) 5 3 8 3 3 6

實際申請復職人數 (D) 4 3 7 3 1 4

復職率 (D/C) (%) 80% 100% -- 100% 33% --

上一年度復職人數 (E) 9 2 11 4 3 7

上一年度復職滿一年人數 (F) 7 2 9 3 3 6

留任率(F/E) (%) 78% 100% 82% 75% 100% 86%

類別項目
2020年 2021年
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依據「勞動基準法」及「勞工退休金條例」訂定員工退休辦法，提供穩固的退休金提撥

與給付，2016年，「勞基法」修訂通過雇主應於每年預估次一年度符合退休條件勞工所

需退休金，並補足準備金差額，以確保勞工退休金權益。

台虹除依法令規定提存退休準備金，公司每年亦透過專業的會計顧問，進行退休準備金

的精算，以確認足額提撥，保障員工未來請領退休金的權益：依據「勞基法」提撥之退

休準備金台虹科技依「勞動基準法」之規定，按員工服務年資及退休前六個月之平均薪

資計算退休金給付。

本公司每月按員工薪資總額6％提撥員工退休金基金，交由勞工退休準備金監督委員會

以該委員會名義存入台灣銀行之專戶，截至2021年底計劃資產公允價值為18,547仟元。

依上述相關規定，公司於2021年認列為費用之金額為8,786仟元，對於未來依法需提撥

的金額已帳列應計退休金負債，截至2021年底金額為248,689仟元。

■穩固的退休金制度

台虹依「勞工退休金條例」之規定，依員工每月薪資6％提撥退休金至勞工保險局之 

個人專戶，本公司於2021年認列為費用之金額為26,562仟元。

■依據「勞工退休金條例」提撥之退休金

台虹對於員工遭受水、火、雹、風、旱、地震及其他不可抗力之天然災害，所致損害，

公司依死亡、安遷、淹水、受傷予以不同類別之補助，期能撫慰其心理創痛，儘早回復

原有之狀態，為避免員工舟車勞頓，台虹科技備有臨時休息室及淋浴設施，除身心障礙

停車位外，本公司亦設置孕婦停車位、行動不便員工之博愛停車位、優秀員工專屬停車

位，為讓外地員工眷屬至工作地探訪，公司除特約飯店外，亦簽訂特約民宿，提供家庭

旅遊住宿。

■工作放心、生活更安心

本公司為使員工於工作之餘，亦能兼顧身心健康，提供多元娛樂休閒中心，並於室內空

間設立休閒中心，內部擺設撞球丶乒乓球、手足球、健身車等運動器材，並於戶外空地

設置籃球、排球、羽毛球等多功能型球場，並裝置夜間照明及球類可借用，全體員工隨

時可自行去運用，並於每季及節日舉辦多采多姿的員工活動。台虹為使員工於工作疲累

之時放鬆筋骨並善盡慈善關懷責任，聘用1位正職的視障按摩師，為全體員工舒壓按摩。

■運動休閒好健康，促進工作一級棒

台虹依法為每位員工投保勞工保險、全民健康保險及職業災害保險；此外，亦規劃團體

綜合保險，每位員工自報到日當天起，便將其加入公司的團體綜合保險，保障範圍包括

壽險、意外險、醫療險、癌症險、重大疾病險丶海外差旅險等，讓員工得到充分保障。

若員工因育嬰申請留職停薪，亦得繼續參加公司的各項保險，使得保障能夠延續。此外，

員工也可以最優惠的費率為其眷屬選擇加入公司團體綜合保險，讓員工及眷屬都能獲得

更完備的保障。員工全面健康照護機制，包括：

(1)職業安全衛生管理處專業人員對於工作環境監控/風險評估/改善。

(2)提供優於法規之健檢項目與頻率－免費年度健康檢查。 

(3)職場醫護人員設置：包含勞工健康服務人員及臨廠醫師。

■員工全方位健康照護管理及保險計劃

(4)出差員工健康管理及出差防疫包。

(5)健康講座、運動課程。

(6)重大疾病補償。

(7)健康促進專案：減重、降三高、戒菸班等活動。

(8)健康量測服務、關懷訪視。

(9)母性健康保護管理。

(10)人因危害預防管理。

(11)過負荷危害預防管理。

(12)每週團險公司專員駐點服務1日。 

(13)高額旅平險及海外急難救助服務。 

(14)員工及眷屬優惠團險。
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台虹為使員工能豐衣足食，才能更有精力作業，除提供各類制服、雨衣外，設有休息室

及員工餐廳，提供餐食如下：

(1)午餐請餐廳業者以自助餐方式，並分為麵食區、自助餐區、素食區、水果、沙拉餐區，

   讓員工可以免費吃到飽，從台灣料理、日式料理、傳統小吃、健康餐、水果餐，滿足

   員工不同的餐飲需求。

(2)晚餐提供優質廠商之便當，讓員工免費多樣選擇。

(3)對於各類節慶，另提供加菜。例如：端午節肉粽、元宵節湯圓、感恩節火雞等等。

(4)每月拜拜及中元普渡，將所有供品分配給全體員工食用。

(5)公司備有自動研磨咖啡機，員工24小時均可自行取用。 

(6)於各茶水間均提供免費紓壓提神茶包，供員工自行取用。 

(7)依季節於一樓大廳免費提供消暑或禦寒飲品。

■豐盛餐飲滿口福、各類零嘴茶飲人人愛

(1)員工持股信託會，並由公司提撥一定比例的公提金，藉以建立員工福利與公司績效的   

   連結，並為員工退休規劃盡份心力。

(2)台虹科技福委會亦提供多項福利措施，包括：結婚/生育/住院/喪儀等禮金。

(3)三節與生日禮金。

(4)員工旅遊活動補助。

(5)子女教育補助及特約之幼兒園或安親班。

(6)各類社團補助－目前設立之社團有愛跑社、虹馬社(腳踏車社)、健行社、釣蝦社、壘

    球社、籃球社、撞球社、保齡球社、瑜珈社、高爾夫球社、虹心社、羽球社、活力有

    氧社……等。

(7)特約商店提供的折扣。

(8)優質哺乳室、不限之哺乳時間及次數，集乳專用冰箱及—般冷藏冷凍冰箱。

(9)親子圖書室。

(10)優於市場價格之7-11智販機及咖啡智fun機。

■其他福利

5.4 員工參與
5.4.1提升員工向心力
台虹科技員工擁有共同的願景與價值，朝同樣的目標邁進。為增加員工對公司的認同感，

並強化互助合作的團隊力量，每季舉辦強強滾活動、年度家庭日活動，藉由參與各項趣

味競賽或遊戲，員工可互相交流並增進彼此合作精神。2020年初，Covid-19疫情流行，

各類群聚活動紛紛暫緩，但為提升眷屬認同，公司攝影團隊操刀拍攝剪輯員工親子感恩

影片，於父親節當日在員工餐廳除加菜之驚喜外，引起員工們意外的驚喜；Covid-19疫

情影響，整年無法正常出遊，趁2020年第四季疫情緩和，特於大魯閣草衙道舉辦四梯次

的家庭日活動，邀請員工及其眷屬們—同參與，藉由各項闖關遊戲之設計，增進全體員

工及眷屬之遊樂趣味及對公司之認同咸。

2021年度舉辦了母親節感恩活動，總參與人數為757人；另有舉辦公益路跑活動，報名

人次246人。

5.4.2多元溝通管道：開放溝通，鼓勵員工參與，促進勞資和諧
台虹科技重視雙向溝通並致力於提供主管與員

工，以及員工同儕間開放且透明的溝通管道，

為聆聽員工的意見與聲音，公司每季舉行勞

資會議並經由員工意見反映管道等公正、有

效的溝通機制，了解員工之心聲並即時處理

了解員工之心聲並即時處理員工反映的問題，

達到促進勞資和諧，共創勞資雙贏的目標，

曾獲勞委會頒【友善職場】獎如右圖。

本公司秉持五大核心職能：熱忱、負責、誠

信、創新、執行，建立正向的員工關係，營
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造高度參與且友善的工作環境，建構雙向溝通管道，讓勞資溝通暢行無阻，內容包括：

˙針對各階層主管及員工定期舉辦溝通會。

˙定期舉行員工滿意度調查，對員工意見規劃改善方針。

˙舉辦CEO座談會，讓同仁了解公司營運狀況與發展目標。

˙針對重大管理、財務、稽核等各項問題，提供二種機密申訴管道：

       具獨立性的稽核檢舉信箱。

       由專員負責的「員工申訴直通車」。

˙E-hr及Eip員工討論區、『52885』及『50885』(有你幫幫我)專線，讓員工反映與工

   作及環境相關的一般性建議及意見。

˙員工關懷專線『70580』，協助員工平衡工作與生活。

˙職場暴力檢舉專線『70555』（職場不法侵害信箱80995@taiflex.com.tw）、性騷擾

    防治專線『70995』(性騷擾防治信箱help70995@taiflex.com.tw)、性平防治專線『

    70995』，協助員工處理各項職場不法侵害之事件。

˙資訊安全檢舉專線『70110』、誠信經營防治專線『70999』，協助員工處理資安及誠

    信道德工作事宜。

本公司尊重員工於法律上賦予集會結社自由的權利，不反對也未阻止或妨礙員工集會結

社。上述勞資溝通組織，除勞資會議外，勞方代表均多於資方，另依法設置職業安全衛

生委員會、職工福利委員會等定期召開勞資會議，其勞資雙方代表人數如下表：

■勞資溝通管道多元化

  溝通組織名稱 勞方代表 資方代表

勞資會議 5 5

職工福利委員會 15 1

勞工退休準備金監督委員會 8 1

為促進勞資雙方的溝通協調及防止員工權益遭受不法侵害，本公司提供多元溝通管道

及申訴專線，如勞資溝通會議、EHR討論區、員工意見箱、職場暴力檢舉、性騷擾防治

等，透過專責單位快速處理，促進勞資和諧。

■申訴及舉發管道
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5.5.1健康安全政策與目標

員工為公司最有價值的資產，「零職災」為台虹所致力的目檟，非常重視職場的安全與

健康更為重要，所有的員工及其家人都仰賴這項安全與健康的幸福承諾，共同攜手努力

持續改善，達到「零職災」。

5.5 健康安全的職場

台虹已取得安全管理系統ISO/CNS 45001驗證，

透過最新的職安衛管理系統，與世界職業安全健

康管理接軌，積極降低風險符合法規，滿足所有

於2021年職業安全健康目標，在台虹同仁的全員

參與與努力下達到階段目標，如安全職場目標的

總合傷害指數FSI=0.08的零職災目標，遠優於勞

動部揭露之PCB同業FSI=0.55；廠區利害關係人

失能故率與職業病預防維持率都達到全零的欣然

成績，其中，因COVID-19疫情影響下，健康活動

參與率有下降趨勢，需持續努力。

成立集團職業安全衛生管理處，統籌綜理集團安全衛生管理，現場安衛工作主要由國內

外子公司工安人員、製造中心工安課與各單位安衛窗口協助共同分工與合作。為因應各

內外部利害關係人對台虹的要求與期待，除持續精進台虹安全文化推廣、風險管理改善

措施外，更投入更多資源優化職業疾病預防與員工心理諮商協助（TEAP）系統，

戮力建構最佳健康職場的目標邁進。

■建構職業安全健康管理系統：一級專責安衛組織

職業安全衛生管理處依安衛組織與人員編制規定報准，編列足額人員與具證照的專業安

衛人員如下：

■一級安全衛生組織

新建廠或部分改建時，製造、管理、資訊與安衛等相關單位均進行安全與衛生風險評估。

職業安全衛生管理處依法編列足額人員與其證照的專業安衛人員數如下表：

■工作環境與安全保護

 安衛委會組織 資方代表 勞方代表

 高雄一廠 3 1

 高雄二廠 7 3

 高雄三廠 14 5

 高雄五廠 3 1

專業安衛人員證照名稱 人數

安衛管理師 1

安衛管理員(乙級技術士) 2

護士 1

安衛業務主管(甲種) 1

防火管理員 1

急救人員 56
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 註：職災統計排除交通意外

         失能傷害頻率(FR)=失能傷害總次數/工作小時×1,000,000

         失能傷害嚴重率(SR)=失能傷害總損失日數(排除死亡人數)/工作小時×1,000,000

         職業傷害造成的死亡比率=職業傷害所造成死亡人數/工作小時×1,000,000

為使新進員工第一時間熟悉公司相關作業，安排新進人員報到時參與職業安全衛生教育

訓練，依據課程內容進行考核評鑑，以促進人員安全衛生防護意識及作業內容，2021年

參與新進與在職員工安衛教育訓練班次、人數與時數如下表：

■職業安全衛生教育訓練

台虹重視每件職災發生原因，為有效進行管理，我們訂定環安衛異常處理程序，若發生

事故後，要求立即向職業安全衛生管理處通報，針對事故進行調查分析、並提出改善對

策預防事故再發。同時透過教育訓練、作業環境巡檢、內/外部稽核，進而提升人員安衛

意識，降低潛在作業危害及環境風險。

■職業災害管理 為使人員對機械、設備及安全衛生事項實施內部自動檢查，以消除潛在作業危害，職業

安全衛生管理處針對各單位日常作業進行五大重點稽核，包括化學品、機械設備、現場

環境、消防設備及廢棄物處置等。

2021年針對公司17個現場部門進行查核，共計開立 48 件缺失事項，經分析統計前三

大類型依序為：工作環境或作業危害之辮識評估及控制： 15 件、作業場所動線危害： 

7 件及其他安衛生管理措施 7 件。同時輔導並追蹤單位改善進度，完成率 100%

■2021年職災統計：
  通報1件，FR=0.63、SR=4.4、FSI=0.05，較2020年無增加件數。

■內部安全衛生查核

訓 練 類 別 班次 人數 時數 總時數

新進人員安衛訓練 43 189 3 567

在職人員一般安衛訓練 1 808 1 808

化學品安全 1 6 1 6

防護具相關 2 13 0.5 6.5

不法侵害預防 1 740 1 740

健康管理 3 56 5 86

消防安全 3 56 0.5 28

電氣安全 1 10 1 10

職業傷害比率/指數 2020 2021

通報件數 1 1

失能傷害頻率(FR) 0.68 0.63

失能傷害嚴重率(SR) 10.2 4.4

綜合傷害指數(FSI) 0.08 0.05

職業傷害造成死亡比率 0 0
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為使新進員工第一時間熟悉公司相關作業，安排新進人員報到時參與職業安全衛生教育訓練，依據課程內容進行考核評

鑑，以促進人員安全衛生防護意識及作業內容，2021年參與新進與在職員工安衛教育訓練班次、人數與時數如下表：

■建構職業安全健康管理系統架構如下圖

内部落实安全卫生管控 与外界携手合作共同降低职场安全卫生风险

全公司各单位
配合安全卫生相关活动执行

健康促进组织
负责健康促进相关业务推行

健康(特殊)检查

母性职场健康保护

医生临厂服务

健康促进

职灾复工关怀小组

政府单位、电路板协会
透过产官学合作携手提升安全卫生工作环境

TPCA台湾电路板协会

加工区区域联防

国立科技大学产学合作

供应商、客户、承揽商
藉由辅导合作，共同提升安全卫生绩效

客户稽核

承揽商协议组织

集团职业安全卫生管理处
以集团的角度，制定环安卫发展蓝图

管理规章及相关标准管理程序

工作场所危害健康风险鉴别

主导并引入新技术、管理程序

稽核厂区安全卫生绩效

对供应商提出环安卫管理要求

建置永续供应链主导职业疾病调查委员会

落实公司级职业疾病预防

召开公司级安全卫生委员会与

外部利害关系者沟通公司性安全卫生议题

子公司厂工安
负责安全卫生相关业务推行

工作場所危害健康風險鑑別

分級緊急應變組織及措施

化學品分級管理、暴露評估管控

物理性、化學型環境評估、計畫及檢測

禁火區、防爆區劃分、防爆電器選用及施工

人因工程管理

交通安全指差呼喚訓練

安全衛生委員會、管理審查會議

职业安全卫生委员会

5.5.2安全績效指標監測進化:
提昇安全管理、降低人員廠傷害及交通風險

依據職安衛系統管理積極提列並訂定各項安全衛生管理主

績效指標、定期進行各項績效指標之量測，確保安全衛生

管理措施之有效性及可行性。尤其，重視對於職災率監測

與改善，台虹公司將所有職災個案進行原因分析，除了鮮

少發生的職災個案外，並深入紅藥水、虛驚事件的研議，

探討可行與有效率的改善方案，統計分析失能傷害率較高

的單位與好發的職災類型，將嚴重度相對較高及重複發生

性質的部門，列為安全溝通與管理重點。

透過不斷的分析與改善，建立屬於台虹的安全文化。

2021年度傷害事件/事故達12件，其中交通事件/事故達8

件、廠內事件/事故達4件，與前年度傷害事件件數相較經

改善已有下降之情形，持續進行廠區事故及改善宣導及活

動措施：例如廠區內各作業場所針對易造成跌(絆)倒事故

的地方進行全面性盤查風險，透過現場改善及行為宣導，

不斷研議出入安全動線與踏階防滑等優化措施，計盤查出

全廠45件隱患改善，路平安全改善率達95%，並持續規劃

後續短、中、長期之改善作業，以有效介入降低同仁跌(絆)

倒的風險。
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職 業 災 害 統 計 分 析 係 依 勞

動部及GRI Standard所公

布 之 重 要 失 能 傷 害 統 計 指

標 計 算 ， 以 失 能 傷 害 頻 率

(FR)、失能傷害嚴重率(SR)

為主要數據(統計數字不含

廠外交通意外事故)。失能

傷害頻率(FR )為0 .63、失

能傷害嚴重率（SR）為4.4，

•用電安全提昇：預防電器火災配電盤優化專案推動，改善老化問題預防電器走火。

•預防跌倒事件：推動保命防跌專案、跌倒 危害源頭盤查排除。

•交通事故預防：機車定檢活動。

•虛驚提報獎勵：鼓勵同仁提報作業場所或作業活動，有可能引起疾病、傷害、失能、

                      死亡或機械設備損傷之相關事件進而改善、降低事故發生率。

■事故改善重點

■職災傷害統計分析

 註：職災統計排除交通意外。失能傷害頻率(FR)=失能傷害總次數/工作小時×1,000,000

         失能傷害嚴重率(SR)=失能傷害總損失日數(排除死亡人數)/工作小時×1,000,000

         職業傷害造成的死亡比率=職業傷害所造成死亡人數/工作小時×1,000,000
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紅藥水事件(通勤) 通勤事故 廠區事故 紅藥水事件(廠區)

呈現總合傷害指數FSI為0.05（勞動部揭露之PCB同業FSI為0.55），全年度僅有一

次跌(絆)倒事故，趨近零職災目標；零職災為台虹公司管理目標，每月透過事故燈

號亮燈提示機制，揭露職災發生的安全狀態，綠燈代表該月零事故，鼓勵同仁持續

維持，紅燈與黃燈分別代表職災與交通事故，以提醒各部門強化所屬同仁安全管理

事宜。
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製造系統整合處
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 財會中心-財會處

 人資行政處

 品保處

 環保處
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職業安全衛生管理處
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心
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供應鏈暨資訊中心
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2021職災事故統計
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安 全 第 一      災 害 歸 零

失能傷害頻率(2016~2021年) 總和傷害指數(2016~2021年)失能傷害嚴重率(2016~2021年)
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5.5.2協力廠商安全管理(承攬商、供應商與租賃商)

持續強化承攬商安全管理措施，承攬商職災事故也是許多企業經常發生之狀況，故特別

針對承攬商在現場協助並執行高風險的作業別時，台虹除依據承攬商入廠作業型態加強

相關管理措施要求與監督：

台虹公司對於廠區內之租賃廠商也進行安全互助合作模式，由定期的安全會議及安全稽

核方式強化區內共同作業環境安全管理。另對於供應商也經由定期稽核確保其安全、環

保及品保等管理之符合。

■出租廠區廠商之安全環保稽核/安全管理機制

為確保新廠房興建過程中工程營建人員的安全，台虹公司攜手承攬商建構安全的施工環

境，要求承攬商加強工地安全管理組織，由施工廠商、工地安全管理組織及台虹公司合

力建構共同安全管理制度，共同保護工地的勞工安全。除定期執行工地現場稽核、將稽

■強化營建工地安全管理與輔導機制

加強廠內員工正確之複合式應變防制觀念，經由演練以提升災害通報聯繫系統效能

，確認災害發生時，緊急應變處理措施之可行性及適用性，並善於運用各項救災資

源、人力及裝備，期能於複合式災害發生時，有正確應變觀念與救災作為，將災害

事故傷害降到最低。2021年安衛課程辦理內容(如下表)每年也擬定年度訓練計劃持續

強化同仁安全認知，2021年度辦理安全衛生類共20堂、包含健康、安全衛生、消防

安全等。參與人次達1753人、訓練時數達1409小時。

■員工健康安全訓練

持續性作為

1.動火、局限、高架…等特殊
   作業管制
2.定期或不定期進行招開協
   議組織會議以辦理危害告知
3.協調相關安全事項管理
4.承攬商評選制度遴選優良
   廠商，積極表揚與參與輔導

強化性作為

1.承辦單位監工人員之訓練
   展開
2.對入廠利害關係人入廠管
  控確認之教育訓練成效：維
  持承攬商失能事故事件0%

核缺失要求廠商儘速改善與防止再發作為，在作業安全上也與承攬廠商討論安全作業流

程、要求 作業人員的訓練機制等，若廠商有違反安全管理規定將視情節給予處罰或停工。

課程類別 堂數 內容

健康管理類 3
讓情緒轉個彎-聆聽與表達

由腸道菌談健康管理
你不可不知的心血管疾病風險

安全衛生類 14

化學品危害通識教育訓練
配電箱暨防爆電器自動檢查教育訓練

聽力防護訓練
一般安全衛生在職訓練
緊急應變小組訓練…等

消防安全 3
危品倉泡沫原液復歸基本訓練

消防防護訓練
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5.5.3多元化及全方位的健康照護

因工作因素恐造成的職業疾病或傷害恐造成個人健康危害外也會影響公司生產力，台虹

公司為提昇同仁身心健康狀況，結合廠內外資源致力於改善同仁的健康管理藉由職業疾

病及健康危害預防管理運作、在生理及心理上都實施定期的評估及各項協助措施以預防

同仁產生職業傷害或疾病並維護個人健康。

■預防職業性疾病或傷害最近三年健康安全衛生訓練班次、人次與時數如下表(下圖：安衛訓練照片)

年度 課程堂數 訓練人次 訓練時數

2019 24 1,339 1,130.5

2020 25 2,822 2,159.5

2021 20 1,753 1,409

化學/物理性 人因性 生物性 社會/心理性

    持續性管理：
˙擴大監測各化學品
    作業區域 環境濃度
    確認其安全性，另
    確認噪音值及其曝
    露風險
˙特殊健康檢查人員
    健康分級管理措施

    持續性管理：
˙定期調查同仁肌肉
    骨骼症狀及相關病
    假同仁
˙分析調查狀況進行
    疑似高風險作業場
    所危害評估

    持續性管理：
˙提供傳染性疾病資
    訊及預防 宣導、調
    查同仁健康狀況、
    足跡 是否重疊等
˙設置防疫應變組織
    因應疫情變化

    持續性管理：
˙建置心理咨商機制
˙定期進行同仁心理
    負荷調查

    強化作為：
˙改善噪音場所環境
    如隔音工程規劃、
    強化防護具配置規
    格及訓練

    強化作為：
˙平行展開相似設備
    (複捲機的省力裝備
    建置)

    強化作為：
˙設置電子平台進行人
    員出入廠疫調
˙設置電子體溫辨識系
    統

    強化作為：
˙主動進行高度疲勞
   同仁關懷訪談及轉介

    成效：
˙環境濃度符合性達

100%
˙健康指導率100%

    成效：     成效：
˙複捲機省力裝備建
     置率100%

˙未造成廠內擴散事
     件影響生產力

    成效：
˙達成轉介專業心理
    咨商1人
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■全面性健康管理與促進

持續改善健康照護效率、以電子化作業提供同仁個案關懷追蹤管理，協助同仁察覺生理/

心理健康問題，盡早接受治療並落實健康生活型態，提昇個人健康狀況。

■健康關懷與醫療照顧

健康分級管理

特殊健康管理 特別危害健康管理

健康照護

心血管疾病族群管理

母性健康保護

呼吸防護具生理評估

職業性肌肉骨骼症狀預防

特別危害健康檢查 111 人，受檢
率：100 % 受檢 (管理級數最高2級)

健康檢查 638 人，類別管理族群達
282 人

高風險員工67人接受工時管理、健
康指導

協助孕產婦同仁進行工作環境評估
及健康關懷共12 人次

針對有呼吸防護具防護需求同仁進
行生理評估作業共194人

提供疑似肌肉骨骼症狀同仁健康衛
教及指導15人

進行同仁健康風險/危害管理、
維護同仁生心理健康

生、心理健康講座

特別危害健康管理

健康促進

心血管疾病群管理

與課人次達796人(含線上課程)

提供多元性健康活動
促進同仁生心理健康

，

各類健康促進活動

運動社團

依年度計劃辦理各項健康促進活

動如：

四癌篩檢、流感疫苗接種、

戒菸班、按摩服務、

公益路跑、體重管理

活動..等

總參與人次達 676人次

成立籃球社、瑜珈社、壘球社、
愛跑社等鼓勵同仁培養運動習慣
參與人數達142人

健康檢查：

公司優於法規規定，每年度為員工提供免費健康檢查及特別危害健康作業人員之特殊健

康檢查，針對健康檢查結果進行統計並分析可能致病因子，依照健康風險管理實施分級

，追蹤高風險健康族群，推動職場健康促進與職業病預防，提供員工全方位醫療保健服

務。

■員工健康促進提昇

聘請PT醫生駐廠服務，主動安排健檢異常、母性族群、異常工作負荷及職業災害者進行

專業醫師諮詢，分類屬分級管理以上者，由醫師綜合評估健康狀況與工作性質，提供各

單位職務安排之適切性，2020年計 27 人次、2021年計 30 人次參與健康諮詢服務。

檢查項目 參與人數 檢查項目 參與人數

一般健康檢查 638 680

特殊健康檢查
(粉塵、噪音)

111 120

2020年 2021年

依據勞工健康保護規則 依據勞工健康保護規則

年度

項目

最近二年健康健查類別項目與參與人數如下表：
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5.5.5內部參與諮詢與溝通

■內部安全衛生查核

為使人員對機械、設備及安全衛生事項實施內部自動檢查，以消除潛在作業危害，職業

全衛生管理處針對各單位日常作業進行五大重點稽核，包括化學品、機械設備、現場環

境、消 防設備及廢棄物處置等。

2021年針對公司17個現場部門進行查核，共計開立 48 件缺失事項，經分析統計前三   

大類型依序為：工作環境或作業危害之辮識評估及控制： 15 件、作業場所動線危害：

7件及其他安衛生管理措施 7 件。同時輔導並追蹤單位改善進度，完成率為100%，

另2021年ISO45001稽核開立了1項次要缺失及9大項觀察事項也已改善完成。

職業安全
衛生委員會

勞 資
會 議

危害辨識
與評估

提案審查
事件調查

■職業安全衛生委員會
台虹科技設有職業安全衛生委員會，依法推舉勞工代表提供管理者與員工面對面溝通環

境安全衛生議題的正式管道。除每季召開會議討論環境安全衛生相關事項，因應新廠規

模日趨擴大，由各部門主管每月召開會議，討論環境安全衛生相關事項，落實環境安全

衛生管理，2021年共計有 10 位勞方與資方委員參與職安衛委員會定期會議。

■危害辨識、機會及風險評估

部門間建立危害鑑別小組，針對單位作業、區域、設備、人員身體及精神項目鑑別可能

引起例行性及非例行性危害事件，由人員進行風險評估，做為職安衛系統風險控制、事

件預防及持續改善依據。2020年12個部門參與，共計鑑別 384 件危害因子，2021年

鑑別 487 件危害因子，並完成制訂因應管制措施。

消防教育訓練(2021)

緊急應變(2021)


